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شكر وتقدير
بن  الامتنان لجائزة حمدان  وعظيم  والتقدير  ال�شكر  بجزيل  �أتوجه  �أن  وي�شرفني  ي�سرني 

ب�إعداد  بتكليفي  الغالية  وثقتها  لي  دعمها  على  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد 

الم�شاريع  �أحد  يُعد  الذي  الموهوبين«  للطلبة  والنف�سية  الاجتماعية  المهارات  »تنمية  برنامج 

الميدانية  لتطوير الخدمات  لتوفيرها  ت�سعى الجائزة  التي  المبادرات  الرائدة �ضمن حزمة 

الكبير في  الأثر  الثقة  الدعم وهذه  ، وقد كان لهذا  الدولة  بالطلبة الموهوبين في  الخا�صة 

نف�سي �شخ�صياً ولدى باقي الزملاء من �أع�ضاء الفريق البحثي الذي طور البرنامج ، ولم 

فترات.  �أثناء  للفريق  والمعنوى  المادي  الدعم  لتقديم  جهداً  الجائزة  منت�سبي  كافة  ي�ألوا 

الإعداد والتنفيذ والإ�شراف �إلى جانب ح�سن الا�ستقبال وكرم ال�ضيافة

الفريق  لأع�ضاء  وامتناني  �شكري  بجزيل  اتقدم  �أن  �إلا  المقام  هذا  ي�سعني في  لا   ، و�أخيراً 

الذين قاموا بتطوير البرنامج وتنفيذ مرحلة التدريب؛ على تقديمه والإ�شراف على تنفيذه 

ميدانياً، وهم:

1ــ الدكتور/ نا�صر بن جمال خطاب.

2ــ الدكتور/ رائد �سعد الدين الخطيب.

3ــ الدكتور/ فرا�س �أحمد �سليم.

4ــ الدكتور/ عبدالر�ؤوف �إ�سماعيل محفوظ.

�أبناء  لخدمة  المبذولة  الجهود  في  يبارك  و�أن  الجميع  خطى  ي�سدد  �أن  العظيم  الله  �أ��سأل 

و�آخر   ، الر�شيدة  �شعبها وحكومتها  يعز  و�أن  المتحدة  العربية  الإمارات  الغالي دولة  الوطن 

دعوانا �أن الحمد لله رب العالمين.

رئي�س الفريق البحث 						    

الدكتور/ �أ�سامة ح�سن محمد معاجيني 				  

كلمة الجائزة
�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز وباعتبارها �إحدى الم�ؤ�س�سات 

المجتمع  م��سؤوليتها تجاه  ومن منطلق  و�إقليمياً،  الموهوبين محلياً  رعاية  الرائدة في مجال 

والم�ؤ�س�سات التعليمية والتربوية ف�إنها تحر�ص على دعم كل ما من �ش�أنه الارتقاء بالخدمات 

المقدمة للطلبة الموهوبين، وتوفير الرعاية ال�شاملة لهم.

الم�شاريع  ك�أحد  الموهوبين«  للطلبة  والنف�سية  الاجتماعية  المهارات  »تنمية  برنامج  وي�أتي 

ليلبي  تنفيذه،  الموهوبين، والذي حر�صت الجائزة على  الوطنية لرعاية  الهامة في الخطة 

حاجة المجتمع العربي والمحلي ويثري الميدان التربوي، والمكتبة التعليمية في الوطن العربي، 

ويمد الم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة والمهتمة برعاية الموهوبين بمنهجية علمية فاعلة.

المتخ�ص�ص  معاجيني  �أ�سامة ح�سن محمد  الدكتور/  ا�ستقطاب  الجائزة في  وفقت  وقد 

في رعاية الموهوبين، �أ�ستاذ الموهبة والتفوق العقلي الم�شارك بق�سم التربية الخا�صة - وكيل 

كلية التربية للدرا�سات العليا والبحث العلمي في جامعة الملك عبد العزيز في جدة بالمملكة 

العربية المتخ�ص�صة في هذا  الأكاديمية  الكوادر  �أف�ضل  ال�سعودية، والذي يعد من  العربية 

المجال لإعداد البرنامج المطلوب والذي تم �إنجازه على �أكمل وجه.

بتطوير  والمهتمين  التعليمية  والم�ؤ�س�سات  التربوي  للميدان  علميًا  مرجعًا  يكون  �أن  �آملين 

التعليم في مجال الموهبة. 

والله ولي التوفيق

 الدكتور جمال محمد المهيري

�أمين عام جائزة حمدان بن را�شد �آل  مكتوم

للأداء التعليمي المتميز
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المقدمة
يعد  العقل  للإن�سان، فهذا  تعالى  التي وهبها الله  الهبات  �أعظم  الب�شري من  العقل  يعتبر 

مناط التكليف وبه نه�ضت الأمم، حيث ن�ش�أت الح�ضارات وتطورت العلوم وو�سائل الات�صالات 

وتقنيات الع�صر المختلفة.

ب�شتى  وتنميته  ورعايته،  البحث عنه  بد من  ولا  المجتمع،  غالية في  ثروة  الموهوب  ويمثل 

الو�سائل والبرامج لا�ستمرار عطائه، كما لا بد من تق�صي حاجاته وم�شكلاته للعمل على 

موهبته،  في  الم�ؤثرة  والعوامل  الخ�صائ�ص  من  المزيد  �إلى  والتعرف  الحاجات  هذه  تلبية 

ليبقى متطوراً مبدعاً معطاءً ناه�ضاً بمجتمعه نحو الأف�ضل في �شتى المجالات.

�إن الموهوبين فئة موجودة في كل مجتمع، ولا بد �أن تُبذل الجهود لاكت�شافهم والتعرف �إلى 

خ�صائ�صهم، ورعايتهم، وتوجيههم، بالإ�ضافة �إلى توعية وتوجيه �أ�سرهم ومعلميهم، والعمل 

على توفير البيئة الأ�سرية والتعليمية المنا�سبة لتنمية و�صقل مواهبهم، مما ي�ساعدهم على 

الارتقاء والنهو�ض، والذي ي�سهم في تطوير ون�ش�أة المجتمع؛ لذا اهتمت العديد من الدول 

وال�شعوب بالموهوبين ليكونوا علماء الم�ستقبل، والمخترعين، والقادة، والأدباء، والفنانين، من 

خلال التخطيط ال�سليم، والتنظيم والتنفيذ بم�ستويات عالية من الجودة لرعايتهم.

للمجتمع حا�ضراً وم�ستقبلًا، حيث  �أهمية، وقيمة كبرى  الموهوبين م�صدراً ذا  تعتبر فئة 

العامة  الم�شكلات  من  الكثير  حل  في  ي�ساهم  خ�صباً  مجالًا  العالية  العقلية  قدراتهم  تمثل 

التي تواجه المجتمع المحلي ، ومن هنا كان لزاماً على المجتمعات التي تبحث عن وجود لها 

بين الأمم المتقدمة �أن تهتم برعاية الموهوبين، وا�ستثمار طاقاتهم كي ت�صبح من المجتمعات 

الإنتاجية، لا مجرد مجتمعات ا�ستهلاكية مت�أثرة وهام�شية، والعالم العربي �أحوج ما يكون �إلى 

الاهتمام بدرا�سة جميع الجوانب المتعلقة بالموهوبين، ولذا فمن ال�ضروري �أن تحتل الجهود 

�أولويات المربين والمر�شدين والعاملين في  المبذولة في هذا المجال موقعاً متقدماً في قائمة 

مجالات الأ�سرة والتربية والتعليم والتنمية الب�شرية، لت�سليط ال�ضوء على �أ�ساليب اكت�شافهم 

�أمنه  و�ضمان  المجتمع  تطور  في  ت�سهم  بطريقة  و�إبداعاتهم  مواهبهم  وا�ستثمار  ورعايتهم 

وا�ستقراره وم�ستقبله )ال�شيخلي، 2005(.

وبدخول العالم الألفية الثالثة والتي تمثل ثورة المعرفة، والات�صالات، والتكنولوجيا، وما 
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ما لديه من قدرات، وما يبذله من جهد، ومن مثابرة على تحقيق �أهدافه، وما يرجوه 

وتهيئة  قدراتهم،  من  الا�ستفادة  على  المتعلمين  م�ساعدة  يمكن  هنا  ومن  نتائج؛  من 

البيئة والمناخ التربوي والنف�سي الملائميْن لنمو الجانب الانفعالي - الاجتماعي و�سمات 

ال�شخ�صية الإيجابية لديهم؛ ولذلك كان اهتمام علماء النف�س بدرا�سة ال�سلوك الإن�ساني 

ب�شكل عام ، ودرا�سة الدوافع المحركة للإن�سان والموجهة له للقيام بدوره في الحياة ب�شكل 

خا�ص ؛ حيث تحتل هذه الدوافع موقعاً رئي�ساً في كل ما قدمه علم النف�س حتى الآن من نظم 

�سيكولوجية ومن ناحية �أخرى فقد ترتب على الاهتمام بالموهوبين المزيد من الدرا�سات حول 

�سماتهم الاجتماعية والنف�سية، والعوامل الم�ساعدة على تفوقهم، و�إن ظل الاهتمام  مُركّزاً 

المتفوقين  له�ؤلاء  المرتفع  والتفوق  التح�صيل  تف�سير  في  العقلية  الجوانب  على  طويلة  لفترة 

والتنب�ؤ بنجاحهم؛ وات�ضح بعد ذلك �أن التنب�ؤ بالنجاح على �أ�سا�س القدرات العقلية وحدها، 

محفوف بالمخاطر، �إذ تبين �أن �أعداداً من الطلاب مرتفعي الذكاء كان تح�صيلهم �أقل من 

م�ستواهم العقلي؛ مما يدل على وجود عوامل غير معرفية ذات �أهمية كبرى، وراء التفوق 

 ،)Neihart، Reis، Robinson & Moon،  2002( الأكاديمي  التح�صيل  في 

�إلا �أن مناهجنا المدر�سية لاتزال تركز على الجانب المعرفي، ومن ي�سمع �أو ي�شاهد ما يدور 

في �صفوف مدار�سنا يجد �سيلًا من الحقائق والمعادلات والقوائم والأماكن والتواريخ التي 

لعملية  النف�سي   - الانفعالي  بالجانب  يذكر  اهتمام  دون  المعلمون في محا�ضراتهم  يفرغها 

التعليم والتعلم )جروان، 2006(. 

ومما �سبق يتبين �أن الفروق بين الأفراد لا تكمن فقط في قدراتهم المعرفية فح�سب، بل في 

�سماتهم الاجتماعية والنف�سية �أي�ضاً، وهو ما ي�ؤكده جرفز )Graves،  2008( من خلال 

ما تو�صل �إليه في درا�ساته ل�شخ�صية الموهوبين، وتركيزه على جوانب ال�شخ�صية والتي ت�شمل: 

الذات.  ومفهوم  القلق،  وم�ستوى  الذاتية،  والم��سؤولية  المدر�سية،  الكفاءة  في  الذات  �إدراك 

ومن ناحية �أخرى ي�ؤكد بع�ض الباحثين �أهمية �سمات �أخرى في �شخ�صية الفرد؛ والمتمثلة في 

عوامل مهمة وراء تميزه وتفوقه، ومنها الثقة بالنف�س )Self-Confidence(، والقيادة 

)leader ship(، بالإ�ضافة للكمالية )Perfectionism(، مما يف�سر الإخفاق الذي 

يعانيه بع�ض الأفراد في المواقف الاجتماعية )برغم ما لديهم من قدرات عقلية فائقة(، 

رافقها من تغيرات �شملت جميع جوانب الحياة )ال�سيا�سية، والاقت�صادية، والاجتماعية(، 

-المتقدمة  الدول  �سعي  تطلب  الذي  الأمر  التعليمية؛  العملية  على  �آثارها  انعك�ست  والتي 

منها والنامية- �إلى المراجعة الجذرية لأنظمتها التربوية لو�ضع البرامج والا�ستراتيجيات 

المنا�سبة لمواكبة كافة التغيرات والم�ستجدات، وكان من �أهم ما قامت به العمل على و�ضع 

�أ�شارت ال�سرور  البرامج الخا�صة للطلبة الموهوبين والمتميزين )�سعادة، 2009 ب(، حيث 

)2003( �إلى �أن عملية تعليم الموهوبين والمتميزين، بد�أت حديثاً في مطلع القرن الع�شرين، 

�أكثر من  لي�شمل  والمتميزين،  الموهوبين  تربية  تو�سع مفهوم  �أن  �إلى  ال�سبعينات  وزادت في 

الأمريكي  التربية  ، حيث عرّف مكتب  للك�شف عنهم  التي كانت معتمدة  الذكاء  علامات 

�إليها في  ينتمي  التي  العمرية  العالي مقارنة مع المجموعة  الأداء  ب�أنه: �صاحب  )المتميز( 

والإبداعية،  والقيادية،  والفنية،  العامة،  العقلية  القدرات:  مجموعة  من  �أكثر  �أو  قدرة 

والأكاديمية، والبدنية.

بذلك  نق�صد  بالموهوبين  المتعلقة  والنف�سية  الاجتماعية  المهارات  عن  نتحدث  وعندما 

تلك المهارات التي لم تنل الحظ الكافي من اهتمام القطاع التربوي، ويعزى ذلك �إلى قلة 

البرامج الإر�شادية والتدريبية التي تعمل على رفع �سوية الموهوبين في المجال التربوي ب�شكل 

التخل�ص  ي�ساعدهم في  بدوره  والذي  ب�شكل خا�ص،  والنف�سية  والمهارات الاجتماعية  عام، 

على  القائمين  تفهم  عدم  عن  الناتجة  والأكاديمية  والاجتماعية  النف�سية  ال�ضغوطات  من 

رعايتهم في العملية التربوية.

يفر�ض  الوقت الحا�ضر،  بالمجتمعات في  يع�صف  الذي  والتكنولوجي  العلمي  التقدم  �إن   

عليها و�ضع البرامج لإعداد الكفاءات العلمية المدربة من ذوي القدرات العقلية العالية التي 

الم�ساعدين  المعلمين  الموازية لإعداد  العاديين وكذلك و�ضع البرامج  الأفراد  تتوافر لدى  لا 

لهم في العملية التربوية )�إبراهيم 2002(.

كذلك ف�إن الاهتمام بالطالب الموهوب يجب �ألا يقت�صر على توفير الرعاية التعليمية 

بجوانبه  الاهتمام  �إلى  �أن يمتد  يجب  بل  فح�سب؛  العي�ش  فر�ص  وتي�سير  له،  وال�صحية 

الاجتماعية  ال�شخ�صية  ف�سمات  وتنميتها؛  تطويرها  على  والعمل  والنف�سية  الاجتماعية 

والنف�سية هي التي ت�ساعد الفرد على �أن ينظر �إلى �إنجازاته من نجاح وف�شل في �ضوء 
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الأدب النظري المتعلق ببرنامج تنمية المهارات الاجتماعية 
والنفسية للموهوبين

يتناول الأدب النظري المتعلق بالبرنامج، تطور مفهوم الموهبة والمفاهيم الأخرى المت�صلة بها 

والعلاقة بين الموهبة والمفاهيم الاجتماعية والنف�سية للموهبة، والأبعاد المكونة لها، وما تقوم 

عليه من �سمات مختلفة.

مفهوم الموهبة والتفوق
والعوامل  مكوناتها  �إلى  نظرتها  باختلاف  والتفوق  الموهبة،  تعريف  في  المدار�س  اختلفت 

الم�ؤثرة فيها وتتفق المعاجم العربية والإنجليزية على تعريف الموهبة )Giftedness( لغةً 

على �أنها قدرة ا�ستثنائية �أو ا�ستعداد فطري غير عادي لدى الفرد؛ بينما ترد كلمة التفوق 

�سواء  مكت�سبة،  �أو  موروثة  قدرة  وبمعنى  الموهبة،  لكلمة  المعنى  في  كمرادفة   )Talent(

�أكانت قدرةً عقليةً �أم قدرةً بدنيةً. 

�أما من الناحية التربوية �أو الا�صطلاحية؛ فلا يوجد تعريف عام متفق عليه بين الباحثين، 

والمربين وغيرهم من ذوي العلاقة، بالإ�ضافة �إلى حالة الخلط وعدم الو�ضوح في ا�ستخدام 

�ألفاظ مختلفة للدلالة على القدرة �أو الأداء غير العادي في مجال من المجالات، ولا فرق في 

ذلك بين الأكاديمي وغيره، فقد جرت العادة على ا�ستخدام �ألفاظ مثل )موهوب، متفوق، 

مبدع، متميز....�إلخ( بمعنىً واحدٍ �أو بمعانٍ مختلفةٍ وغير محددة. ولا يخفى �أن هذا الو�ضع 

الناحية  من  والتفوق  الموهبة  مفهوم  تحديد  في  والمربين  الباحثين  مهمة  تعقيد  من  يزيد 

التربوية )جروان، 2006(.

والعجز عن ا�ستثمار الفر�ص لإقامة علاقات اجتماعية ناجحة مع المحيطين، والف�شل في 

تحقيق المكانة الملائمة في العمل �أو التح�صيل العلمي مع الزملاء والأقران، �أو في التوا�صل 

التفاعل  مواقف  في  والخجل  الاجتماعية،  العزلة  �إلى  ي�ؤدي  مما  الآخرين،  مع  الكفء 

الاجتماعي، ومن �ش�أن كل ذلك �أن ي�شكل عائقاً �أمام تفوق الفرد، وعجزه عن تحقيق ذاته.

 )Wolters، 2003( ودرا�سة ولترز ،)وت�ؤكد درا�سات عديدة مثل درا�سة الطيطي )2007

النف�سي  البعد  في  الإيجابية  ال�شخ�صية  �سمات  تنق�صهم  الذين  والمراهقين  الأطفال  �أن 

والاجتماعي، يظهرون معدلًا مرتفعاً من العدوانية وانحرافات �سلوكية، يعانون من �صعوبة 

المدر�سة،  من  الت�سرب  ت�شمل  �أخرى  �أكاديمية  لم�شكلات  ويتعر�ضون  الأقران،  مع  الاندماج 

و�ضعف الإنجاز الأكاديمي، وما يترتب على ذلك من م�شكلات اجتماعية ونف�سية متعددة 

في م�ستقبل حياتهم.

كذلك تو�ضح درا�سات �أخرى مثل درا�سة دان ليفي )Dunleavy،  1997( ودرا�سة فري 

)Frey 2000( �أهمية �سمات ال�شخ�صية، و�أثرها الوا�ضح في نجاح العلاقات الاجتماعية 

وتوافقه  للفرد  النف�سية  ال�صحة  ت�أكيد  في  �إيجابي  بدور  و�إ�سهامها  والآخرين،  الفرد  بين 

الاجتماعي، وفي نجاحه في الحياة عموماً، وفي حياته الأكاديمية والعملية ب�صورة خا�صة.

ال�شخ�صية  و�سمات  والنف�سية،  الاجتماعية  بالمهارات  الاهتمام  جدوى  يت�ضح  تقدم  مما 

بالموهبة  ارتباطها  واتجاه  حدود  وتبّني  الموهوبين،  الطلبة  لدى  عنها  والك�شف  الأخرى، 

العقلية؛ مما يحدد معالم ومحاور البرنامج الحالي.
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والمبادرة  والقيادة،  المخاطرة،  وحب  والا�ستقلالية،  والا�ستيعاب  التعلم  و�سرعة  وعمقها، 

والمثابرة(. )�شقير، 2002(.

التعريفات المرتبطة بحاجات وقيم المجتمع: المجتمع:
تعتمد التعريفات المرتبطة بقيم المجتمع على ا�ستجابة وا�ضحة لحاجاته وقيمه، دون اعتبار 

يذكر لحاجات الفرد نف�سه كتعريف ويتي Witty. فالطفل الموهوب هو الطفل الذي يكون 

�أدا�ؤه متميزاً ب�صورة مت�سقة مع مجال ذي قيمة للمجتمع الإن�ساني. )�إبراهيم، 2002(.

التعريفات التربوية المركبة:
تت�ضمن هذه التعريفات �إ�شارات وا�ضحة ترتبط بالحاجة �إلى م�شروعات �أو برامج تربوية 

متمايزة )بما في ذلك المنهاج و�أ�سلوب التدري�س( لتلبية احتياجات الأطفال الموهوبين في 

 Challenging Gifted( كتابها  في   )Welt )ولت  �أوردت  وقد  مختلفة،  مجالات 

Children( تعريف الحكومة الفيدرالية، والذي ين�ص على �أن »الأطفال الموهوبين هم 
�أولئك الذين يتم ت�شخي�صهم من قبل �أفراد م�ؤهلين، يحددون ما يحتاج �إليه الموهوبون من 

برامج تربوية متميزة، وخدمات �إ�ضافية فوق ما يقدمه البرنامج المدر�سي العادي، بهدف 

 .)Welt, 1996( »ًتمكينهم من تحقيق الفائدة لهم وللمجتمع معا

التعريفات التربوية )الحديثة(:
ويق�صد بها جميع التعريفات التي تت�ضمن �إ�شارات وا�ضحة ترتبط بحاجات الموهوبين �إلى 

البرامج التربوية المتميزة لتلبية احتياجاتهم، وتندرج �أ�شهر التعريفات المقبولة عالمياً �ضمن 

هذا الإطار ومن هذه التعريفات:

أ.تعريف مكتب التربية الأمريكي: الأمريكي:
يعتمد مكتب التربية الأمريكي تعريفاً تو�صلت �إليه لجنة متخ�ص�صة عام 1971 وتم �إقراره 

من قبل مجل�س ال�شيوخ الأمريكي، وقد تعر�ض هذا التعريف لانتقادات كثيرة، وتم تعديله 

تعريفات الموهبة والموهوبين
مفهوم الموهبة:

الخا�صة  بالبرامج  الاهتمام  بد�أ  منذ  ظهرت  التي  للتعريفات  �شاملة  مراجعة  خلال  من 

الزمان، ظهرت معها ت�صنيفات  �أكثر من خم�سة عقود من  قبل  الموهوبين  لتعليم  المنظمة 

مختلفة للتعريفات منها: ت�صنيف التعريفات على �أ�سا�س الخلفية النظرية �أو ال�سمة البارزة 

فيها، وت�صنيفات باختلاف نظرتها �إلى مكونات الموهبة والعوامل الم�ؤثرة فيها. وفيما يلي 

تو�ضيح لهذه التعريفات:

التعريفات الكمية )التقليدية(:
وهي التعريفات التي تعتمد �أ�سا�ساً كمياً بدلالة الذكاء �أو التوزيع الن�سبي للقدرة العقلية ح�سب 

منحنى التوزيع الاعتدالي �أو الطبيعي )Normal Distribution( والذي يمكن ترجمته 

�أو �أعداد. ويعتبر هذا التعريف التقليدي للموهبة والتفوق تعريفاً �سيكومترياً  �إلى ن�سب مئوية 

الفردية-  الذكاء  اختبارات  تقي�سه  كما  المرتفع-  الذكاء  محك  ا�ستخدام  على  مبنياً  �إجرائياً 

الموهوب  تعريف  يتفاوت  الأمريكية  المو�سوعة  وفي  والمتفوقين.  الموهوبين  الأطفال  �إلى  للتعرف 

والمتفوق تبعاً لدرجة الموهبة والتفوق التي ت�ؤخذ على �أنها الحد الفا�صل بين )الموهوب والمتفوق(، 

و�إذا اعتمدت ن�سبة الذكاء كمحك؛ ف�إن النقاط الفا�صلة المقترحة تختلف ب�صورة وا�سعة من 

�سلطة �إلى �أخرى وتمتد بين ن�سب الذكاء من )115-180( لكن معظم النقاط الفا�صلة الم�ستخدمة 

�إلى تقدم المعرفة في  التعريف لنقد �شديد بالنظر  فعلياً تقع بين )125و 135(. ويتعر�ض هذا 

في  مفرطاً  يكون  ربما  الاتجاه  هذا  �أن  �أظهر  الذي  الإبداعي،  والتفكير  العقلي  البناء  مجال 

تب�سيط مكونات القدرة العقلية، وربما يقود اعتماد ن�سبة الذكاء بمفردها �إلى �أخطاء كثيرة، 

يذهب �ضحيتها عدد غير قليل من الأطفال الموهوبين والمتفوقين بالفعل. )جروان، 2006(.  

تعريفات السمات السلوكية:
ال�سمات  �أو  ال�سلوك  �أنماطاً من  الموهوبين يظهرون  الأطفال  �أن  �إلى  التعريفات  ت�شير هذه 

�أبرز هذه ال�سمات )حب الا�ستطلاع الزائد، وتنوع الميول  التي تميزهم عن غيرهم، ومن 
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ج. تعريف جلجار:
ف الأطفال  يعد تعريف جلجار من التعريفات التربوية المركبة للموهبة والتفوق، حيث يعرِّ

الموهوبين والمتفوقين ب�أنهم »�أولئك الذين يتم ت�شخي�صهم من قِبَل �أفراد م�ؤهلين، يحددون ما 

يحتاج �إليه الموهوبون من برامج تربوية متميزة، وخدمات �إ�ضافية فوق ما يقدمه البرنامج 

المدر�سي العادي بهدف تمكينهم من تحقيق الفائدة لهم وللمجتمع معا«. وهو بذلك يتوافق 

جلجار  قدمها  التي  التربوي  التعريف  درا�سة  �أن  حيث  الفيدرالية،  الجمعية  تعريف  مع 

وتحليلها يك�شفان عن حقائق متعددة، �أهمها �أن هناك خلطاً وعدم و�ضوح في ا�ستخدامه 

لتعبيري الموهبة والتفوق. )جروان، 2006(.

د. تعريف جانييه:
للتمييز بين الموهبة والتفوق، فقد تو�صل بعد  قدم تعريف جانييه نموذجاً نظرياً مدرو�ساً 

مراجعته لما كُتِب حول المو�ضوع �إلى �أن هناك من ال�شواهد والوقائع ما يبرر النموذج الذي 

طرحه للتفرقة بين مفهوم الموهبة ومفهوم التفوق؛ فقد لاحظ جانييه وجود �سلوكات تلقائية 

و�أعطى  البيئة فيه دوراً مهماً،  تلعب  �أخرى ناجمة عن تدريب منظم  �أو طبيعية و�سلوكات 

�أمثلةً عديدةً على هذه ال�سلوكات التي يرتبط بع�ضها بالموهبة وبع�ضها الآخر بالتفوق. وفرق 

جانييه بين المفهومين ب�صورة �أكثر تف�صيلًا بقوله:

• الموهبة تقابل القدرة )Ability( من م�ستوىً فوق المتو�سط، بينما يقابل التفوق الأداء 
)Performance( من م�ستوى فوق المتو�سط.

الرئي�س للتفوق بيئي. المكون  بينما  وراثي،  للموهبة  الرئي�س  • المكون 
• الموهبة طاقة كامنة )Potential( ون�شاط �أو عملية )Process(. والتفوق نتاج لهذا 

الن�شاط �أو تحقيق لتلك الطاقة.

• الموهبة تقا�س باختبارات مقننة، بينما يُ�شاهَد التفوق على �أر�ض الواقع.
لا بد �أن يكون موهوباً ولي�س  فالمتفوق  العك�س؛  ولي�س  موهبة  وجود  على  ينطوي  • التفوق 

كل موهوب متفوق.

�إليهما جانييه في تحليله وعر�ضه لمكونات  وتجدر الإ�شارة هنا �إلى نقطتين مهمتين تو�صل 

ت�صنيفه، وهما:

على �ضوء ذلك �أكثر من مرة. وتقدم ال�صيغة المعدلة لعام 1981 التعريف التالي: �إن الأطفال 

الرفيع في  الأداء  اقتدارهم على  الذين يعطون دليلًا على  �أولئك  الموهوبين والمتفوقين هم 

الخا�صة،  والأكاديمية  والقيادية  والفنية  والإبداعية  العقلية  المجالات  من  �أكثر  �أو  واحد 

ويحتاجون �إلى خدمات و�أن�شطة لا تقدمها المدر�سة عادة، وذلك من �أجل التطوير الكامل 

لمثل هذه الا�ستعدادات )Clark، 1992(.  وقد اعتمد رينزولي في تعريفه الم�شهور للموهبة 

والتفوق على نتائج البحوث والدرا�سات ال�سابقة والتي تن�ص على �أن الموهبة والتفوق ناتجان 

من تفاعل ثلاث مجموعات من ال�سمات الإن�سانية، وهي: 

قدرات عقلية فوق المتو�سط. م�ستويات مرتفعة من الالتزام بالمهمات )الدافعية(. وم�ستويات 

مرتفعة من القدرات الإبداعية – كما في ال�شكل رقم )1(. والموهوبون والمتفوقون هم �أولئك 

ال�سمات، وا�ستخدامها في  �أو لديهم القدرة على تطوير هذه التركيبة من  الذين يمتلكون 

�أي مجال قيّم الأداء الإن�ساني؛ حيث �أن الأطفال الذين يبدون تفاعلًا �أو الذين بمقدورهم 

تربويةٍ  وفر�صٍ  خدمات،  توفير  �إلى  يحتاجون  فهم  الثلاث  المجموعات  بين  تفاعل  تطوير 

وا�سعة التنوع لا توفرها عادة البرامج التعليمية الم�ستخدمة، وقد عّرب رينزولي عن مفهومه 

الثلاثي للموهبة �أو التفوق بحلقات متداخلة كما يبدو في ال�شكل الآتي. )جروان، 2006(: 

 

ب- تعريف رينزولي:
�شكل )1( 

مجموعة ال�سمات الإن�سانية التي ت�شكل الموهبة
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2- القدرة الخا�صة: وت�شير �إلى القدرات والمهارات الخا�صة في مجالات الريا�ضيات والفن 

والمو�سيقى والريا�ضة ...�إلخ.

3- العوامل الانفعالية: وت�شير �إلى المثابرة والرغبة والدافعية والإ�صرار والت�ضحية لإنجاز 

الأعمال.

4- العوامل البيئية: وت�شير �إلى المناخ النف�سي ال�سائد في الأ�سرة والمدر�سة، ويكون هذا المناخ 

انعكا�ساً لمعاملة الأبوين في الأ�سرة، لأنهما م�صدر الدعم والت�شجيع، بالإ�ضافة �إلى البيئة 

المادية في البيت والمدر�سة، لذلك يجب �إثراء البيت بالكتب والق�ص�ص والألعاب وتوفير 

الملاعب والمكتبات والم�سارح والمتاحف في المدار�س.

الموهبة  امتلاك  و�أن  لها،  المخطط  والأحداث غير  الظروف  �إلى  وت�شير  5- عوامل الحظ: 

والقدرة مرهون بوجود الفرد في المكان المنا�سب والزمان المنا�سب.

توافر واحد من هذه  و�إن عدم  العوامل الخم�سة،  توافر وتفاعل  �إن تحقيق الموهبة يتطلب 

العوامل ي�ؤدي �إلى الف�شل؛ لذلك ي�ؤكد تاننبوم �أهمية الك�شف المبكر عن الأطفال الموهوبين 

من خلال دلائل ت�شير �إلى الموهبة، مثل ال�سرعة في �إنجاز الأمور، وقيام الأطفال ب�أعمال 

ب�أقرانهم؛ لأن المواهب الأكاديمية والريا�ضية والأدائية  �أكبر منهم �سناً، والكفاءة مقارنة 

.)Tannenbum, 2003( تظهر في �سن مبكرة

تعريفات ذات نظرة خاصة:
�أ- تعريف �ستيرنبيرغ: يرى �ستيرنبيرغ �أن الموهبة تت�شكل من ثلاث قدرات: 

• قدرات تحليلية )ذكاء خارجي(: ويتكون الذكاء هنا من التكيُّف الهادف، واختيار بيئات 
العالم الحقيقي المرتبطة بحياة الفرد، �إذ تبدو معايير الذكاء من خلال:

ــ القدرة على العمل اليومي، و�أداء �إنجاز متميّز دون تعلّم م�سبق. 

ــ مقارنة �سلوك الفرد مع ال�سلوك المثالي للإن�سان الذكي.

ومكون  للفرد،  الداخلية  بالمكونات  هنا  الذكاء  يرتبط  داخلي(:  )ذكاء  تركيبية  قدرات   •
الفرد، وهذا غير قابل  الأ�سا�سية داخل  المعلومات  تعتمد على معالجة  الذكاء هو عملية 

ر بالب�صيرة. للقيا�س غالباً، ويمكن �أن يُف�سَّ

• الدافعية لي�ست مكوناً من مكونات الموهبة �أو التفوق، بل هي عامل م�ساعد �أو معيق لترجمة 
الموهبة �أو الا�ستعداد �إلى براعة �أو تفوق في مجال ما.

من  مكوناً  ولي�ست  للموهبة،  مجالات  عدة  �ضمن  م�ستقلة  عامة  قدرة  الإبداعية  القدرة   •
مكونات الموهبة، بل هي �إحدى مجالات القدرة العامة التي يمكن �أن تظهر �إذا وجدت بيئة 

منا�سبة على �شكل �أداء متميز �أو خارق في �أحد حقول التفوق الأكاديمي والتقني والفني...

�إلخ )جروان، 2006؛ الطحان، 2005(.

المفهوم النفسي الاجتماعي للموهبة:
قدم تاننبوم )Tannenbum, 2003( مفهوماً للموهبة من منظور اجتماعي ثقافي، 

المجالات  في  الفردية  الفروق  مبد�أ  على  اعتماداً  الموهوبين  ت�صنيف  يمكن  �أنه  يرى  �إذ 

الاجتماعية، والأخلاقية والثقافية، والتربوية، لذلك حتى ي�صبح الإن�سان موهوباً - ح�سب 

هذا المنظور- يجب �أن يتميز، ويبدع في مجال ذي تقدير عالٍ في المجتمع، وبناءً على هذا 

المفهوم ق�سم تاننبوم المواهب �إلى م�ستويات ح�سب تقدير المجتمع لكل موهبة، �أي �أن المواهب 

تتميز ب�أنها ذات طبيعة هرمية وت�سل�سلية، وهذه الم�ستويات هي:

1- المواهب النادرة: وتمثل الم�ستوى الأول، وت�شمل الأفراد الذين �أ�سهموا في تقديم خدمات 

فريدة للإن�سانية قلما تتكرر.

2- المواهب الفائ�ضة: وتمثل الم�ستوى الثاني، وت�شمل الأفراد الذين لديهم قدرات نادرة في 

مجالات الفن والأدب والمو�سيقى.

3- المواهب الن�سبية: وتمثل الم�ستوى الثالث، وت�شمل الأفراد ذوي المهارات العالية، الذين 

يقدمون خدمات عامة للنا�س في مجالات الطب والهند�سة والمحاماة والتجارة ..�إلخ.

4- المواهب الخا�صة: وتمثل الم�ستوى الأخير، وت�شمل الأفراد الذين يمتلكون قدرات خا�صة 

والتفوق من خلالها، مثل القيام بعمليات ح�سابية معقدة، وال�سرعة في القراءة، والمهارات 

اليدوية الدقيقة. ويرى تاننبوم �أن الموهبة مفهوم نف�سي ينتج عن تفاعل خم�سة عوامل 

نف�سية، واجتماعية، وبيئية وهي:

1- القدرة العامة: وت�شير �إلى القدرات والمهارات العامة الأ�سا�سية التي يمكن قيا�سها من 

خلال اختبارات الذكاء.
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الاتجاه الحديث، �أما التعريف الذي اعتمده الباحثون في �إعداد البرنامج هو التعريف الذي 

�أورده تاننبوم عن المفهوم النف�سي الاجتماعي للموهبة، حيث قدم تاننبوم مفهوماً للموهبة 

ت�صنيف  يمكن  �أنه  يرى  �إذ  ثقافي،  اجتماعي  منظور  من    )Tannenbum, 2003(

الموهوبين اعتماداً على مبد�أ الفروق الفردية في المجالات الاجتماعية والنف�سية والأخلاقية 

والثقافية والتربوية، لذلك حتى ي�صبح الإن�سان موهوباً ح�سب هذا المنظور يجب �أن يتميز، 

ويبدع في مجال ذي تقدير عالٍ في المجتمع، وبناء على هذا المفهوم ق�سم تاننبوم المواهب �إلى 

م�ستويات ح�سب تقدير المجتمع لكل موهبة، �أي �أن المواهب تتميز ب�أنها ذات طبيعة هرمية 

وت�سل�سلية، ومما �سبق يرى الباحثون �أن الموهبة م��سألة تت�صل بالأداء العقلي للفرد، الذي 

لا يقت�صر على المجال الأكاديمي، و�إنما ين�سحب �إلى مجالات الحياة الاجتماعية المختلفة.

ا�ستخدام مهارات التفكير لحل الم�شكلات العملية )ذكاء الخبرة(: ويُقا�س الذكاء هنا   •
بمدى توافر المهارتين الآتيتين:

ــ القدرة على التعامل مع المهمات الجديدة. 

ــ القدرة على معالجة المعلومات.

ويُ�شير �ستيرنبيرغ �إلى �أن جزءاً مهماً من الموهبة يتمثل في القدرة على التن�سيق بين القدرات 

الثلاث ال�سابقة، ومعرفة متى تُ�ستخدم كل منها. )الطحان، 2005(.

ف الموهبة �أي�ضا ب�أنها ا�ستعداد فطري ت�صقله البيئة المحفزة، وقد تظهر الموهبة  ب- كما تعرَّ

في مجال محدد واحد �أو �أكثر، مثل موهبة المو�سيقى )ال�سرور ، 2005(.

ج- الموهبة عبارة عن هبة طبيعية �أو موروثة لمجموعة من القدرات والإمكانات ذات قيمة عالية 

جداً يمتلكها الفرد، وت�سمح له بالتفاعل مع البيئتين الطبيعية والب�شرية بم�ستويات رفيعة �أو 

متميزة من التح�صيل �أو الأداء في مجال واحد �أو �أكثر من المجالات الأكاديمية �أو الفكرية 

�أو القيادية �أو الإبداعية �أو المهارية الحركية )�سعادة، 2010 ب(. ولهذا اختلفت النظريات 

في تعريفها للموهبة باختلاف نظرتها �إلى مكوناتها والعوامل الم�ؤثرة فيها والأ�سا�س النظري 

للموهبة �أو طبيعة ال�سمة البارزة لها. حيث اتفقت المعاجم العربية والإنجليزية على تعريف 

الموهبة )Giftedness( لغةً على �أنها »قدرة ا�ستثنائية �أو ا�ستعداد فطري غير عادي لدى 

الفرد«. بينما ترد كلمة التفوق )Talent( مرادفةً في المعنى لكلمة الموهبة، بمعنى القدرة 

الموروثة �أو المكت�سبة �سواء �أكانت قدرة عقلية �أم قدرة بدنية.

�أما من الناحية التربوية �أو الا�صطلاحية - كما هو مو�ضح في الأعلى - فلا يوجد تعريف 

عام متفق عليه بين الباحثين والمربين بتعريفهم للموهبة، حيث تلاحظ حالة الخلط، وعدم 

الو�ضوح في ا�ستخدام الألفاظ المختلفة للدلالة على القدرة �أو الأداء غير العادي في المجالات 

المختلفة. ولا فرق في ذلك بين الأكاديمي والرجل العادي، فقد جرت العادة على ا�ستخدام 

�أو بمعانٍ مختلفةٍ وغير  واحدٍ  �ألفاظ مثل )موهوب، متفوق، مبدع، متميز....�إلخ( بمعنىً 

والمربين في  الباحثين  مهمة  تعقيد  من  يزيد  الو�ضع  �أن هذا  �أحد  على  يخفى  ولا  محددة. 

تحديد مفهوم الموهبة والتفوق من الناحية التربوية )جروان، 2006(. 

تمثل  وجانييه(  وتاننبوم،  جلجار،  )رينزولي،  من  كل  قدمها  التي  الموهبة  تعريفات  �إن 
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العاديين، كما �أفادت درا�سات �أخرى �إلى �أن بع�ض ال�صفات الاجتماعية كالأمانة والاعتماد 

على النف�س والثقة بها من ال�سمات الإيجابية التي يتكرر وجودها بين الموهوبين والمتفوقين 

�أكثر من تكرار ال�سمات ال�سلبية. 

.)Neihart et al., 2002(

معظم  �أن   )Terman( تيرمان  وجد  فقد  والثقافية  الاجتماعية  بالخلفية  يتعلق  وفيما 

الموهوبين ي�أتون من �أ�سر تتمتع بم�ستوى اقت�صادي واجتماعي مرتفع، كما �أ�شارت الدرا�سات 

�إلى �أن الموهوبين ينعمون ببيئة �أ�سرية تتميز بالا�ستقلالية والديمقراطية، كما �أنهم ب�شكل 

عام ينتمون �إلى �أ�سر تتمتع بم�ستوى ثقافي �أعلى من الطلبة العاديين. )المحا�سنة، 2001(. 

أهمية معرفة خصائص الموهوبين:
والمدر�سة  والأ�سرة  الطالب  �إلى  بالن�سبة  مهماً  عاملًا  الموهوبين  خ�صائ�ص  معرفة  ت�شكل 

والمجتمع. وفيما يلي تو�ضيح لهذه الأهمية: 

أولًا: أهميتها بالنسبة إلى الطالب:
�إنّ �أهمية معرفة الخ�صائ�ص ال�سلوكية بالن�سبة �إلى الطالب الموهوب ت�سهم في:

1. اكت�شاف الذات وتحديد مجالات الاهتمام.

م الآخرين له. 2. التخفيف من الم�شكلات والمعاناة التي قد يواجهها الموهوب جراء عدم تفهُّ

3. التخفيف من حدة الت�أثر ب�سخرية الأقران. )�أبو علام، 2004(.

ثانياً: أهميتها بالنسبة إلى الأسرة:
�إنّ وعي الأ�سرة ومعرفتها بخ�صائ�ص طفلها الموهوب يُ�سهمان في:

1. تطوير قدراتها على ملاحظة هذه الخ�صائ�ص والتعامل معها ب�إيجابية.

وتجنّب  وتطويرها،  تنميتها  بهدف  ور�صدها  الطفل،  لدى  الموهبة  خ�صائ�ص  ملاحظة   .2

الممار�سات الخاطئة التي قد تعيق ت�ألُّقها.

3. تعزيز خ�صائ�ص الموهبة لدى الطفل من خلال توفير الم�صادر، و�إثراء البيئة المحيطة 

خصائص الموهوبين:
ت�ؤكد الدرا�سات المرتبطة بتربية ورعاية الموهوبين �أهمية التعرف �إلى الخ�صائ�ص العقلية 

والج�سمية وال�سلوكية وال�شخ�صية لهذه الفئة من الطلبة، و�ضرورة التوعية والتثقيف بهذه 

الخ�صائ�ص، لكل من الطالب والأ�سرة والمدر�سة. حيث �أجريت درا�سات كثيرة، هدفت �إلى 

التعرف �إلى �صفات الموهوبين والمتفوقين، ومن بينها درا�سة تيرمان )Terman( التي 

تعد رائدة في هذا المجال، تتبعها درا�سة هولنجورث وتوران�س. ولا بد من التنويه ب�أن تعدد 

المحكات والمعايير التي اعتمدت في تحديد من هو الموهوب �أدى �إلى تعدد هذه الخ�صائ�ص؛ 

فهناك خ�صائ�ص الموهوبين من جانب الذكاء والتح�صيل الأكاديمي، وخ�صائ�ص الموهوبين 

من الجانب الإبداعي. وفيما يلي تو�ضيح لأبرز هذه الخ�صائ�ص: 

الخصائص الجسمية: 
وجد تيرمان �أن الموهوبين يتفوقون على الأ�شخا�ص العاديين من حيث الطول والوزن، 

�سن مبكرة.  والبلوغ في  والم�شي،  كالكلام،  الأخرى  النمو الج�سمي  ومن حيث مظاهر 

.)Neihart et al., 2002(

 

الخصائص العقلية: 
�أما الخ�صائ�ص العقلية فقد لخ�صها ويب )Frey, 2002( بالقدرة العالية على القراءة 

المبكرة وح�صيلة كبيرة من المفردات، وفهم �أعمق لدقائق اللغة، وقدرة عالية على التركيز 

والانتباه لوقت طويل، وحفظ كمية كبيرة من المعلومات، وتعلم المهارات الأ�سا�سية ب�سرعة 

وتركيب  مختلفة،  بطرق  والتجارب  الأ�شياء،  وعمل  للا�ستطلاع  عالٍ  وحب  تمرين،  دون 

الأفكار والأ�شياء بطريقة غير عادية، وبديهة حا�ضرة، وتعدد في الميول والاهتمامات.

الخصائص الانفعالية: 
العاديين، حيث  �أقرانهم  الموهوبون والمتفوقون لا يقلون من حيث الا�ستقرار الانفعالي عن 

�أعلى مما هي عليه عند  والمتفوقين  الموهوبين  لدى  التوافق  ن�سبة  �أن  �إلى  الدرا�سات  ت�شير 
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�سهولة التعلُّم:

الذين هم  العاديين  �أقرانهم  مع  قيا�ساً  التعلم  �سهولة  الموهوبين  الطلبة  �إن من خ�صائ�ص 

�أعمارهم، فهم قادرون على الا�ستفادة من خبراتهم ال�سابقة وربطها بما يتعلمونه  بنف�س 

حالياً، الأمر الذي ي�سهل عليهم عملية التعلم.

 

التنوع في الاهتمامات:

في  مبدعون  ب�أنهم  الكثيرون  يعتقد  ما  بعك�س  اهتماماتهم،  بتنوع  الموهوبون  الطلبة  يمتاز 

مجال واحد، فهم لديهم حب ا�ستطلاع لمعرفة كل �شيء في مختلف المجالات، ولديهم تعط�ش 

وا�ضح للإلمام بكل �شيء ومعرفته، ولذلك نجد عندهم �إلماماً بالعديد من مجالات المعرفة.

التعمق في مجال معين:

�إن الأطفال الموهوبين منذ نعومة �أظفارهم يظهرون اهتماماً خا�صاً، ب�شكل مميز، في مو�ضوع 

ما �أكثر من غيره، ولقد �أكدت ذلك الدرا�سات التي �أجراها رينزولي. )التحو، 2001( .

�أما تا�سل ــ ب�سكا )Van Tassel – Baska, 2007( فقد حددت خ�صائ�ص الموهوبين 

التعليمية في النقاط التالية: 

1. القدرة على التركيز.

2. القدرة على فهم المجردات.

3. القدرة على اكت�شاف العلاقات بين المعلومات المتوافرة.

4. القدرة على التذكر ب�شكل �أ�سرع وعلى الحفظ و�سرعة التعلم.

5. لديهم اهتمامات ومعلومات وا�سعة.

ولقد �أوردت كلارك )Clark( �ستة �أهداف مرغوباً فيها في مجال تعليم الأطفال الموهوبين، 

يجب على وا�ضعي ال�سيا�سات التربوية ت�أهيل وتدريب معلمي الموهوبين للو�صول �إليها، �إذ �إن 

خم�سة من هذه الأهداف في مجال التربية الانفعالية، وال�ساد�س في الجانب العقلي المعرفي؛ 

كما و�ضعت كلارك لكل هدف منها قائمة من ال�سلوكات، والأفعال التي �أظهرت الدرا�سات 

�أن ممار�ستها من قِبَل المعلم كان لها دور فعال في الو�صول �إلى هذه الأهداف. كما �أوردت 

الداعمة لمجالات التميُّز لديه، والعمل على توجيهه �إلى الن�شاطات الملائمة.

4. تر�شيح الطفل للبرامج التعليمية الخا�صة بالموهوبين، والتعاون مع الم�ؤ�س�سة التعليمية في 

تربية الطفل، وتن�شئته وتوجيه طاقاته. )البلو�شي، 2002(.

ثالثاً: أهميتها بالنسبة إلى التربويين:
�أثناء  ومراعاتها في  الموهوبين،  بالطلبة  ال�سلوكية الخا�صة  بالخ�صائ�ص  الوعي  تطوير  �إن 

عملية التعلّم والتعليم ي�سهم في:

والإر�شادية  التربوية  البرامج  واختيار  عنهم،  والك�شف  الموهوبين  الطلبة  �إلى  التعرف   .1

الملائمة لهم.

ي حاجات الطلبة الموهوبين. 2. تقديم خدمات تربوية ملائمة داخل ال�صف العادي تلبِّ

3. توعية المجتمع المحلي بخ�صائ�ص الطلبة الموهوبين، والذي بدوره ي�ساعد على فهم �أف�ضل 

لطبيعة هذه الفئة، ودعم تن�شئتها )�أبو علام، 2004(.

الاجتماعية  للمهارات  برنامج  و�إعداد  تطوير  في  كبيرة  �أهمية  من  الخ�صائ�ص  لهذه  ولما 

والنف�سية للموهوبين؛ فلا بد من �إلقاء ال�ضوء على �أبرز الخ�صائ�ص المتعلقة بالموهوبين وهي:

أولًا: الخصائص التعليمية:
يمتاز الطلبة الموهوبون بمجموعة من الخ�صائ�ص التعليمية التي تجعلهم مختلفين عن العاديين، 

ومن �أبرز هذه الخ�صائ�ص ما ذكره روبن�سون )Robinson, 2006( والمتمثلة في ما يلي: 

ال�سرعة في التعلُّم:

مما لا �شك فيه �أن الطلبة الموهوبين �أ�سرع من الطلبة العاديين في عملية تعلمهم للمواد الدرا�سية 

والمهارات اللازمة، وهم يفكرون بما يتعلمونه ب�شكل �أكبر، كما �أنهم �أ�سرع من العاديين في القدرة 

على الا�ستدلال والا�ستنتاج والتعميم، واجتياز خطوات كثيرة ب�سرعة للو�صول �إلى الهدف التعليمي 

الذي ي�سعون لتحقيقه، وهم بذلك �أكثر قدرة على تحمل الغمو�ض والتعامل مع الأفكار التجريدية، 

ولا �شك �أن مثل هذه ال�صفات �ستجعلهم يتعلمون ب�سرعة فائقة �أكثر من غيرهم من الطلبة العاديين.
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ثانياً: الخصائص الشخصية:
لقد تعددت التعريفات المتعلقة بال�شخ�صية، ومن �أ�شهر تعريفات ال�شخ�صية تعريف البورت 

الذي عرّفها ب�أنها »التنظيم الدينامي في الفرد لتلك ال�سمات الج�سمية والنف�سية التي تحدد 

ل�سمات  الفريد  »النموذج  ب�أنها  كما عرّفها جيلفورد  بيئته«.  مع  التوافق  الفريد في  طابعه 

الفرد«. )نجاتي، 2002(.

كما عرّف الأن�صاري )2000( ال�شخ�صية »بالتنظيم الثابت والدائم �إلى حد ما لطباع الفرد 

ومزاجه وعقله وبنية ج�سمه، والذي يحدد توافق الفرد مع بيئته«، وقد و�صف العديد من 

الباحثين الأنماط وال�سمات ب�أنها كينونات �سيكولوجية حقيقية، ولا ينح�صر مفهومها على 

�أنها ت�سميات م�صنّفة ومنا�سبة تلخ�ص ال�سلوك وتو�ضحه، وقد و�صف البورت هذه الطريقة 

ب�أنها واقعية وك�شفية. ويعتقد البورت ب�أن ال�سمات ال�شخ�صية هي �صفات للأ�شخا�ص ت�ساعد 

على �شرح �أو تف�سير ال�سلوك ولي�س مجرد و�صفه. 

نظريات الشخصية المتصلة بالموهبة:
نظرية الذات:

تعد الخبرة الأ�سا�س الذي تتكون منه ال�شخ�صية في نظرية الذات، حيث تعني الخبرة: كل 

ما يمكن �أن ي�صل �إلى �شعور الفرد. وبهذا يتكون مفهوم الذات من مجموعة خبرات الفرد 

�أن فكرة الفرد عن ذاته هي التي  و�إدراكاته لنف�سه وتقييمه لها. وي�شير كارل روجرز �إلى 

تحدد نوع �شخ�صيته، وهي التي تحدد كيفية �إدراك الفرد لبيئته، و�أن معظم �أ�ساليب �سلوك 

الأفراد تكون مت�سقة مع مفهوم الذات لديهم. كما يرى روجرز �أن الفرد يقابل في حياته 

كثيراً من الخبرات الجديدة، وهو يحاول دائماً �أن ي�ضمها �إلى ذاته في علاقة ثابتة ومت�سقة 

يكون  المبكرة  ال�سنوات  في  الطفل  �أن  �إلى  روجرز  �أ�شار  كما   .)2002 )نجاتي،  ومنتظمة. 

ب�سهولة«.  »الغ�ضب  ذلك:  ومثال  معينة،  �سمات  لنف�سه  ويحدد  �سلوكه،  بالات�ساق في  واعياً 

و تتطور مفاهيم الذات ببطء لدى الأطفال، وذلك �أثناء تفاعلهم مع الآخرين وبما يحيط 

بهم. ويفتر�ض روجرز �أن الكائنات الب�شرية تجاهد لتحقق الات�ساق بين الخبرات و�صورة 

الذات، فمن المحتمل �أن ي�سمح الأفراد لبع�ض المواقف بالدخول في الوعي، �إذا كانت متفقة 

كلارك بع�ض الممار�سات ال�سلوكية التي يمار�سها بع�ض المعلمين، والتي تعد معيقة لبلوغ تلك 

:)Clark،1992( الأهداف، و�أهم هذه الأهداف كما يراها كلارك

1.  تنمية العقل الباحث للموهوب.

2.  تنمية مفهوم الذات.

3.  تنمية احترام الآخرين.

4.  تنمية الح�س بالكفاية واحترام الذات.

5. تنمية الح�س بم��سؤولية الطالب عن �سلوكه.

6. تنمية الح�س بالالتزام والانتماء.

�أما �سرور)2005( فقد تناولت خ�صائ�صهم في التعلم والمعرفة على النحو التالي:

1. �سرعة الفهم والا�ستيعاب ومعالجة الأفكار والمعلومات.

2. قوة الذاكرة والتركيز، ودقة الملاحظة.

د. 3. قدرة عالية على التفكير المجرَّ

4. امتلاكهم ح�صيلة عالية من المفردات، مما يدعم عملية التطّور اللغوي.

5. الميل للقراءة في �سّن مبكرة.

6. قراءة مواد �أعلى من م�ستوى عمرهم.

7. امتلاكهم قدرة مبكرة على تكوين الأطر المفاهيمية وا�ستخدامها.

8. طرح �أ�سئلة كثيرة �أعلى من م�ستوى عمرهم.

9. امتلاكهم قدرة على توظيف المهارات المكت�سبة، والا�ستفادة من خبرات الآخرين.

10. طموح عالٍ للمعرفة، وقدر عالٍ من المعرفة التي يمكن ا�سترجاعها.

11. قدرة مبكرة على تجنب الأحكام المت�سرعة والأفكار غير الناجحة. 

12. ظهور مبكر لأنماط من المعالجات الفكرية المتنوعة.

13. قدرة عالية على التقييم.

14. قدرة عالية على تنظيم الأفكار والمعلومات والربط بينها.

15. �إظهار قدرة ح�سابية عالية عند بع�ض الموهوبين.

16. ق�ضاء وقت طويل في لعب الأحاجي والألغاز عند بع�ض الموهوبين. 
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يدفع �سلوك الفرد ويوجهه بطريقة معينة، وقد ميز البورت بين نوعين من ال�سمات، وهما 

كما يلي:

السمات العامة أو المشتركة:
الا�ستعدادات �أو ال�سمات العامة التي ي�شترك فيها كثير من النا�س بدرجات متفاوتة، مثال 

وال�سمة  الأفراد.  �أ�سا�سها بين  يُقارَن على  �أن  �سمة عامة يمكن  ال�سيطرة، فهي  �سمة  ذلك 

العامة عادةً هي �سمة مت�صلة وتتوزع بين الأفراد توزيعاً معتدلًا.

السمات الفردية:
وهي الا�ستعدادات �أو ال�سمات ال�شخ�صية �أو الخ�صائ�ص ال�سلوكية التي لا توجد لدى جميع 

ال�سمات  ب�أنها  الفردية  ال�سمات  البورت  ويعتبر  معين،  بفرد  خا�صةً  تكون  و�إنما  الأفراد، 

الحقيقية التي ت�صف ال�شخ�صية بدقة، وهي عبارة عن بناءٍ ع�صبيٍّ خا�صٍ بالفرد ويوجه 

الثانوية،  وال�سمات  المركزية  وال�سمات  الرئي�سة  ال�سمات  بين  البورت  ميز  وقد  �سلوكه، 

حيث تحتل ال�سمة الرئي�سة درجةً عاليةً جداً من الأهمية و�سلوك الفرد، وهي �سمة �سائدة 

م�سيطرة على �شخ�صية الفرد، ويت�ضح �أثرها في جميع �أفعاله تقريباً، �أما ال�سمة المركزية 

فهي �سمة تخ�ص فرداً معيناً بدرجة كبيرة وتكون �أكثر تمييزاً له. ويرى البورت ب�أن ال�سمات 

المركزية التي يمكن �أن تو�صف بها ال�شخ�صية ب�أنها �سمات ثابتة في ال�شخ�صية، بينما ت�شير 

�أقل ظهوراً من  �أهمية والأقل و�ضوحاً وعموميةً وثباتاً، وهي كذلك  الثانوية الأقل  ال�سمات 

الا�ستعدادات المركزية، و�أنها لا تميز الفرد، وعادةً ما تظهر ال�سمات الثانوية لدى الفرد في 

مواقف خا�صة. كما �أ�شار البورت �إلى ال�سمات الدينامية والتي ت�شير �إلى العوامل الدافعة 

�إلى الن�شاط، وال�سمات الأ�سلوبية التي ت�شير �إلى طريقة الفرد و�أ�سلوبه. )نجاتي، 2002(.

ثم جاء كاتل، ونظر لل�سمة ب�أنها تكوين عقلي ي�ستدل عليه من ال�سلوك، �أو بمعنى �آخر هي 

تكوين �أ�سا�سي يحدد انتظام ال�سلوك وثباته. وقد ميز كاتل بين ال�سمات العامة التي ي�شترك 

فيها جميع الأفراد، وال�سمات الفريدة التي توجد فقط لدى �شخ�ص معين، ولا توجد لدى 

�شخ�ص �آخر بال�صورة نف�سها تماماً، وال�سمات ال�سطحية، وهي تجمعات من عنا�صر �سماتية 

مع مفهوم الذات. �أما الخبرات ال�صراعية فهي عر�ضة تمنع من الدخول في ال�شعور لدى 

الأفراد، وقد �أدرك روجرز �أن مرحلة الطفولة هي مرحلة حرجة لنمو ال�شخ�صية، وركز على 

الت�أثيرات الناتجة عن العلاقات الاجتماعية المبكرة، و�أن الطفل بحاجة ما�سة �إلى الح�صول 

يقوم  و�سوف  الآخرين،  الأفراد  من  والتقبل  العاطفي  والدفء  الإيجابية  الاعتبارات  على 

الأطفال ب�إ�شباع هذه الحاجات ب�أي و�سيلة كانت. )دافيدوف، 2000(.

نظرية السمات:
بين  م�شتركة  �أنها  يفتر�ض  التي  ال�سمات  من  كبير  عدد  جمع  على  ال�سمات  نظرية  تقوم 

التي لا يمكن  بال�شخ�صية  المتعلقة  الأخرى  الفروق  بو�صف كثير من  وذلك  النا�س جميعاً، 

�سمات  ب�أن تحديد  النظرية  �أ�صحاب هذه  يعتقد  وبهذا  الأنماط.  بعدد محدد من  و�صفها 

فرد هي �أح�سن و�سيلة لو�صف ال�شخ�صية وتقييمها، كما يعتقد �أ�صحاب هذه النظرية ب�أن 

لكل �شخ�صية نمطها الفريد من ال�سمات، وب�أن هذه ال�سمات تقوم بدور رئي�س في تحديد 

�سلوك الفرد. كما تعد ال�سمات �أنماطاً �سلوكيةً عامةً دائمةً وثابتةً ن�سبياً، ت�صدر عن الفرد 

في مواقف كثيرة وهي تعّرب عن توافقه مع بيئته. ومن �أهم نظريات ال�سمات نظرية جوردن 

البورت الذي عرّف ال�شخ�صية ب�أنها: »التنظيم الدينامي في الفرد لتلك الأجهزة الج�سمية 

النف�سية التي تحدد طابعه الفريد في التوافق مع بيئته«. )نجاتي، 2002(.

ويعد هذا التعريف �أكثر �شمولًا من التعريفات الأخرى لل�شخ�صية، حيث لم يق�صر البورت 

النف�سية والج�سمية معاً.  الأبعاد  العقلي فقط، بل ت�ضمن تعريفه  ال�شخ�صية على الجانب 

ويت�ضح من هذا التعريف �أنه يركز على التكوين الداخلي للفرد. بينما ت�ضمن تعريف فلاروم 

العوامل الداخلية والخارجية معاً، حيث و�صف ال�شخ�صية ب�أنها كل ما هو موروث وما هو 

مكت�سب من ال�صفات التي يتميز بها فرد واحد، فتجعله منفرداً، ويق�صد بال�صفات الموروثة 

المكت�سبة؛  ال�صفات  �أما  والمزاج،  والمواهب  النف�سية  الا�ستعدادات  بند  تحت  يدخل  ما  كل 

فيق�صد بها ال�صفات الخلقية. )�شقير، 2002(.

كما يرى البورت �أن ال�سمة هي الوحدة المنا�سبة لو�صف ال�شخ�صية، ولا تنح�صر ال�سمة 

�أو دافع  �أو قوة  �أكثر من ذلك؛ فهي ا�ستعداد  �إنها  ك�صفة مميزة ل�سلوك الفرد فقط، بل 
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خط مت�صل. )نجاتي، 2002(.

ت�ؤكد  بينما  وم�ستمرةً،  م�ستقرةً  تبدو  التي  ال�صفات  على  الا�ستعداد  نظريات  تركز  كما 

نظريات ال�سمات خ�صائ�ص �أ�سا�سية فريدة، وت�ؤكد نظريات النمط مجموعة من ال�سمات 

يعتقد �أنها مرتبطة ببع�ضها بع�ضاً. )دافيدوف، 2000(.

الاجتماعية،  والمهارات  القيادية،  المهارات  بالموهبة:  المت�صلة  ال�شخ�صية  ال�سمات  ومن 

�إعداد  الباحثون في  لها  ق  التي تطرَّ ال�سمات  الدافعية، وهي  وتنمية  الوجدانية،  والمهارات 

البرنامج مو�ضوع الدرا�سة، وهي ب�شكل موجز كما يلي:

:)Leadership) Skills( المهارات القيادية )أ
والتربوية  والنف�سية  الاجتماعية  المجالات  في  والبحوث  الدرا�سات  من  العديد  اهتمت  لقد 

وجوانب  �أبعاد  من  القيادية  المهارات  لهذه  لما  وذلك  القيادية،  المهارات  بمو�ضوع  والإدارية 

�إن�سانية متعددة، وتتعلق بكل جماعة تعمل من �أجل تحقيق �أهداف محددة لها. كما �أ�سهمت 

جهود الباحثين بمجال المهارات القيادية في محاولة ت�أ�صيل نظري للتعرّف �إلى ما يميز القائد 

القائد من خلال تنمية  �إمكانية �صناعة  الباحثين على  الكثير من  اتفق  من مهارات، حيث 

مجموعة من المهارات القيادية، وبالتالي يقوم بتوظيف هذه المهارات في حياته الوظيفية. 

)VanTassel-Baska, 2007(، كما �أن تناول مو�ضوع المهارات القيادية في العديد من 

الدرا�سات والبحوث يعد من الأعمال المهمة في ميدان العلاقات الإن�سانية، ويت�أكد ذلك في 

ع�صرنا الحا�ضر الذي قدّم العلم فيه معارف تكنولوجية متطورة ومتجددة تت�سم بعلاقاتها 

المت�شابكة والمعقدة، الأمر الذي يدعو �إلى الاهتمام بالمهارات القيادية وتنميتها في الأجيال 

الواعدة، لتكون قادرةً على التعامل مع معطيات الع�صر الحديث؛ لما للقيادة من دور حيوي 

يجعل  حيث  ال�شعوب،  بين  القائمة  وال�صراعات  الدولية  والتفاعلات  العلاقات  مجال  في 

التي تت�ضح في مجالات الحياة المختلفة:  القيادية  الإن�سانية مرتبطاً بدور المهارات  م�صير 

ال�سيا�سية، والاقت�صادية، والهيئات والم�ؤ�س�سات الاجتماعية، والم�صانع، والجمعيات متعددة 

الأغرا�ض، بالإ�ضافة �إلى �أنها ت�ساعد على بناء مجتمعات م�ستقبلية �أف�ضل. )نوفل، 2009(.

في بداية القرن الع�شرين، برز الاهتمام ب�إجراء العديد من الدرا�سات لتحديد المهارات 

وال�سمات الم�صدرية وهي تمثل م�سببات محددة  بع�ضاً،  تبدو متما�شيةً مع بع�ضها  ظاهرة 

للمظاهر ال�سلوكية ال�سطحية. وقد ق�سم كاتل ال�سمات الم�صدرية �إلى:

السمات البنيوية:
وهي تعك�س الظروف البيئية.

السمات العامة:
وهي ت�ؤثر في ال�سلوك في المواقف المختلفة.

فقد  نماذج؛  �إلى  لل�سمات  وتق�سيمه  تعريفه  في  كاتل  �إليه  ذهب  ما  مع  جيلفورد  اتفق  كما 

ق�سم ال�سمات �إلى �سمات �سلوكية، و�سمات ج�سمية، وعرّف ال�شخ�صية ب�أنها: »النمط الفريد 

من ال�سمات«. و�أكد جيلفورد فكرة الفروق الفردية، حيث �أ�شار �إلى �أن ال�شخ�صية تتركب 

من �سمات مختلفة من حيث الدرجة والعمومية، ويمكن التمييز بين هذه ال�سمات في �ضوء 

عموميتها، �أو درجة وجودها لدى جميع الأفراد. )�شقير، 2002(.

كما حاول �أيزنك في نظريته لل�شخ�صية التوفيق بين ما هو فطري وما هو مكت�سب، وذلك 

فيما يتعلق بتكوين ال�شخ�صية، حيث ارتكزت نظريته على �أ�سا�س التحليل العاملي با�ستخدام 

الانب�ساطية،  ال�شخ�صية من حيث  �أبعاد  تقي�س  التي  والا�ستفتاءات  المو�ضوعية  الاختبارات 

والانطوائية. وقد ا�ستخدم �أيزنك مفهومي )النمط وال�سمة( في و�صفه لل�شخ�صية، ومدى 

الارتباط بينهما في تو�ضيح ال�سلوك. وقد حدد �أيزنك النمط ب�أنه: »مجموعة من الأفعال 

ال�سلوكية المترابطة، �أو مجموعة من الميول الفعلية المترابطة«. )�شقير، 2002(.

هذا، ويبدو �أن هناك تبايناً بين طريقتي كاتل و�أيزنك، ويت�ضح الفارق الرئي�س بينهما في 

الم�ستوى الذي ينظر �إليه كل منهما للأبعاد الأ�سا�سية لل�شخ�صية، وقد �أ�شار كاتل �إلى وجود 

�أقل من  �إلى عدد  �أيزنك  ي�شير  بينما  الأ�سا�سية،  الم�صدرية  ال�سمات  �ستة ع�شر عاملًا من 

الأنماط الأ�سا�سية لل�شخ�صية. ويعتقد �أيزنك ب�أن الأنماط لي�ست فئات �أو مجموعات يندرج 

تحتها الأفراد، بل �أبعاد يختلف فيها كل الأفراد، وهذه الأبعاد تتوزع طبيعياً، كما هي الحال 

في ال�سمات، حيث �إن �أكثر الأفراد يتوزعون حول المتو�سط، و�أن الأنماط تمثل �أبعاداً على 
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مهارات تكوين الشخصية: 
وتت�ضمن معرفة �أهمية حرية الاختيار وتحديده، ومعرفة الأ�شياء المهمة ذات القيمة للذات 

وللغير.

مهارات اتخاذ القرار: 
وهي المهارات التي تت�ضمن معرفة الخطوات العلمية وال�سليمة لاتخاذ القرار، وكذلك جمع 

المعلومات وتحليلها من �أجل التو�صل �إلى قرار منطقي.

مهارات التحفيز: 
جميع  تر�ضي  حلول  �إلى  للو�صول  فعّال  وكم�ساعد  للجماعة،  كمن�سق  العمل  تتطلب  والتي 

الأطراف للتو�صل �إلى موافقة جماعية.

مهارات حل المشكلات: 
وتت�ضمن معرفة الخطوات التي تُتَّبَع لحل الم�شكلات، والتي ت�شمل تحديد الم�شكلات، وو�ضع 

خطط ا�ستراتيجية لحلها، وتقبّل الحلول الإبداعية غير الم�سبوقة.

المهارات الشخصية: 
وتت�ضمن الثقة بالنف�س، والح�سا�سية تجاه حاجات الآخرين، و�صقل ال�شخ�صية.

مهارات التخطيط: 
ا�ستراتيجية  وو�ضع  للأعمال،  زمني  جدول  وو�ضع  الأهداف،  و�ضع  المهارة  هذه  وت�شمل 

وا�ضحة لتقييم الأعمال.

وتوافق  المجتمع،  مع  الفرد  توافق  نحو  �سليمةً  خطوةً  القيادية  المهارات  تدريب  يعد  كما 

المجتمع مع الفرد، وهذه ق�ضية تهم كل �شخ�ص يعمل مع جماعةٍ من الجماعات، فالمجتمع 

الب�شري دائم التجدد، و�سريع التغيير. ومن هنا ت�صبح عملية التدريب في حد ذاتها عمليةً 

المتعلقة بالقائد، ولاختلاف نتائج هذه البحوث، اختلف في عدد وطبيعة هذه المهارات التي 

القائد عن غيره،  التي تميز  المهارات  الباحثون على  يتفق  كما لم  القائد عن غيره،  تميز 

لذلك لم يتفق الباحثون على المهارات الأكثر �أهمية للقائد، �إلا �أنهم اتفقوا على �أن هناك 

�أدنى من هذه المهارات تتوافر في كل فرد يطمح �إلى �أن يكون قائداً، ب�صرف النظر  حداً 

و�شوفن  كارنز  تو�صلت  كما   ،)Neihart et al., 2002( يقودها.  التي  الجماعة  عن 

)Karnes & Chauvin, 2000( �إلى مجموعة من المهارات ال�ضرورية للقائد، وهي 

كما ي�أتي:

- القدرة العقلية والذهنية العالية.

- الاهتمام بالعمل، والإلمام بجوانبه ون�شاطاته.

�أكان  �سواء  ب�شكل وا�ضح،  التعبير  القدرة على  تتطلب  والتي  - امتلاك مهارات الات�صال، 

ذلك بالكتابة �أم بالكلام.

- التحفيز، وهو القدرة على تحفيز الآخرين على �إنجاز العمل من خلال ترغيبهم في العمل.

- مهارات التعامل والتوا�صل مع الآخرين.

والإ�شراف  والتخطيط،  والمباد�أة،  الت�صور،  على  القدرة  تتطلب  والتي  الإدارية،  المهارة   -

والمتابعة، والتنظيم، والتقدير.

مهارة �أ�سا�سيات القيادة     

والقائد،  القيادة،  م�صطلح  �إلى  التعرّف  بالقيادة،  المتعلقة  التعريفات  معرفة  ت�ضم  والتي 

وكذلك الأ�ساليب القيادية المختلفة التي تميز القادة.

مهارات الاتصال الكتابية: 
وهي المهارات التي ت�ضم كتابة الأفكار، والخطب، و�إعداد التقارير.

مهارات الاتصال الخطابية: 
تقديم  وكذلك  الخطب،  وتقديم  المو�ضوعات،  �أحد  في  الآخرين  نظر  وجهة  معرفة  وت�ضم 

النقد البناء.
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كما �شملت جهود الباحثين في مجال المهارات الاجتماعية عدة محاولات لت�صنيف هذه 

حيث   ،)Golodstein, 1997( جولد�شين  محاولة  الجهود  هذه  �أبرز  ومن  المهارات. 

�صنف المهارات الاجتماعية في �ست مجموعات، وهي كما ي�أتي:

- المهارات الاجتماعية التي تت�ضمن المبادرة، والإقدام على تكوين علاقات جديدة.

- المهارات الاجتماعية الهادفة لتوثيق العلاقة مع الآخرين.

- مهارات التعامل مع الم�شاعر الإن�سانية.

- المهارات المكيفة للاتجاه العدائي من جانب الآخرين.

- مهارات التعامل مع ال�ضغوط المرتبطة بالعلاقات الاجتماعية.

- مهارات التخطيط واتخاذ القرار في مواقف التفاعل الاجتماعي.

كما قام جولد�شين )Golodstein, 1997(، ب�إجراء )21( درا�سةً م�شتركةً، تم �إجرا�ؤها 

�إلى ت�صنيف للمهارات الاجتماعية،  على ما يزيد على )22.000( طفل ومراهق، وتو�صل 

والتي تتمثل في خم�سة �أبعاد هي كما ي�أتي:

أولًا: مهارات العلاقة مع الأفراد: 
معهم،  ال�صداقات  وتكوين  وم�ساعدتهم،  الأقران  مدح  منها  مهارات  عدة  على  وت�شتمل 

جانب  �إلى  والوقوف  معهم،  والتعاطف  والأن�شطة،  والمحادثات  المناق�شات  في  وم�شاركتهم 

حقوقهم، ومهارات القيادة لأن�شطتهم.

ثانياً: مهارات ضبط وإدارة الذات: 
والتي ت�شير �إلى وعي الفرد بم�شاعره ووجدانه، وكفاءته في التعامل معهما، �أو �ضبطهما في 

مواقف التفاعل الإن�ساني بين الفرد والآخرين.

 

ثالثاً: المهارات الأكاديمية: 
وهي مهارات ترتبط بالجو الاجتماعي في الف�صل الدرا�سي، وتت�ضمن المهارات التي ت�سمح 

متجددةً من وقت لآخر. )الجمادي، 2007 ب؛ البدري، 2002(.

كما ك�شفت نتائج البحوث والدرا�سات الم�ستفي�ضة في مجال المهارات القيادية �أن ال�سلوك 

القيادي يمكن اكت�سابه بالتدريب والممار�سة، فقد ن�سخت الفكرة القديمة التي كانت �سائدةً 

في ميدان القيادة حتى الحرب العالمية الثانية، والتي تقول �إن القيادة �سمة فطرية وموهبة 

خ�صائ�ص  عن  ينتج  القيادي  ال�سلوك  و�إن  الآخر،  البع�ض  دون  البع�ض  بها  يتمتع  موروثة 

و�سمات توجد في ال�شخ�ص ذاته، ويولد بها ليكون قائداً. وحلت محلها فكرةٌ جديدةٌ ت�ؤكد 

�أن �أي فرد يمكن �أن ي�صبح قائداً بالتدريب والتنمية. )Neihart et al., 2002(، و�إن 

الأفراد  لإك�ساب  ال�ضرورية  المعلومات  نقل  القيادية  المهارات  التدريب على  نقاط  �أهم  من 

الذين يتم تدريبهم على المهارات القيادية اللازمة لأداء العمل، بالإ�ضافة �إلى �أن التدريب 

على المهارات القيادية يقوم بوظيفة مهمة وهي تغيير الاتجاهات عن طريق �إك�ساب المتعلم 

خبرةً مبا�شرةً منظمةً ومق�صودةً، وذلك بتجريب الطرق القيادية المح�سنة والإفادة منها في 

النهو�ض بالجماعة وتحقيق �أهدافها. )نوفل، 2009(.

:)Social Skills( المهارات الاجتماعية )ب
والتي تقوم على فهم  الآخرين،  التعامل مع  �إلى مهارة  المهارة الاجتماعية  ي�شير م�صطلح 

م�شاعر الآخرين والت�صرف بما يحقق التفاعل معهم ب�صورة �إيجابية، وبهذا ف�إن لم يتمكن 

الفرد من امتلاك تلك المهارات ف�شِلَ ف�شلًا ذريعاً في حياته العملية حتى ولو ات�صف بالذكاء، 

وبهذا ف�إن نجاح الفرد في تكوين العلاقات الناجحة مع الآخرين يعتمد على امتلاك هذه 

المهارات الاجتماعية. )الطحان، 2005(.

الانفعالية  بالحاجات  المتعلقة  الق�ضايا  �أهم  من  �أن  �إلى   )2003( ال�سرور  ت�شير  كما 

والاجتماعية للطالب الموهوب مو�ضوع البيئة المحيطة، وذلك لما لها من دور بارز في تطوير 

البعد النف�سي الاجتماعي للطلبة الموهوبين، و�أن الاهتمام بتفاعل الفرد النف�سي والاجتماعي، 

لا يمكن �أن ي�ؤخذ بعين الاعتبار دون الاهتمام بالبيئة الثقافية للطالب الموهوب. وبهذا ف�إن 

تنمية وتهيئة البيئة المحيطة للطالب الموهوب ت�ؤدي �إلى الحد والتقليل من ظهور الم�شكلات 

الاجتماعية والنف�سية والعاطفية لديه.



3637

الإطار النظري

والأ�سرية. )الطحان، 2005(. كما ي�شير ولترز )Wolters, 2003( �إلى �أن هناك خم�سة 

�أبعاد للذكاء الوجداني، وهي كما ي�أتي:

- الوعي بالذات )Self Awareness(: يعني ذلك معرفة الفرد مواطن القوة وال�ضعف 

لديه، وهو �أ�سا�س الثقة بالنف�س، واتخاذ القرارات.

- معالجة الجوانب الوجدانية )Handling Emotions Generally(: وي�شير 

يتمتع من  تواجهه، حيث  قد  التي  الم�ؤذية  للم�شاعر  الفرد  كيفية معالجة  �إلى  البعد  هذا 

والالتزام  والاجتماعي،  النف�سي  والتوافق  المرونة،  من  كبير  بقدر  القدرة  بهذه  يت�صفون 

الأخلاقي، وهم �أكثر قدرةً على مواجهة الإحباط.

- الدافعية )Motivation(: التحكم بالذات، وت�أجيل الإ�شباع.

الآخرين، من  م�شاعر  قراءة  على  القدرة  ويعني   :)Empathy( التعاطف  �أو  التفهم   -

خلال نبرة �أ�صواتهم وتعبيرات وجوههم.

- المهارات الاجتماعية )Social Skills(: وهي مهارات التعامل مع الآخرين، وتقوم على 

فهم م�شاعر الآخرين والت�صرف بما يحقق التفاعل مع الآخرين ب�صورة �إيجابية.

وت�شير النظرة الحديثة للمهارات الوجدانية �إلى الاعتراف ب�أهمية الناحية الوجدانية في 

الحياة الوظيفية، وذلك لأهمية المهارات وتكاملها مع العمليات العقلية للفرد، وت�أثيرها في 

�صحة الفرد النف�سية والج�سمية. )اليا�سين، 2002(.

الوجدانية والاجتماعية  المهارات  �إلى مجموعة من   )Elias, 2002( إليا�س� ي�شير  كما 

والتعبير  بالذات،  والتحكم  بكفاءة،  التوا�صل  وهي:  الحياة  في  النجاح  على  ت�ساعد  التي 

المنا�سب عن الم�شاعر، والتفا�ؤل والوعي بالذات، والقدرة على حل الم�شكلات، والقدرة على 

التعامل مع الآخرين، والقدرة على التخطيط وتحديد الأهداف، والمثابرة في �أداء الأعمال.

دافع الإنجاز وسمات الشخصية:
المرتفعة، يميلون  الإنجاز  دوافع  الذين يمتلكون  الأفراد  �أن  �إلى  الحديثة  الدرا�سات  ت�شير 

الذي قد  للثواب  بالتفوق لذاته، لا  الت�صرف بطرق معينة ومميزة لهم، فهم يهتمون  �إلى 

يجلبه. كما �أنهم يهتمون بالعمل من �أجل الجماعة لا من �أجل �أنف�سهم فقط، وهم يختارون 

ال، وم�ستقل، ومنتج، ومن هذه المهارات  بو�صف الطفل �أو المراهق من جانب المعلم ب�أنه فعَّ

الفراغ  وقت  وا�ستثمار  المعلم،  توجيهات  وتنفيذ  م�ستقل،  ب�شكل  والواجبات  المهام  �إنجاز 

ب�شكل منا�سب.

رابعاً: مهارات المسايرة: 
وهي المهارات الاجتماعية التي تتمثل في نجاح الفرد في الان�سجام ب�شكل جيد مع الآخرين، 

الآخرين في  وم�شاركة  ب�شكل جيد،  الفراغ  وقت  وا�ستخدام  والتو�صيات،  التعليمات  واتباع 

اء، و�إنجاز المهام والواجبات. اللعب، والا�ستجابة للنقد البنَّ

 

خامساً: مهارات تأكيد الذات: 
وتتجلى هذه المهارة في ممار�سة الفرد لا�ستقلاليته ب�صورة منا�سبة، والحر�ص على تلبية 

مع  الحوار  �إلى  المبادرة  منها:  مهارات  عدة  وتت�ضمن  تهاون،  دون  الخا�صة  احتياجاته 

الآخرين، وتقبل المديح والإطراء، ودعوة الآخرين �إلى التفاعل، والثقة بالنف�س، والمبادرة 

.)Golodstein, 1997( .إلى تكوين ال�صداقات مع الآخرين�

�صورها،  بمختلف  الاجتماعية  بالمهارات  الاهتمام  نطاق  ات�ساع  �إلى  �سبق  مما  ونخل�ص 

وت�شعب وتعدد مجالات البحث فيها، مما ي�ضيف �إلى �أهمية �ضم المهارات الاجتماعية كبعد 

لنظرية  تبعاً  الموهوبين،  للطلبة  المتعددة  للمواهب  المميزة  ال�شخ�صية  ال�سمات  �أبعاد  من 

روبن�سون )Robinson, 2004(  في البرنامج الحالي.

:)Emotions Skills( المهارات الوجدانية )ج
�أكدت كثير من البحوث والدرا�سات �أن ارتفاع معامل الذكاء، �أو ارتفاع القدرة على التفكير 

الإبداعي، �أو ارتفاع �إحدى القدرات الخا�صة، قد لا يكفي وحده لتحقيق التفوق، مما دعى 

�إلى ا�ستنتاج �أن القدرات العقلية وحدها غير كافية للو�صول �إلى م�ستوىً من الأداء المرتفع، 

بل لا بد من توافر �شروط �أخرى مثل العوامل الوجدانية �أو عوامل الدافعية وال�شروط البيئية 
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حددت الدرا�سات الحديثة )الطيب، 2006( خ�صائ�ص الموهوبين الانفعالية والنف�سية في 

الجوانب التالية:

الخصائص الانفعالية والمتمثلة بالجوانب المحددة مثل: 
1. الاتزان والتوافق الانفعالي العالي.

2. القدرة على معرفة انفعالاته وانفعالات الآخرين.

3. ال�شعور بالاختلاف، وقد ي�شعر البع�ض منهم بالوحدة �أحياناً. 

4. �شدة الوعي الذاتي. 

مع  الإحباط  من  لم�ستويات  �أحياناً  ت�ؤدي  والتي  والآخرين،  الذات  من  العالية  التوقعات   .5

الذات والآخرين والمواقف. 

6. التطور المبكر للقدرة على التحكم بالنف�س وال�ضبط الداخلي.

7. التمتع بم�ستويات متقدمة من الحكم الأخلاقي.

8. ال�سعي الدائم لم�صادقة من هم �أكبر منه عمراً. 

9. امتلاكه الكبير للإح�سا�س والعاطفة.

10. عمق الانفعالات و�شدتها. 

الخصائص المتمثلة بمهارات القيادة: 
�ضمن  اجتماعية  �أو  �أكاديمية  قيادة  يظهرون  الذين  الطلبة  عند  القيادية  القدرات  تت�ضح 

مع  والمنُتج  البنّاء  والتفاعل  لطة(،  )ال�سُّ القوّة  وا�ستخدام  القيادة،  وتت�ضمن:  المجموعة 

الآخرين، و�ضبط الذات، وتوجيه العمل الاجتماعي العام. ومن �أهم خ�صائ�صهم:

1. التمتع بقدرة عالية على تحمل الم��سؤولية.

اءَة. 2. الثقة العالية بالنف�س والجر�أة البنَّ

3. القدرة على اتخاذ القرارات المنا�سبة. 

4. القدرة على تقييم النف�س والآخرين.

5. القدرة العالية على تحفيز الآخرين للعمل.

�شركاءهم في العمل من بين الأ�شخا�ص الجادين. كما �أنهم يحاولون التحكم في م�ستقبلهم 

يتميز  كما  الحظ.  �أو  الم�صادفة  �أو  للقدر  عر�ضةً  م�صيرهم  يتركوا  �أن  لا  له،  والتخطيط 

الأ�شخا�ص من ذوي دافع الإنجاز المرتفع، ب�أنهم يقومون ب�إ�صدار �أحكام م�ستقلة بناءً على 

�أي�ضاً على مثل  �آراء الآخرين. كما يلاحظ  تقييمهم للأمور، وعلى خبراتهم، لا بناءً على 

البدائل واحتمالات  بعد درا�سة عدد من  بعناية  �أهدافهم  �أنهم يحددون  الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء 

النجاح في كل منها، هذا وتميل �أهدافهم لأن تكون متو�سطة، حتى لا تكون عر�ضةً للف�شل 

ولديهم  المدى،  والبعيدة  المتو�سطة  بالأهداف  الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  ويهتم  ال�سهل.  النجاح  �أو 

ب�صيرة �أكبر وتوقع �أف�ضل فيما يتعلق بالم�ستقبل، ويف�ضلون الثواب الكثير في الم�ستقبل على 

الثواب القليل في الوقت الحا�ضر، كما يلاحظ �أنهم ي�شعرون ب�سرعة مرور الوقت، و�أنه لي�س 

لديهم الوقت الكافي لإنجاز كل ما لديهم من �أعمال، و�أنهم يحاولون با�ستمرار الح�صول 

على تغذية راجعة ب�شكل مبا�شر ومحدد ومنتظم عن م�ستوى �أعمالهم، حتى يمكنهم تتبع 

درجة تقدمهم نحو �أهدافهم. )�أبو علام، 2004(.

ثالثاً: الخصائص الانفعالية والنفسية:
�إن الخ�صائ�ص الانفعالية والنف�سية هي تلك الخ�صائ�ص التي لا تعد ذات طبيعة معرفية �أو 

ذهنية، وي�شمل ذلك كل ما له علاقة بالجوانب ال�شخ�صية والاجتماعية والعاطفية، حيث 

�إن بلوغ م�ستويات متقدمة في النمو المعرفي للطالب لا يعني بال�ضرورة حدوث تقدم مماثل 

�أن  المنهاج المدر�سي. وي�ضيف جروان )2002(  له مكان في  لي�س  الذي  النمو الانفعالي  في 

الباحثين قد �أوردوا عدداً من الخ�صائ�ص الانفعالية �أهمها: )الن�ضج الأخلاقي، القيادة، 

الح�سا�سية المفرطة و�شدة الانفعالية، الكمالية وح�سن الدعابة(. 

�صراعاً  تنتج  �أن  يمكن  �صفات  خم�س   )Silverman, 2004( �سلفرمان  �أوردت  كما 

والح�سا�سية  والإثارة  المت�شعب  )التفكير  وهي  الموهوبين  الأطفال  لدى  وخارجياً  داخلياً 

�أن هذه ال�صفات قد تبدو متكاملة، ف�إن  والإدراك العميق والت�ضحية( وعلى الرغم من 

مثل  وبيولوجية،  نف�سية  عوامل  على  بالاعتماد  مختلفاً  يكون  �أن  يمكن  الموهوبين  �سلوك 

ل الغمو�ض ودرجة الانفتاح والانب�ساط والانطواء و�ضبط النف�س. وقد  العُمر والجن�س وتحمُّ
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• الا�ستقلالية في التفكير والعمل.
• ال�سعي الدائم لتطوير الأمور وتح�سينها.

• القدرة العالية على الت�صور المكاني.
• التمتع بقدرة عالية على التمثيل في �سّن مبكرة عند بع�ض الموهوبين. 

• التمتع بح�سٍ عالٍ لروح الفكاهة عند بع�ض الموهوبين. )�سعادة، 2010 �أ( .

خصائص في الحدس:
1. الاهتمام المبكر والاندماج بالمعرفة الحد�سية والأفكار والظواهر الميتافيزيقية )ما وراء 

الطبيعة(.

2. الانفتاح على الخبرات، والا�ستعداد لاختبار الظواهر النف�سية والميتافيزيقية. 

3. القدرة العالية على تحمّل الغمو�ض، والا�ستمتاع بالتحدي ومعرفة المجهول.

4. الاعتماد بقوة على توجيه الأحا�سي�س الداخلية التي تقود الأفكار.

5. التمتع بحد�س عالٍ يُعتمد عليه )ب�صيرة متميزة(، وتزداد قوته مع ا�ستمرارية توظيفه.

6. التمتع بقدرة عالية على التخمين الجيد. )قطامي والع�شا، 2007(.

الخصائص المتمثلة بالاستعداد الأكاديمي الخاص:
الأفراد على درجات عالية في الاختبارات،  الأكاديمية الخا�صة في ح�صول  تتمثّل الموهبة 

مجالات  مثل  �أكثر  �أو  محدد  مجال  في  الأكاديمي  التح�صيل  في  عالية  قدرة  يُظهرون  �إذ 

الريا�ضيات، والعلوم، واللغات. ومن �أهم خ�صائ�صهم:

1. القدرة على التذكّر ب�سهولة، والقدرة العالية على الانتباه. 

2. القدرة على ا�ستيعاب المو�ضوعات المتقدمة في مجالات اهتمامهم.

3. ال�سرعة في اكت�ساب المعلومات الأ�سا�سية في مجالات اهتمامهم.

4. الميل �إلى التعمق والبحث في مجالات اهتمامهم.

5. القدرة في الحكم على قدراتهم وقدرات الآخرين ونقدها.

6. الميل �إلى القراءة المتقدمة في مجال تخ�ص�صهم.

7. امتلاك حما�سة وا�ضحة في مجال تخ�ص�صهم. )الكيومي، 2002(.

6. التعامل بودٍّ مع الآخرين والإ�صغاء لهم. 

7. الميل لل�سلّطة.

8. القدرة العالية على الإقناع والت�أثير وال�سيطرة في الآخرين.

9. عدم التردد في طرح الآراء والأفكار التي توجّه نجاح الآخرين.

10. القدرة على التوا�صل الاجتماعي مع الآخرين.

11. التمتع ب�أخلاق عالية.

12. الاهتمام بتحقيق مبادئ العدل والم�ساواة والجمال والحقيقة في المجتمع.

13. قدرة متطورة على فهم الم�شكلات الاجتماعية والبيئية، والعمل على حلها. 

14. التطوع للقيام ب�أعمال غير مطلوبة منه. )عليمات وهوا�ش، 2004(.

الخصائص المتمثلة بالإبداعية:
تَظهر القدرات الإبداعية عند الطلبة الذين ينُتجون �أفكاراً تتّ�سم عادةً بالأ�صالة والت�شعُّب، 

كما �أن لديهم قدرة على التو�سع في طرح هذه الأفكار وتطويرها، بالإ�ضافة �إلى القدرة على 

النظر للأفكار والمو�ضوعات بطرق غير م�ألوفة، ومن �أهم خ�صائ�صهم:

• �سعة الخيال وقوته.
• حب الا�ستطلاع، وروح المغامرة.

• توليد الأفكار غير الم�ألوفة ذات القيمة والفائدة.
• التلاعب بالأفكار و�سرعة البديهة.

• انتقاد الأفكار ال�سطحية، وتعدد زوايا النظر للأفكار والأ�شياء.
• يرى �أكثر من وجه لل�شيء الواحد، ويُحاكي الفكرة من عدة جوانب.

• المرونة في معالجة الأفكار والمعلومات. 
• القدرة العالية على ر�ؤية العلاقات غير العادية بين الأفكار والمعلومات.

• الح�سا�سية للفن والجمال.
• �سرعة التكيّف، والملل من الروتين وحب التجديد.

• �إيجاد حلول متنوعة وغير م�ألوفة للم�شكلات.



4243

الإطار النظري

- دعوة القطاع الخا�ص للم�ساهمة في تطوير فئات الطلبة الموهوبين من خلال تبني هذه 

التطوير،  عمليتي  في  المتعددة  المواهب  ذوي  من  الموهوبين  ال�شباب  وا�ستقطاب  الق�ضية 

والإنتاج.

القيادة عند الطلبة، فهي �سمة  القيادية، والك�شف عن �سمات  - الاهتمام ب�سمة المهارات 

ا�ستثمارهم  على  والعمل  القرار،  اتخاذ  موهبة  يمتلكون  الذين  الطلبة  لفئة  تمييزية 

لي�صبحوا قادة الم�ستقبل.

- تنمية المهارات الوجدانية لدى الطلبة من مختلف فئات الموهوبين، لم�ساعدتهم على تطوير 

التكيُّف، بما يحقق تكامل ون�ضج ال�شخ�صية لديهم.

المميزة،  الموهبة وخ�صائ�صها  لمفهوم  والمدر�سية  والتربوية  التعليمية  القيادات  ا�ست�شعار   -

وتوظيف ذلك في التعامل مع فئات الطلبة الموهوبين، وعلى وجه الخ�صو�ص الاهتمام بفئة 

الطلبة الذين يمتلكون موهبة القيادة وحل الم�شكلات واتخاذ القرار، من خلال الك�شف 

المبكر، والعمل على �صقلها ب�إ�شراكهم في الأن�شطة والأدوار المدر�سية.

مما تقدم يت�ضح للباحثين ما ي�ؤكد الحاجة �إلى المزيد من الاهتمام بالعلاقة بين الموهبة 

و�سمات  الموهبة  هذه  وبين  المتعددة،  ب�أبعادها  والنف�سية  الاجتماعية  والخ�صائ�ص  العقلية 

ال�شخ�صية المختلفة، والتي ت�صب في اتجاه تطوير وات�ساع مفهوم الموهبة، بما تت�ضمنه من 

مواهب متعددة تت�ساوى في �أهميتها، الأمر الذي يدفع �إلى تطوير برامج رعاية الموهوبين، 

والعمل على �إيجاد معايير ت�سهم في ق�ضية التعرف �إلى ال�سمات الاجتماعية والنف�سية لدى 

الطلبة الموهوبين في المراحل التعليمية والأن�شطة الثقافية في كافة مجالات التنمية الب�شرية، 

وتحقيق هدف مبد�أ تر�شيد الإنفاق والا�ستثمار الأمثل للقدرات والمواهب، والعمل على ات�ساع 

نطاق الاهتمام بالمهارات الاجتماعية والنف�سية بمختلف �صورهما، وت�شعب وتعدد مجالات 

البحث فيهما، مما ي�ضيف �إلى �أهمية �ضم المهارات الاجتماعية والنف�سية كبعد من �أبعاد 

ال�سمات ال�شخ�صية المميزة للطلبة الموهوبين.

وبعد ا�ستعرا�ض خ�صائ�ص الموهوبين، خرج الباحثون بالتطبيقات التربوية التالية في 

�إعداد برنامج تنمية المهارات الاجتماعية والنف�سية للطلبة الموهوبين والمت�ضمنة:

- تطوير المفاهيم الاجتماعية والنف�سية للموهوبين لدى المهتمين بالمجال التعليمي والتربوي، 

وعدم ح�صرها بمفهوم الموهبة الأكاديمية التي هي فئة واحدة فقط من فئات المواهب 

المتعددة.

- و�ضع �آلية عمل للك�شف عن المواهب المتعددة لدى الطلبة في جميع المراحل التعليمية من 

�أجل الك�شف المبكر عنهم، وتقديم البرامج التربوية المنا�سبة لهم.

- و�ضع الخطط والا�ستراتيجيات التي تنمي البعد الاجتماعي والنف�سي من خلال المناهج 

التعليمية وطرائق التدري�س في مدار�س التعليم العام.

- �إعداد الكوادر الفنية في كليات التعليم والكوادر القيادية في المدار�س والمناطق التعليمية 

والإدارة التربوية العليا بما يتفق مع رعاية فئات الطلبة الموهوبين في جميع مراحل التعليم.

- الك�شف عن فئات الطلبة الموهوبين ذوي التح�صيل المتدني، وتقديم الرعاية المنا�سبة لهم 

تحقيقاً لمبد�أ الم�ساواة.

- التعاون مع المجتمع المحلي لدعم و�إقامة الأن�شطة والبرامج التي تهدف �إلى تنمية فئات 

الطلبة الموهوبين في المجالات الاجتماعية والوجدانية.
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التربويون �أن هناك خلطاً وا�ضحاً في تطبيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص الذي عني �أ�لًاص بتهيئة 

الظروف الملائمة لكل طالب كي يتقدم ب�أق�صى ما ت�سمح به طاقاته و�أن يحقق ذاته.

• �إن النمو المتوازن للطالب الموهوب �ضرورة للا�ستفادة من طاقاته الكامنة، فيرى البع�ض 
ي�ؤهلانهم  المت�سارع  قدراتهم ونموهم  لأن  م�ساعدة  �إلى  يحتاجون  لا  الطلبة  ه�ؤلاء  �أن 

للنجاح في الدرا�سة والحياة دون تدخل مبا�شر ممن حولهم؛ غير �أن الواقع �أثبت غير 

ذلك، فمهما كان النمو العقلي مت�سارعاً لدى الموهوب تبقى جوانب �شخ�صيته الأخرى 

كان  فكلما  العقلي،  بالنمو  مقارنة  ق�صور،  في  والاجتماعية(  والانفعالية  )الج�سمية 

النمو، وظهر  باقي مجالات  الفجوة في  الزمني، كبرت  العمر  �أكبر من  العقلي  العمر 

�أداء الموهوب، وتوافقه النف�سي الاجتماعي وتكيفه مع من حوله؛  الق�صور وا�ضحاً في 

وعليه ف�إن حرمان الموهوب من الرعاية والدعم والم�ساعدة �سيجعله عر�ضة للكثير من 

م�شكلات التوافق والتكيف، بل ومن الممكن التعر�ض للانحدار في القدرات. )جروان، 

2002 �أ(.

من  الكثير  تت�ضمن  عديدة،  قوائم  والتربوية  النف�سية  والبحوث  الدرا�سات  قدمت  وقد 

يمكن  والتي  للموهوبين  والنف�سية  والج�سمية  والاجتماعية  والتعليمية  التربوية  الحاجات 

�إيجازها في توفير الحاجات التالية:

• خبرات تعليمية تتنا�سب مع م�ستوى تح�صيلهم.
• التعلم والتقدم في ال�سلم التعليمي بح�سب ما ت�سمح به قدراتهم. 

• تنمية مهارات التفكير الم�ستقل.
• تعلم المهارات الدرا�سية التي ت�ساعدهم على التعلم، والدرا�سة مدى الحياة.

• التعبير الحر عن عواطفهم وم�شاعرهم، وكل ما يعرفونه من معلومات وخبرات.
• تطوير مفاهيم �إيجابية عن �أنف�سهم، بحيث يكون تقديرهم الذاتي عالياً.

�أقرانهم  لدى  عما  تختلف  ودافعية  عالية،  قدرات  من  لديهم  ما  مع  ليتنا�سب  الإنجاز   •
العاديين.

�إنجازاتهم  ت�ؤكده  �أنف�سهم وما  به نحو  ي�شعرون  يتنا�سب مع ما  الآخرين لهم بما  • تقدير 
المتميزة.

حاجات الموهوبين
تخطيط  عند  الاعتبار  في  ت�ؤخذ  الموهوبين  الطلبة  حاجات  تكن  لم  جداً  قريب  عهد  �إلى 

البرامج و�إعداد المناهج الدرا�سية لأ�سباب عدة ومعتقدات خاطئة، �إلا �أن التيارات التربوية 

الحديثة �أكدت �ضرورة �أخذ حاجات الموهوبين بعين الاعتبار، مثلما ت�ؤخذ حاجات باقي فئات 

ذوي الاحتياجات الخا�صة في الاعتبار.  )المحا�سنة، 2001(، وهذا يعتمد على مجموعة من 

الأ�س�س �أبرزها:

الاحتياجات  ذوي  من  الأفراد  لباقي  حق  هي  كما  للموهوبين  حق  الخا�صة  التربية  �أن   •
�أن الموهوب يحتاج �إلى م�ساعدة  �أثبتت  �إن الدرا�سات والبحوث الميدانية  الخا�صة، حيث 

ولتُ�صقل  وقدراته،  جدارته  ويثبت  ينجح  كي  به،  يحيطون  مَن  قِبَل  من  وم�ساندة  ودعم 

مواهبه بال�شكل ال�صحيح. )الظاهر،2005(.

فهي  رغباتهم؛  و�إ�شباع  الموهوبين  حاجات  تلبية  عن  قا�صرة  العام  التعليم  مناهج  �أن   •
من  الغالبة  الفئة  قدرات  اكي  وُحت حاجات  لتُلبي  العام  التعليم  مناهج  تُعد  ما  غالباً 

العادي م�شكلات  ال�صف  الموهوب داخل  الطالب  بينما يعاني  العاديون،  الطلبة، وهم 

الملل وال�ضجر ونق�ص المعلومة التي تتحدى قدراته، وقد �أكدت الدرا�سات �أن ن�سبة لا 

)�سعادة،  والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  من  هم  المدار�س  من  المت�سربين  من  بها  ب�أ�س 

2009 ب(.

• �إن رفاهية المجتمع وتنميته بيد ه�ؤلاء الموهوبين، فمهما امتلك المجتمع من ثروات مادية 
القدرات  لتلك الثروات تبقى الأهم. والموهوبون هم ينبوع  الم�شغلة  الب�شرية  التنمية  ف�إن 

وهم  والمخت�صون،  القادة  وهم  والمكت�شفون،  والمخترعون  المفكرون  فهم  ين�ضب،  لا  الذي 

بالرفاهية  ينعم  �أن  لمجتمع  فكيف  الب�شري،  والتطور  التقدم  عجلة  تحريك  في  الأ�سا�س 

.)Stottlemyer, 2002( ورفعة ال�ش�أن دون رعاية منا�سبة للموهوبين من �أبنائه؟

• �إن مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص يجب �أن يطبق بمعناه التربوي ال�صحيح، حيث يدعي البع�ض �أن 
ينافي  الأقران،  باقي  عليه  يح�صل  عما  مغايرة  ورعاية  خا�صة  ببرامج  الموهوبين  تفرد 

عيه النظم الديمقراطية. �إن العدالة الاجتماعية تنادي حقاً  مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص الذي تدَّ

بتكاف�ؤ الفر�ص بين �أفراد المجتمع؛ لكن كُلٌّ ح�سب ما ت�سمح به قدراته. ولقد �أكد الخبراء 
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على  والعمل  نحوهم،  الإيجابية  الاتجاهات  تنمية  �أهمية  على  للموهوبين  والأكاديمية 

تتحقق  طبيعي  ب�شكل  الذات  تحقيق  تطوير  على  الموهوب  فقدرة  �إيجابية؛  بيئة  تهيئة 

�أو  �أو المجتمع  عندما تتوافر بيئة منا�سبة، يرعاها الأفراد الداعمون �سواء من الأ�سرة 

.)Stottlemyer, 2002(  .المدر�سة

• الحاجة �إلى الإبداع: يحتاج الطالب الموهوب �إلى �إعطائه فر�صاً ت�ساعده على فهم قدراته 
الإبداعية والتعرف �إليها، وعلى ذلك تظهر الحاجة �إلى برامج تربوية وتعليمية تعمل على 

تنمية مهارات التفكير الإبداعي لديه، وتدريبه على التعامل مع م�شكلات الحياة بطرق 

مبدعة.

• الحاجة �إلى تنمية الخيال: حيث تمتاز فئة الموهوبين ب�سعة الخيال، �إذ ي�ستخدمون التخيل 
لتوليد الأفكار الإبداعية، ولذلك فهم بحاجة �إلى فهم هذه الحاجة، والعمل على تنميتها من 

خلال ا�ستخدام تقنيات وا�ستراتيجيات في التفكير الإبداعي )مثل حل الم�شكلات الإبداعي، 

.)Lawrannce & Anderson, 2002( .وا�ستخدام الا�ستعارة والتخيل في التعبير

 وقد �صنف جرفز )Graves,2008( حاجات الموهوبين في خم�سة مجالات هي:

1 ــ الحاجات العقلية المعرفية:
ب�سرعة،  وا�سترجاعها  المعلومات  من  هائلة  بكمية  الاحتفاظ  على  القدرة  في  تتمثل  حيث 

والفهم والإدراك، وحب الا�ستطلاع الكبير، والاهتمامات والميول المتعددة، والم�ستوى العالي 

من القدرات اللفظية، والقدرة العالية على معالجة المعلومات وربط الأفكار، ور�ؤية العلاقات، 

والقدرة  والتعميم،  والتجربة  التحليل  والقدرة على  الفكرية،  العمليات  العالية في  والمرونة 

على توليد الأفكار، والقدرة على تقييم الذات والآخرين والعناية العالية بتحقيق الهدف. 

وهذه الحاجات �إذا لم تتحقق للطفل الموهوب والمتفوق؛ فقد تنتج عنها عواقب وم�شكلات 

متعددة، مثل الإحباط والملل من المنهج العادي، كما �أنه يمكن �أن يرف�ض م�صاحبة من هم 

�أقل من قدراته لعدم رغبته في �إعادة الأفكار التي فهمها ب�شكل �أ�سرع منهم، وربما يظهر 

بالن�سبة �إليهم �أنه غير متعاون �أو �أنه متعالٍ عليهم، ف�إذا لم تتحقق هذه الحاجات ف�إنه قد 

يفقد الاحترام لكل �شيء حوله.

• الاندماج الاجتماعي حتى لا ي�شعروا بالغربة �أو العزلة الاجتماعية. )جروان، 2002 �أ(.
• تقبل الذات وفهمها و�إدراكها: فالطلاب الموهوبون تلعب الأ�سرة والمدر�سة والرفاق عنهم 
دوراً بارزاً في بناء �شخ�صيتهم وهويتهم، ولذلك ت�صبح لديهم القدرة على نقد �أنف�سهم 

لديهم  فتظهر  بالمثالية،  ومطالبة  ح�سا�سية  �أكثر  لأنهم  وذلك  لذاتهم،  النقد  وتوجيه 

الحاجة لمعرفة ذاتهم و�إدراكها وهم لا يزالون في �سن مبكرة، وهذا يو�ضح حاجتهم �إلى 

توفير ن�شاطات محددة ت�ساعد على تطوير الوعي والفهم وقبول الذات، وهذه تُعدّ �أموراً 

.)Stottlemyer, 2002( .أ�سا�سية للتطور ال�شخ�صي والانفعالي�

• الحاجة �إلى تحديد الهوية: حيث تمثل الهوية الذاتية ركناً �أ�سا�سياً في بناء �شخ�صية الفرد 
العادي ب�شكل عام، والموهوب ب�شكل خا�ص، حيث تظهر هذه الحاجة في وقت مبكر لدى 

الموهوب، مما يعرّ�ضه لل�ضغط الاجتماعي نتيجة تعامله مع �أفراد نا�ضجين. 

• التعامل مع الموهبة ومتطلباتها: فالموهوبون يو�صفون �أحياناً بعدم ال�صبر، ولكن بدرجة 
عالية فهم يتوقعون ر�ؤية نتائج فورية لأعمالهم، واكت�ساب ثمن جهودهم الأولية. 

القدرة على  لديه  فالموهوب  الطفولة،  منذ  تظهر هذه الحاجة  للمغامرة: حيث  • الحاجة 
الموازنة بين �إيجابيات مختـلف المواقف و�سلبياتها، ويميلون لل�سـيطرة على �أمور حيــاتهم.

.)Renzulli & Rise, 2005(

• الحاجة �إلى تقبل الآخرين والتفاعل الاجتماعي الايجابي: حيث يميل الموهوبون �إلى نقد 
الذين لا يمتلكون مهارات واتجاهات م�شابهة لمهاراتهم واتجاهاتهم، وبالتالي  الآخرين 

ب�أهمية  وزيادة وعيهم  الأفراد،  للفروق بين  وتقبلًا  �أكثر وعياً  لأن ي�صبحوا  فهم بحاجة 

 .)Silverman, 2003(  .التفاعل الاجتماعي

عن  الا�ستقلالية  في  رغبة  الموهوب  الطالب  لدى  تظهر  حيث  الا�ستقلالية:  �إلى  الحاجة   •
�أقرانه، وتعدّ الحاجة �إلى الا�ستقلالية من �أ�صعب الق�ضايا التي قد تواجه الموهوب، وخا�صة 

في مرحلة المراهقة، وبالمقابل تظهر لديه الرغبة في الاندماج مع الآخرين، ليكون مو�ضع 

ثقة لزملائه، وكذلك تظهر لديه الرغبة في ال�سيطرة والانطلاق، ولذلك فهو يحتاج �إلى 

تحقيق الذات وبناء الألفة مع الآخرين.

• الحاجة �إلى بيئة �إيجابية وداعمة: حيث يعتمد تنفيذ الحاجات الانفعالية والاجتماعية 
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4 ــ الحاجات الحدسية:
على  والانفتاح  المثالية،  والقيم  بالأفكار  المبكر  الاهتمام  في  الحد�سية  الحاجات  تتمثل 

على  والقدرة  والابتكار  والإبداع  والمثالية،  المادية  والمفاهيم  بالظواهر  والإلمام  الخبرات 

التنب�ؤ بالم�ستقبل. ومن هنا كان لا بد من تلبية الحاجات الحد�سية للموهوب والمتفوق، �سواء 

في المناهج والكتب الدرا�سية �أو في طرائق التدري�س والأن�شطة العلمية، بحيث تنمي الن�شاط 

الإبداعي عند الموهوب والمتفوق، فالحد�س قرين الإبداع، ومن هنا لا بد من التركيز على 

المثالية  الأفكار  ومناق�شة  الفل�سفية  المحاورات  مجال  في  والمتفوق  الموهوب  تعلم  �أهمية 

وتوجيهه لي�صبح معتاداً عمليات التحليل والتركيب والتقويم لهذه القدرات، �إن عدم تلبية 

هذه الاحتياجات ب�شكل عام ي�ؤثر �سلباً في الموهوب والمتفوق؛ �إذ يرى نف�سه �ضعيفاً في �أداء 

المهمات، ويمكن �أن يكون غير مفهوم لأقرانه �أو مزعجاً للكبار، وربما يفقد تقديره لذاته 

.)Graves, 2008 وللمجتمع وللقيم الإن�سانية. )الخليفة، 2008؛

5 ــ الحاجات الجسمية والحسية:
تمثل الحاجات الج�سمية والح�سية �أهم حاجات الموهوب والمتفوق في هذا المجال، فالحاجة 

�إلى الم�شاركة في الن�شاطات التي ت�سمح له بالربط والتكامل بين الأداء العقلي والج�سمي، 

الج�سمية  طاقته  �إظهار  من  بد  ولا  البيئة،  في  المتوافرة  الخبرات  جميع  من  م�ستفيداً 

والا�ستفادة منها وتقدير قدراته الح�سية. وعدم تحقيق هذه الحاجات قد ي�ؤدي بالموهوب 

والمتفوق �إلى ال�شعور بالإحباط.

وقد قامت ال�سرور)2002( بتلخي�ص �أبرز حاجات الموهوبين العامة في النقاط التالية: 

�أولًا: التحرك في ال�سلم التعليمي بح�سب ما ت�سمح به قدراتهم وا�ستعداداتهم، دون النظر 

�إلى عامل ال�سن �أو النظم الإدارية )�إ�سراع(.

ثانياً: التو�سع والتعمق في اكت�ساب المعلومات بالقدر الذي ي�سمح ب�إطلاق الطاقات والأفكار 

التي ت�ؤدي �إلى الإنتاج الإبداعي )�إثراء(.

ثالثاً: التوجيه والإر�شاد في:

• تحمل كون ال�شخ�ص الموهوب غير عادي.

2 ــ الحاجات الانفعالية الوجدانية:
الدعابة  وروح  المرهفة  الح�سا�سية  والمتفوقين  للموهوبين  الانفعالية  ال�صفات  �أهم  من  لعل 

والإدراك العالي للذات مع الإح�سا�س بالاختلاف عن الآخرين، والعواطف والانفعالات العميقة 

والقدرة على التحكم الداخلي بالم�شاعر، وال�شعور بالر�ضا والثقة العالية بالنف�س، والقدرة على 

التوافق النف�سي والم�ستوى العالي من ال�شعور الأخلاقي. فالإدراك العالي للذات وللمجتمع عند 

الموهوبين يقود �إلى تنمية البناء القيمي وترجمته �إلى ممار�سات و�سلوكات اجتماعية. 

كما �أن من �أهم الحاجات الانفعالية للموهوب والمتفوق الحاجة �إلى التعبير عن ال�شعور 

ذلك  ف�إن  والمتفوق،  للموهوب  الانفعالية  الحاجات  تتحقق  لم  و�إذا  ال�شخ�صية،  والعواطف 

غير  الانفعالي  الاجتماعي  التطور  لأن  عديدة،  انفعالية  م�شكلات  ظهور  �إلى  ي�ؤدي  ربما 

الطبيعي ي�ؤدي �إلى الانطواء والعزلة �أو تحويل الح�سا�سية المرهفة �إلى ح�سا�سية مفرطة ت�ؤذي 

الاحباطات  نتيجة  �أهدافه،  واقعي في تحقيق  الموهوب غير  الفرد  ي�صبح  وربما  الآخرين. 

المتكررة والتي ربما ت�ؤدي به �إلى الي�أ�س والإقدام على الانتحار في بع�ض الأحيان، كما يمكن 

�أن يوجد هذا الإحباط علاقات �ضعيفة بينه وبين من حوله، ويمنع و�صوله �إلى تحقيق الذات 

وعدم التوافق مع نف�سه ومع الآخرين.

3 ــ الحاجات الاجتماعية:
تظهر �أهم ال�صفات الاجتماعية في الدافعية القوية والحاجة �إلى تحقيق الذات، والإدراك 

والبيئية  الاجتماعية  الم�شكلات  وحل  القيادة  على  والقدرة  الاجتماعية،  للعلاقات  العالي 

المنا�سبة، فالطالب الموهوب والمتفوق بحاجة �إلى �إر�شاد كي يكت�شف كل الفر�ص التي يقدمها 

المجتمع له و�إر�شاده �إلى الم�ساهمة في خدمة المجتمع، ولا بد من م�ساعدة الموهوب والمتفوق في 

تقديم مهارات و�أن�شطة ذات علاقة مبا�شرة بالمجتمع من �أجل تحقيق حاجاته الاجتماعية، 

كما يجب تدريب الموهوب على التوا�صل الاجتماعي و�أ�ساليب ومهارات القيادة وم�ساعدته 

على الفهم ال�شامل لم�شكلات المجتمع، والربط بينها للتو�صل �إلى حلول جذرية لها، و�إذا لم 

تتم تلبية هذه الحاجات للموهوب والمتفوق فربما يتحول ما ينتجه من �أداء �إلى طاقة هائلة 

في التمرد.
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مشكلات الموهوبين
يعاني الطلبة الموهوبون م�شكلات بع�ضها م�شابه لما يعانيه �أقرانهم العاديون، وبع�ضها ين�ش�أ 

من خ�صائ�صهم التي يتميزون بها عن �أقرانهم العاديين، وقد ق�سمت الم�شكلات �إلى ق�سمين:

 

م�شكلات داخلية المن��شأ ترتبط بالحاجات النف�سية والعقلية للطفل الموهوب 

والمت�ضمنة: 

تتعلق  �أمور  عن  الت�سا�ؤلات  من  مجموعة  الموهوب  الطالب  يطرح  حيث  الوجود:  فل�سفة    •
بالحياة والموت والوجود، والبحث عن �إجابات مما ي�سبب له الخوف والقلق. 

�إلى  و�صوله  لعدم  با�ستمرار،  لذاته  الم�ستمر  النقد  الموهوب  يوجه  ال�شديدة:  •  الح�سا�سية 
المثالية، فهو يراقب �أعماله وت�صرفاته، وي�صاب بالإحباط لعدم تحقيقه ما ي�سعى له، وقد 

يحمّل نف�سه �أحياناً �أخطاء الآخرين وم�شكلاتهم. 

• تعدّد الاهتمامات والميول: حيث يرغب الطالب الموهوب في عمل كل الأ�شياء وتعلّمها في 
وقت واحد، وقد ي�سبب له هذا الأمر الإخفاق في النجاح لعمل واحد. 

الأنظمة  من  مجموعة  ي�ضع  الموهوب  فالطالب  به:  الخا�صة  والقوانين  الأنظمة  ت�شكيل   •
والقوانين الخا�صة به، مما يعر�ضه لم�شكلات في �أثناء اللعب مع �أقرانه في ال�سنوات المبكرة 

من العمر، ويعر�ضه لل�صراع مع �أقرانه، فهو لا يلعب وحده، ومن هنا تن�ش�أ الخلافات مع 

.)Lawrannce & Anderson, 2002( .زملائه

م�شكلات خارجية المن��شأ ترتبط بالبيئة المحيطة بالطفل والمتمثلة بالنقاط 

التالية: 

•  الم�شكلات الناتجة من الوالدين والمتمثلة بالنقاط التالية:
•  التوقعات العالية من الوالدين: حيث يتوقع الوالدان �أن يبرع طفلهما الموهوب في مختلف 
المجالات، وهذا مُربك للموهوب ويُعيق تقدمه لعدم قدرته على التركيز والتوجيه ال�سليم. 

تحقيق  على  القدرة  طفلهما  في  الوالدان  يرى  حيث  الواقعية:  غير  الوالدين  طموحات   •
طموحاتهما التي ي�سعيان لتحقيقها من خلال ال�ضغط على �أبنائهما الموهوبين لتحقيقها، 

• تنمية �أ�ساليب اتخاذ القرارات ال�سليمة.
• التخطيط ال�سليم للدرا�سة والعمل والحياة الم�ستقبلية.

بالطابع  تتميز  التي  هي  الموهوبين،  رعاية  برامج  �أف�ضل  �أن   )2004( المعاجيني  �أكد  وقد 

الإ�سراع  للرعاية وهي:  الرئي�سة  الثلاثة  العنا�صر  تتكون من  ال�شمولي في الخدمة، بحيث 

والإثراء والإر�شاد؛ لأن تطبيق مثل هذا النوع من البرامج ي�ؤدي بال�ضرورة- �إذا ما توافرت 

الجوانب  في  للموهوبين  الفردية  الحاجات  كافة  تلبية  �إلى  المنا�سبة-  البيئية  ال�شروط  له 

المعرفية والانفعالية والإبداعية والنف�س-حركية. 

هذا وقد تبين م�ؤخراً �أن هناك حركة ن�شطة في بع�ض الدول العربية لاكت�شاف الموهوبين، 

القيادات  توفير  بهدف  لهم،  اللازمة  والتربية  العناية  وتوفير  حاجاتهم،  �إلى  والتعرف 

العقول  هجرة  تيار  �أمام  والوقوف  جهة،  من  والاجتماعية  والاقت�صادية  والعلمية  الفكرية 

العربية �إلى الدول الغربية من جهة �أخرى. )معاجيني، 2004(.

المطبقة  الموهوبين  رعاية  برامج  على  ال�ضوء  لت�سليط  البرنامج  هذا  �أهمية  برزت  وقد 

الموهوبين  الطلبة  احتياجات  تلبية  في  فعاليتها  وا�ستق�صاء  العربي،  التربوي  النظام  في 

والمتفوقين، والمقارنة بين الآثار التي تتركها كل من البرامج العامة والبرامج الخا�صة في 

البعد الاجتماعي والوجداني على دافعية الطلبة للتعلم وتح�صيلهم وتقديرهم لذواتهم. 

والنف�سية  الاجتماعية  المهارات  على  التركيز  خلال  من  الحالي  البرنامج  �أهمية  وتنبثق   

و�أهمية البرامج التربوية المتوافرة في الوطن العربي لتربية الطلبة الموهوبين والمتفوقين، والتي 

الدافعية  متغيرات  في  ت�أثيرهما  ومدى  الدرا�سي  والتفوق  الأكاديمية،  الرعاية  في  تنح�صر 

للتعلم وتقدير الذات، والتي تعتبر من العوامل ال�سيكولوجية المهمة في التعلم ال�صفي، والتي 

يمكن �أن تزيد من تح�صيل الطلبة الدرا�سي، الذي هو الأكثر ت�أثراً بهذه المتغيرات. فقد تقلل 

وتجنب  الت�شتت،  فر�ص  من  الموهوبين  وحاجات  والنف�سية  الاجتماعية  بالخ�صائ�ص  المعرفة 

الطلبة العزوف عن �أداء المهمات المدر�سية، وتدفعهم للالتزام بالقوانين والتعليمات المدر�سية 

ومراعاتها في المواقف ال�صفية، وتحفيز الطلبة للانخراط في مواقف التعلم و�إعمال �أذهانهم 

لتحقيق م�ستويات الإنجاز التي يطمحون �إليها. كما �أنها ت�ساعد الطلبة على القيام بدور مهم 

في الإ�سهام في تخطيط الأن�شطة التعليمية لكي تتطابق مع �أهدافهم وحاجاتهم.
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القدرات. • �إخفاء 
الذاتي. • الانطواء 

الزائدة. • المناف�سة 
في الأ�سرة، والاهتمام ب�إخوانهم الأكبر �سناً. • تجاهلهم 

نحو قدراتهم. ال�سلبية  الآخرين  • اتجاهات 
الآخرين. نحو  بالم��سؤولية  الزائد  • ال�شعور 

الموثوق بهم. الرفاق  • قلق 
المتوازن.  غير  • النمو 

�أن هناك م�شكلات تكيفية   )Renzulli & Rise, 2005( أكد رينزولي ورايز� كما 

تظهر بدرجة عالية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين مقارنة مع الطلبة العاديين، والمتمثلة 

في:

الاجتماعية. • العزلة 
�سناً. الأكبر  الرفاق  من  • ال�ضغط 

• اهتمامات اللعب الخا�صة بهم، التي لا يجدون من ي�شاركهم فيها من رفاقهم.
والاهتمامات. الميول  م�شاركتهم  يمكن  الذين  الرفاق  • قلة 

• الاعتماد الكبير على الوالدين في ال�صحبة والع�شرة.
المدر�سي. المناخ  • فقر 

الآخرين. من  المرتفعة  • التوقعات 
موهبتهم. نحو  الوالدين  بقلق  • الوعي 

وقد �أورد روبين�سون )Robinson, 2006( �أمثلة متعددة لهذه النماذج ال�سلوكية على 

النحو الآتي: 

تجاوب  عدم  عن  الناتج  الإحباط  الموهوبين  الطلبة  بع�ض  يعاني  المتوازن:  غير  النمو   -

قدراتهم الحركية مع خيالهم الوا�سع.

- اجتناب المخاطر: بع�ض الموهوبين يعانون ق�صوراً في الإنتاج، نتيجة قدرتهم على �إدراك 

الم�شكلات التي يمكن �أن تواجههم، والإناث الموهوبات �أكثر عر�ضة من الذكور في اجتناب 

وهذا ي�سبب للوالدين جملة من المعاناة، فينعك�س ذلك �سلباً على ابنهما الموهوب، ويفر�ض 

جواً من التوتر داخل المنزل.

• تدخل الأهل الزائد والممار�سة ال�سلبية: فالاهتمام الزائد بالأبناء يدفعهم للتدخل في كل كبيرة 
والمتمثلة  ال�سلبية  الت�صرفات  من  لمجموعة  نتيجة  الموهوب  الطفل  تقدم  يعيق  مما  و�صغيرة 

بتجاهل م�شاعر الطفل و�أحا�سي�سه، وتركيز الوالدين على التقدم العلمي، وتوجيهه نحو المثالية، 

وعدم توافر فر�ص من التوا�صل مع ابنهما الموهوب، والتعامل معه على �أ�سا�س الدرجات التي 

.)Renzulli & Rise, 2005( .يحققها، و�إغفال تثمين البعد ال�شخ�صي للطفل

• م�شكلات لها علاقة بالأخوة: تظهر م�شكلات الموهوب مع �إخوته من خلال تعامل والديه 
معه بطريقة تختلف عنهم. 

زملائه،  لأخطاء  رف�ضه  الموهوب  الطالب  يعاني  الزملاء:  بمجموعة  علاقة  لها  م�شكلات 

الذين لا ي�شاركونه الميول والاهتمامات، مما ي�ؤدي �إلى جرح م�شاعره مما يزيد من �شعوره 

بالاختلاف عنهم والرف�ض من قبلهم، وال�شعور بالعزلة، في�ؤدي ذلك �إلى توليد ال�ضغط 

من الزملاء، الذين يرف�ضون وجود فجوة في م�ستوى الأداء بينهم وبين زميلهم الموهوب. 

                                          .)Silverman, 2003(

•  م�شكلات لها علاقة بالأنظمة التعليمية: حيث تفتقر الأنظمة التعليمية التقليدية للخبرات 
التي تلبي حاجات الطلبة الموهوبين، مما ي�ؤدي �إلى �إ�صابة الطالب الموهوب بالملل وال�ضجر، 

وقد يتحول �إلى طالب راف�ض للنظام التعليمي والم�سيرة التعليمية في المدر�سة.

• التوقعات العالية من المعلمين: نتيجة لثقة المعلم بالطالب الموهوب، حيث يعتقد المعلم �أن 
الموهوب لي�س بحاجة �إلى الم�ساعدة �أو التوجيه، مما يُ�شعر الطالب الموهوب بالملل نتيجة 

لنق�ص اهتمام المعلم به، وتركيز الاهتمام على الطالب العادي.

ي�شعرون  فهم  الموهوبين،  الطلبة  عن  المعلمين  بع�ض  يحملها  التي  ال�سلبية  الاتجاهات 

بالتهديد نتيجة وجود طالب موهوب في �صفهم، فيظهر ذلك على �شكل ت�صرفات �سلبية من 

.)Lawrannce & Anderson, 2002( .قِبَل المعلم من خلال تجاهله

وقد �أوردت �سلفرمان )Silverman, 2003( قائمة بالم�شكلات التي يواجهها الطلبة 

الموهوبون والمتفوقون نتيجة للتفاعل بين خ�صائ�صهم ال�شخ�صية وبيئاتهم. ومنها:
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ي�شعرون  تجعلهم  التي  ال�صفات  من  العديد  الموهوبين  الأطفال  لدى  الأقران:  علاقات   -

لتنظيم  كال�سعي  الآخرين،  مع  علاقاتهم  في  �سلباً  ي�ؤثر  مما  �أقرانهم،  عن  بالاختلاف 

الكثيرة،  والأ�سئلة  الانطواء،  �إلى  تقود  التي  المتنوعة  والاهتمامات  والأ�شخا�ص  الأ�شياء 

والح�سا�سية الزائدة، والتوقعات الزائدة عن الذات والآخرين.   

�إلى  ي�ؤدي  الموهوب  لطفلها  المنا�سبة  بالرعاية  الأ�سرة  خبرة  عدم  �إن  الأ�سرة:  علاقات   -

حدوث الم�شكلات العديدة بينهم، فهي ت�ؤثر في نمو الكفاءة الاجتماعية والانفعالية لديه. 

ويرى جالاجر )Gallagher,2001(  �أن الذكاء العام لا يحقق ال�سعادة والنجاح في 

حياة الأطفال الموهوبين، وي�ؤكد �ضرورة الاهتمام بالذكاء الانفعالي �إلى جانب الذكاء العام، 

و�أن الأطفال الموهوبين �أكثر تعر�ضاً للم�شكلات الانفعالية من الأطفال العاديين. كما يحتاج 

التوترات  التعامل مع  �إلى دعم لاكت�ساب الخبرة في كيفية  الموهوبين  الأطفال  �أمور  �أولياء 

العاطفي والج�سدي والمعرفي لأطفالهم. وقد يواجه الأطفال الموهوبون  النمو  الناتجة عن 

بع�ض الم�شكلات ب�سبب خ�صائ�صهم المميزة. ف�أحياناً الف�شل في المهمة ي�شعر الطفل الموهوب 

الموهوب  للطفل  المبكر  الإدراك  �أن  وكما  موهبته.  �إخفاء  فيحاول  لذاته؛  تقديره  بتدني 

بقدراته ي�ؤدي به �إلى الغرور وقلة ال�صبر في التعامل مع �أقرانه من الأطفال العاديين، مما 

�أحياناً الانطواء الذاتي ب�سبب �شعوره  يدفع بهم للابتعاد عنه، وقد يعاني الطفل الموهوب 

بالاختلاف عن �أقرانه من الأطفال العاديين، وقد يعاني الطفل الموهوب الإحباط عندما لا 

يجد الدعم الكافي من الأ�سرة والمدر�سة. ومن الخ�صائ�ص التي تميز الطفل الموهوب رغبته 

في التعامل مع الأفراد الأكبر �سناً منه؛ في�صاب �أحياناً بالقلق لعدم قدرته على التوا�صل 

�إر�ضائهم. وفي درا�سة م�سحية قام بها  الاجتماعي معهم، بالإ�ضافة �إلى عدم قدرته على 

زارفي )Zarfy, 2002( للتعرف �إلى م�شكلات مجموعة من الطلبة الموهوبين الملتحقين 

بين  تراوحت  التي  الم�شكلات  من  مجموعة  ر�صد  تم  العالية،  الريا�ضية  القدرات  ببرنامج 

�إلى درجة »مرتفع نهائية« والمتمثلة )ب�شعوره بالاختلاف،  وجودها بدرجة »ب�سيطة حدية« 

والملل وعدم الرغبة في متابعة الدرو�س داخل الف�صل، �إ�ضافة �إلى الإحباط، والا�ضطرابات 

والان�سحاب  والتوتر،  والقلق  وال�شخ�صي،  النف�سي  التوافق  وعدم  والوجدانية،  العاطفية 

الاجتماعي(. 

مع  تتعار�ض  لأنها  الاجتماعية،  العلاقات  خطر  �إدراك  على  قدرتهن  نتيجة  المخاطر 

توجهاتهن ال�سلوكية �أو ثقافة المجتمع. 

الفكري  الا�ستنتاج  من  عالٍ  م�ستوىً  لديهم  الموهوبون  فالأطفال  الزائد:  الذاتي  النقد   -

في  تقاع�سهم  عند  الذاتي  للنقد  يتعر�ضون  يجعلهم  مما  بقدراتهم،  الذاتي  والإدراك 

عملهم. 

- المثالية: �إن ال�سعي وراء المثالية ي�ؤدي بالأطفال الموهوبين �إلى التوقعات العالية لأنف�سهم 

بطريقة غير واقعية، وقد تقودهم هذه التوقعات العالية �إلى الف�شل، حتى لو كانت ذات 

م�ستوى عالٍ بنظر الآخرين. 

- الانعزال: يواجه بع�ض الأطفال الموهوبين م�شكلات في الان�سحاب الاجتماعي والعزلة، 

وذلك يعود �إلى قدراتهم العقلية المرتفعة، والفرق في التفكير بينهم وبين العاديين، كما 

�أن الت�سارع في النمو المعرفي يكون �أكثر منه في النمو الانفعالي. 

- تعدد الإمكانات: يمتلك الموهوبون غالباً العديد من الإمكانات التي ت�سبب لهم الحيرة 

والتوتر في اتخاذ قرار المهنة، �إ�ضافةً �إلى خلق الم�شكلات لأ�سرهم.

- الاكتئاب: ي�صاب الطفل الموهوب �أحياناً بالغ�ضب من نف�سه �أو من و�ضعه، وهذا ي�ؤدي �إلى 

تدني �إنجازاته العلمية وي�شعره بالاكتئاب.

الموهوب  للطفل  والأقران  والمدر�سة  الأ�سرة  فهم  �إن عدم  الخارجية:  الم�صادر  م�شكلات   -

ي�سبب له الم�شكلات مع الآخرين.

- ثقافة المدر�سة والمعايير: �إن ت�صنيف الأطفال في المدر�سة ح�سب العمر ي�ؤدي �إلى �شعور 

الأطفال الموهوبين منهم بالا�ستياء، والملل من الخبرات الأكاديمية والأن�شطة العادية غير 

الفعالة؛ لأنهم يختلفون في قدراتهم عن الأطفال العاديين، فين�شقون عن �أقرانهم �أو قد 

ي�صيبهم ن�شاط مفرط على نحو مَر�ضي )غير طبيعي(. 

الموهوبين  لتح�صيل  والمدر�سين  الآباء  قِبَل  من  العالية  التوقعات  �إن  الآخرين:  توقعات   -

تجعلهم يثقلون عليهم بالدرو�س والأن�شطة والعمل الإ�ضافي، دون مراعاة للوقت اللازم 

للجانب الاجتماعي والانفعالي.  
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الملائمة كالعدوانية وال�شغب، والإزعاج للآخرين، وذلك ب�سبب عدم مراعاة ما يتميزون به 

من قدرات، بالإ�ضافة �إلى عدم كفاية المناهج الدرا�سية لمتطلباتهم وميولهم وحاجاتهم، 

والتي تحتاج �إلى المزيد من الاطلاع والبحث، فالمنهج الدرا�سي لا يثير خيالهم ولا ي�ستدعي 

اهتمامهم وميولهم لحب الا�ستطلاع ولا يتحدى قدراتهم، ولا تُتَرك فر�صة للطالب المتفوق 

)الموهوب والمتفوق( في التعبير عن ر�أيه و�أخذه في الاعتبار، ولا يظهر في الف�صل الدرا�سي 

الت�شجيع والاهتمام بالميول والهوايات، ولعدم �إ�شباع الجوانب العقلية والمعرفية والوجدانية 

المطلوب  المتكررة  الروتينية  للأعمال  نتيجة  والتحدي  الحما�س  والموهوب  المتفوق  يفقد 

المثابرة.  وانعكا�سها على  لديه  الدافعية  انخفا�ض  �إلى  ي�ؤدي  الف�صل، مما  بها في  القيام 

 .)Gallagher, 2001(

• الشعور بالاضطراب العاطفي والوجداني ووجود المشاعر المتضاربة:
العاطفي  الجانب  ح�ساب  على  وت�سارعه  العقلي  الجانب  تطور  نتيجة  ال�شعور  هذا  يظهر 

الانفعالي، وهذا ينعك�س على عدم وجود التوازن للنمو العقلي والنمو الانفعالي. �إن تطور نمو 

الجانب العقلي يجعله يتفوق في �أمور تتعلق بالقدرات العقلية وحل الم�شكلات ك�أنه را�شد، 

بينما هو في الواقع مازال طفلًا يحتاج �إلى الاحت�ضان والحب والحنان والعطف والرعاية 

والاهتمام. ولهذا يكون هناك توقع من المعلمين والآباء والأمهات �أن يكون النمو الانفعالي 

والعاطفي م�ساوياً للن�ضج العقلي ولي�س للعمر الزمني للموهوب، وتت�ضح هذه الم�شكلة عند 

المبالغة في الا�ستزادة في المعرفة والعلم للطالب المتفوق والموهوب من دون مراعاة للجوانب 

 .)Gallagher, 2001( .العاطفية والنف�سية

ت�ؤثر  العقلية والعاطفية  الفجوة في تطور الجوانب  التي تظهر من خلال  الم�شاكل  �إن 

ب�شكل ملمو�س في �أداء المتفوق والموهوب في تلك البرامج، مما يدفعه �إلى التراجع في 

بالجوانب  للاهتمام  وتوجيهية  �إر�شادية  برامج  وجود  لعدم  وذلك  الأكاديمي،  �أدائه 

الا�ستفادة من  تفوق  لم�شاكل كثيرة  الطفل  يتعر�ض  ولذلك قد  والذهنية معاً،  العاطفية 

وملائم.  منا�سب  وتوجيه  �إر�شاد  مع  ويتزامن  يترافق  لم  �إذا  التعليمية،  البرامج  تلك 

)الخلف، 2005(.

 )Tannenbaum, 2003( وتاننبوم )Gallagher, 2001(  وقد �أورد الباحثون جالاجر

على  الم�شـــــكلات  لهــذه  تف�ســيراً   )Piechwski, 2003( وبي�شـــو�ســكي   )2004( والداعــي 

النحــو التالي: 

• الإحباط:  
ي�صيب الإحباط الأطفال الموهوبين نتيجةً لعدم مراعاة خ�صائ�صهم الذهنية والانفعالية، 

مما ي�ؤدي �إلى ظهور م�شكلة تدني التح�صيل الدرا�سي في بع�ض �أو جميع المواد الدرا�سية، 

وذلك على الرغم مما لديهم من قدرات ومواهب، وهذا التدني في التح�صيل يت�ضح من 

العقلية  القدرات  اختبارات  في  المرتفع  الطالب  �أداء  بين  والتباين  التفاوت  وجود  خلال 

.)Tannenbaum, 2003( .و�إحرازه درجة منخف�ضة في المواد الدرا�سية )الذكاء(

• الانتباه إلى الاختلافات: 
ينتج هذا ال�شعور لدى المتفوقين والموهوبين لاختلافهم في قدراتهم العقلية عن العاديين، 

لهم  ي�سبب  مما  والخ�صائ�ص،  والمواهب  الاهتمامات  لاختلاف  بالغربة  ي�شعرون  ولهذا 

الم�شاكل الاجتماعية وال�شخ�صية، فهم لا ي�سعون �إلى تطوير المهارات والعلاقات الاجتماعية 

نتيجة لعدم وجود من يوازيهم بالم�ستوى نف�سه لم�شاركتهم الاهتمامات، والميول والاحتياجات، 

الموهبة  �أو  الذكاء  وم�ستوى  العقلي  العمر  زاد  فكلما  والعزلة،  بالوحدة  ي�شعرون  وبالتالي 

العاديين؛ في�صبحون غير مقبولين، لا  ات�سعت الفجوة بين المتفوقين والموهوبين وزملائهم 

مما  والان�سحاب،  الوحدة  من  مزيد  �إلى  ي�ؤدي  مما  معهم،  والان�سجام  بالارتياح  ي�شعرون 

يدفعهم �إلى ال�شعور بالوحدة والانعزالية والانطواء لعدم وجود من ي�شاركهم اهتماماتهم، 

وقد يكونون في حالة ت�سا�ؤل م�ستمر عن هذا الاختلاف وكيف يختلفون.

• الشعور بالملل وعدم الرغبة في متابعة الدروس بالفصل الدراسي: 
ي�صيب هذا ال�شعور الطلبة )الموهوبين والمتفوقين( نتيجة ل�سهولة تلك المو�ضوعات والمواد 

وق�صورها عن الو�صول لم�ستوى قدراتهم الذهنية، وقد تظهر لديهم بع�ض ال�سلوكات غير 
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لـم ي�شبع طموحه ويحقـق رغبـاته. �إن �صعـوبة الاخـتـيار للمتفوق والموهوب لمجال الدرا�سة 

�أو المهنة راجع لتعدد مواهبه وقدراته، فهو متميز الأداء في مختلف المجالات التي يدر�سها 

نتيجة لارتفاع م�ستوى ذكائه �أو نتيجة لتعدد مواهبه، فالطفل المتفوق والموهوب لديه قدرات 

متنوعة للنجاح في المجالات المتعـددة، ولو تـم �إجـراء قـيا�س لقـدرات المتفوقين والموهوبين 

لوجدنا �أن البع�ض منهم يحقق درجات عالية في مختلف المجالات، مما يزيد الأمور تعقيداً 

تقديرات  على  والح�صول  فالنجاح  محدد؛  مجال  واختيار  للدرا�سة  الاختيار  عملية  في 

والرغبات  الميول  والمهني، ولكن يجب مراعاة  الأكاديمي  للتوجيه  لي�س معياراً كافياً  عالية 

والاهتمامات للطالب، وقد ي�ساهم الأهالي في ال�ضغط على الأبناء في الاختيار الأكاديمي 

�أو الالتحاق بالمهنة التي قد لا يرغب فيها �أبنا�ؤهم.

• محاسبة الذات والرغبة المستمرة في الوصول إلى المثالية: 
يظهر هذا ال�شعور والمتمثل بعدم الر�ضا من الأعمال التي يقومون بها لرغبتهم في تحقيق 

�أنه لن تتحقق �سعادتهم �إلا  الأف�ضل، فهم في حالة بذل من العمل ال�شاق الم�ستمر، ويرون 

بالو�صول �إلى ذلك الم�ستوى من الكمال، والذي يكون من ال�صعب الو�صول �إليه.

الاجتهاد  عن  الناتج  هو  الأول  النوع  الكـمالية:  �أو  الإتقـان  مـن  نوعـين  هـناك  �إن  حيث   

وتحقيق مزيد من العمل والتفوق والذي يظهر من خلال المثابرة والعمل الم�ستمر للمتفوق 

�إن  حيث  الم�شاكل،  من  الكثير  يجلب  والذي  الَمر�ضي،  النوع  هو  الثاني  والنوع  والموهوب، 

)المتفوقين والموهوبين( يكونون في حالة م�ستمرة من طلب الكمال، وهم يكافحون من �أجل 

تحقيق �أهداف ي�ستحيل الو�صول �إليها، وهم يقي�سون القيمة الذاتية لأنف�سهم على �أ�سا�س 

تحقيق الإنجاز الذي في �أذهانهم، وهم با�ستمرار تواقون �إلى تحقيق �أحلام م�ستحيلة يمكن 

�أن ت�سبب لهم م�شاكل نف�سية واجتـماعية، مما ي�سبب لهم القلق والاكتئاب، ولهذا لا بد من 

وبالتالي  �إليه،  الو�صول  يمكن  الإنجاز  من  معين  م�ستوى  و�ضع  حيث  من  النف�سي  الإر�شاد 

تحقيق التكيف في حياتهم والاهتمام بالنجاح في نواحٍ �أخرى وممار�سة مختلف الهوايات 

في  الف�شل  حالة  في  الذات  مع  الت�سامح  تحقيق  ومحاولة  الاجتماعية  والعلاقات  والت�سلية 

�إليه؛  للو�صول  واقعي  نـمـوذج  و�ضـع  ومـحاولـة  الأداء،  من  العالي  الم�ستوى  �إلى  الو�صول 

• الشعور بعدم التوافق:  
يظهر هذا ال�شعور نتيجة لوجود تفاوت بين نمو الجوانب العقلية والج�سمية، فالطفل المتفوق 

 -4( بنحو  العاديين  زملائه  على  عقلياً  يتفوق  الذهنية  النواحي  في  الأداء  المرتفع  والموهوب 

8( �سنوات، فيظهر لدى البع�ض منهم النمو غير المتوازن، كالت�أخر في نمو المهارات الحركية 

والمهارات  الكتابية  المهارات  بين  التفاوت  وظهور  الفكرية،  المهارات  عن  الدقيقة  وخا�صة 

حركة  تزامن  في  �صعوبةً  مبكرة  �أعمار  وفي  والموهوبون  المتفوقون  الأطفال  فيجد  اللغوية؛ 

�أيديهم في الكتابة مع قدراتهم الذهنية، وفيما يتعلق بن�شاطاتهم الاجتماعية فهي تت�أثر بهذا 

التفاوت، فهم يمتلكون الرغبة في �أن ي�شاركوا من هم �أكبر منهم �سناً في الن�شاطات والألـعاب 

يُجابهون  ولكن  والمعرفي،  العقلي  الإ�شباع في الجانب  لهم  المـ�شاركـة تحقـق  الـريـا�ضية، هـذه 

التوافق  لعدم وجود  م�شاركتهم  يرف�ضون  والذين  �سناً  الأكبر  العاديين  الأطفال  بالرف�ض من 

الع�ضلي والج�سدي لديهم، والذي لا يفي بمتطلبات الألعاب الريا�ضية، والقوى الع�ضلية لمن هم 

�أكبر �سناً، وهكذا ف�إن عدم التوافق بين ما يرغب المتفوق والموهوب في القيام به وبين قدراته 

الج�سدية ي�سبب له ا�ضطراباً نفـ�سياً يمـنعه من تحقـيق التكـيف الاجتماعي. )الداعي، 2004(. 

•  الشعـور بالقـلـق والتوتر وعدم الرضا:
يظهر هذا ال�شعور ب�سبب �ضغوط الآخرين، فالانقياد والم�سايرة الاجتماعية من الخ�صائ�ص 

المخالفة ل�سماتهم و�صفاتهم، ويظهر لدى بع�ض ه�ؤلاء المتفوقين والموهوبين الاعتداد بالر�أي 

والت�شبث به والا�ستقلالية في طرح �أفكارهم وعدم م�سايرة الآخرين، وذلك ب�سبب ثقتهم 

في �أنف�سهم ومعلوماتهم نتيجة لتفكيرهم التحليلي المعقد، كما تظهر لديهم �صعوبة في تقبل 

.)Tannenbaum, 2003( .النقد نتيجة للثقة العالية بفعالية تفكيرهم ومعلوماتهم

•  الشعور بالحيرة وعدم القدرة على الاختيار الصائب: 
يقوم  فقد  للتخ�ص�ص؛  ال�صائب  الاختيار  على  القدرة  بعدم  والمتمثل  ال�شعور  هذا  يظهر 

الموهوب باختيار التخ�ص�ص، �أو مجال عمل غير منا�سب له، وهذا قد ي�ضطره �إلى تغييره 

�أنه  التخ�ص�ص، والذي وجـد فيه  �أو  الزمن ق�ضاها في درا�سة ذلـك المجـال  بعد فترة من 
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من النمو الاجتماعي، وال�صحة النف�سية والانفعالية للطلبة، لما لها من �أثر كبير في النجاح 

تعتر�ض  التي  والنف�سية  الاجتماعية  الم�شكلات  من  الكثير  حل  على  تعمل  والتي  بالحياة، 

طريق الموهوب، حيث كان مقيا�س النجاح في الما�ضي التح�صيل المعرفي، ومراعاة الم�شكلات 

الأكاديمية والمعرفية فقط.

مثل  متعددة،  »ذكاءات«  على  يعتمد  النجاح  �أن  ترى  نظريات  عدة  ظهرت  فقد  الآن  �أما 

 Goleman,( ونظرية الذكاء الانفعالي )Gardner, 1983( نظرية الذكاءات المتعددة

النجاح في الحياة هو  »�إن مقيا�س  القائل  المنظور  النظريات  2000(، حيث خالفت هذه 
�أورده تقرير �صادر عن المركز القومي الإكلينيكي لبرامج  الذكاء المعرفي«. وي�ؤيد ذلك ما 

بالنجاح  تتنب�أ  – النف�سية والاجتماعية(  المقايي�س )الانفعالية  �أن  �أمريكا من  الأطفال في 

القراءة،  على  المبكرة  قدرته  �أو  المعارف  من  ر�صيده  به  يتنب�أ  مما  �أكثر  للطفل،  الدرا�سي 

والمتمثلة في ثقة الطفل بنف�سه، واهتمامه بالنواحي الأكاديمية وميله لكبح ت�صرفاته الخاطئة 

للم�ساعدة،  للمدر�سين  واللجوء  بالتوجيهات،  والالتزام  والانتظار،  الترقب  على  وقدرته 

والتعبير عن احتياجاته عندما يكون من�سجماً مع الأطفال الآخرين، وقدم التقرير �سبعة 

�أ�س�سٍ لتكوين المقدرة الحا�سمة على التعلم، ترتبط جميعها بالجانب الاجتماعي- النف�سي 

على  والقدرة  النف�س،  على  وال�سيطرة  والإ�صرار،  الا�ستطلاع،  وحب  بالنف�س،  الثقة  وهي: 

تكوين العلاقات، والارتباط بالآخرين، والقدرة على التوا�صل والتعاون. )الجبالي ،2000(.

العاطفي - الانفعالي  الأمان  الطلبة لخبرات تتحدى عتبة  ي�ؤكد ذلك، عندما يتعر�ض  ومما 

والاجتماعي – النف�سي، ف�إن هذا التهديد ي�ؤدي بالدماغ لحالة من الإغلاق �أمام عنا�صر الخبرة، 

الدماغ  �إن  حيث  العقلية،  بالعمليات  القيام  ويرف�ض  يتوقف  ف�إنه  وبالتالي؛  الح�سية،  والمثيرات 

ين�شغل ب�إجراء عمليات عقلية �أخرى للتخل�ص من الخوف، والتهديد، ويبحث عن �سبيل للتخل�ص 

�أن  من حالة عدم الاتزان، ومن هنا ف�إن الفرد الذي ي�صل �إلى حالة الإغلاق هذه لا ي�ستطيع 

يتعامل مع العنا�صر البيئية من حوله، وبالتالي يتوقف عن ا�ستخدام طاقته الإبداعية في �إنتاج 

 .)Goleman, 2000( .عدد كبير من الأفكار التي تت�سم بالأ�صالة والمرونة والطلاقة

ولهذا ف�إن الغر�ض من هذا الم�شروع هو بناء برنامج قائم على مراعاة الحاجات والم�شكلات 

الاجتماعية والنف�سية والانفعالية للطلبة )الموهوبين والمتفوقين(.

فالتوازن في الحياة الدرا�سية والمهنية والاجتماعية والأ�سرية مطلوب، وفي حالة الإخفاق 

�أو عدم الو�صول �إلى ال�صورة المطلوبة للكمال في العمل �أو الأداء وحدوث الف�شل في بع�ض 

�أن هناك طرقاً  يعني  ولكن  م�أ�ساوية،  والنهاية  م�سدودة  الطرق  �أن  ذلك  يعني  لا  الأحيان 

 .)Piechwski, 2003( .عديدةً للنجاح

•  الانسحاب الاجتماعي: 
الناحية  من  �سواءً  الاجتماعي،  للان�سحاب  و�أو�صاف  وم�صطلحات  تعريفات  عدة  هناك 

وعدم  والخمول،  والقلق،  العزلة،  فمنها:  والاجتماعية  النف�سية  الناحية  من  �أو  التربوية 

القدرة  التوا�صل الاجتماعي، وعدم  القدرة على  الآخرين، وعدم  التفاعل مع  القدرة على 

على التعبير اللفظي المطلق.

ال�سلوك  من  نمط  ب�أنه:  الاجتماعي(  )الان�سحاب  النف�س  علم  معجم  عرّف   وقد 

ويرافق ذلك  العادية،  القيام بمهمات الحياة  نف�سه وعن  الفرد عن  ب�إبعاد  يتميز عادة 

�إحباط وتوتر وخيبة �أمل. كما يت�ضمن الان�سحاب الاجتماعي الابتعاد عن مجرى الحياة 

و�أحياناً  بالم��سؤولية،  ال�شعور  وعدم  التعاون  عدم  ذلك  وي�صاحب  العادية،  الاجتماعية 

الهروب �إلى درجة ما من الواقع الذي يعي�شه الفرد. والان�سحاب الاجتماعي ب�صورة عامة 

هو الميل �إلى تجنب التفاعل الاجتماعي، والإخفاق في الم�شاركة في المواقف الاجتماعية 

بين  ال�سلوك  هذا  ويتراوح  الاجتماعي،  التوا�صل  �أ�ساليب  �إلى  والافتقار  منا�سب،  ب�شكل 

عدم �إقامة علاقات اجتماعية �أو بناء �صداقة مع الأقران �إلى كراهية الات�صال بالآخرين 

المحيطة،  البيئة  يحدث في  الاكتراث بما  وعدم  المحيطة،  والبيئة  النا�س  عن  والانعزال 

وقد يبد�أ في �سنوات ما قبل الدرا�سة وي�ستمر فترات طويلة، ربما ي�ستمر طوال الحياة. 

الداخل  نحو  الموجّه  الان�سحابي  بال�سلوك  يعرف  ما  الان�سحابي ي�صنف �ضمن  وال�سلوك 

والمواقف  الأ�شخا�ص  عن  والانفعالية  الج�سمية  الناحية  من  البُعد  ويت�ضمن  الذات،  �أو 

الاجتماعية. )الدغي�شم، 2000(.

هذا  �إعداد  على  القائمين  الباحثون  يرى  الموهوبين  م�شكلات  ا�ستعرا�ض  خلال  ومن 

ممكن  م�ستوى  �أعلى  تحقيق  هي  المربون  �إليها  ي�سعى  التي  الرئي�سة  الغايات  �أن  البرنامج 
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الطلبة الموهوبين، وفيما يلي تو�ضيح لهذه الأ�سا�سيات والمبادئ:

من  الواعدة  وطاقاتهم  ا�ستعداداتهم  �إلى  للتعرف  الموهوبين  الك�شف عن  عملية  تهدف   .1

�أجل تنميتها، ولي�س بهدف �إطلاق ت�سمية الموهوبين عليهم، والتمييز بينهم وبين �أقرانهم 

العاديين.

2. �ضرورة التوافق بين الاختبارات والأدوات الم�ستخدمة في عملية الك�شف. 

البرامج،  في  الم�ستخدمة  الك�شف  �أدوات  جميع  اجتياز  الموهوبين  الطلبة  في  ي�شترط  لا   .3

فقد يُظهر بع�ض الطلبة تفوّقاً في مجال محدد، تعالجه �أحد الاختبارات الم�ستخدمة، ولا 

يظهرون تفوّقاً في مجالات �أخرى.

4. �ضرورة ا�ستخدام مقايي�س و�أدوات ك�شف متعددة الجوانب تقي�س جميع مجالات الموهبة 

المو�ضحة في تعريف )من هم الموهوبون( المعتمد في الم�ؤ�س�سة التعليمية �أو المدر�سة. 

والاهتمامات  والق�صور  القوة  مواطن  تحديد  في  الموهوبين  عن  الك�شف  عملية  ت�سهم   .5

لديهم، وذلك لت�سهيل عملية توجيه الطلبة نحو البرامج الملائمة لهم.

6. �أن تكون عملية التقييم م�ستمرةً في �أثناء التحاق الطلبة بالبرنامج الخا�ص بالموهوبين وبعده.

�إلى  التعرف  في  فاعلية  �أكثر  الأولية  لل�صفوف  الموهبة  عن  المبكر  الك�شف  عملية  �إن   .7

الموهوبين.

الالتحاق  متطلبات  يجتازوا  الذين لم  للطلبة  ت�سمح  �إذ  بالمرونة،  الك�شف  عملية  امتياز   .8

بالبرامج في المرة الأولى بالالتحاق بالبرامج خلال ال�سنوات اللاحقة، في حال لوحظت 

عليهم م�ؤ�شرات الموهبة، �إذ تتم �إجراءات ك�شف جديدة لهم.

9. تحديد ن�سبة الطلبة المقبولين في البرامج بما يتنا�سب مع طبيعة مجتمع الطلبة المتقدمين 

للبرامج، وعدد المعلمين والعاملين الم�ؤهلين لتربية الموهوبين، و�إمكانات البرنامج الخا�ص 

الذي �سيقدم لهم.

10. اعتماد مقايي�س و�أدوات مقننة على بيئة الأطفال وتت�سم بخ�صائ�ص القيا�س الجيدة، 

مثل ال�صدق والثبات ومعايير الخ�صائ�ص ال�سيكومترية.

11. تجنب ا�ستخدام الدرجات الفا�صلة )علامات القطع( عند اعتماد نتائج الاختبارات 

للحكم على التحاق الطلبة بالبرنامج من عدمه.

التعرف والكشف عن الموهوبين
ينتمي الطلبة )الموهوبون والمتفوقون( �إلى فئة ذوي الاحتياجات الخا�صة، لتمايز �أفرادها 

ب�سمات خا�صة تفوق م�ستوى نظرائهم بمراحل متعددة. ومن حق هذه الفئة الح�صول على 

رعاية تربوية تن�سجم مع قدراتهم وا�ستعداداتهم، حيث تمثل عملية الك�شف عن الموهوبين 

اتخاذ  �إلى رعايتهم، ويترتب عليها  �أو برنامج يهدف  �أي م�شروع  الأ�سا�سي لنجاح  المدخل 

مجموعة من القرارات التي قد يكون لها �أثر خطير عندما ي�صنف طالب على �أنه موهوب 

و�آخر على �أنه غير موهوب، وبالتالي ف�إن نجاح �أي برنامج خا�ص لتعليم الطلبة الموهوبين 

اتبعت في اختيارهم.  التي  والإجراءات  الك�شف عنهم  يتوقف على دقة وم�صداقية عملية 

ونظراً لهذه الأهمية لا يكاد يخلو كتاب �أو مرجع متخ�ص�ص في مجال تربية الموهوبين من 

مو�ضوع الك�شف عن ه�ؤلاء الطلبة والتعرف �إليهم. )جروان، 2006(.

أهمية الكشف:
تُعدّ عملية الك�شف عن الموهوبين من �أهم المراحل في �إعداد البرامج المقدمة لفئة الموهوبين، 

المنا�سبة  التربوية  البرامج  �أجل تقديم  الموهوبين من  الطلبة  �إلى  التعرّف  �إلى  لأنها تهدف 

وتطويرها.  تنميتها  على  وتعمل  قدراتهم  وتتحدى  حاجاتهم  تلبية  على  تعمل  والتي  لهم، 

وتت�ضح �أهمية هذه العملية )الك�شف( من خلال �إ�سهامها في:

1. �ضبط نظام الالتحاق بالبرامج الخا�صة للموهوبين، ورفد البرامج ب�أكثر الطلبة ا�ستحقاقاً 

للح�صول على خدماتها التعليمية الخا�صة.

2. تحديد نوع الموهبة وم�ستواها، مما ي�ساعد على تحديد حاجاتهم. 

3. توجيه الطلبة �إلى البرامج الملائمة لتنمية مجالات تميزهم.

4. التعرف �إلى فاعلية البرامج المقدمة للطلبة من خلال �إجراء المقارنات القيا�سية القبلية 

قبل الالتحاق بالبرامج بقيا�سات بعدية لأداء الطلبة. )�سعادة، 2009 ب(. 

أساسيات ومبادئ عامة للكشف عن الموهوبين:
الك�شف عن  �إجراء عمليات  تُ�ؤخذ في الح�سبان عند  التي  العامة  القواعد  بع�ض  بدّ من  لا 
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من ال�صعب تقديمها للآخرين في التعليم العام، كمقايي�س )توران�س للتفكير الإبداعي( 

 . Torrance Test Of Creative Thinking
دد من قبل ا�ستبيانات مقننة للتعرف �إلى ال�سمات  َّ - ال�سمات ال�شخ�صية والعقلية: والتي ُحت

والمثابرة،  الدافعية  وقوة  التفكير،  في  والمرونة  )بالطلاقة  والمتمثلة  والعقلية  ال�شخ�صية، 

المدر�سين من  �أحكام  تعد  كما  والانفتاح على الخبرة(.  المهام،  ب�أداء  الالتزام  والقدرة على 

الأدوات الرئي�سة في التعرف �إلى الأطفال الموهوبين، من خلال ملاحظة المدر�س للطالب في 

المواقف ال�صفية واللا�صفية، وا�ستجابته المميزة، وا�شتراكه في الأن�شطة العلمية، وتح�صيله 

الأكاديمي المرتفع، وميوله الفنية والريا�ضية والمو�سيقية.  )�سعادة، 2009 ب؛ ال�سرور، 2003(.

الأدوات الرسمية وغير الرسمية المستخدمة في الكشف عن الموهوبين:- 
تُ�ستخدم العديد من الطرق والأدوات للك�شف عن الموهوبين، وتختلف هذه الطرق من حيث 

طبيعتها، ومحتوى كل منها، وجانب الموهبة الذي تقي�سه، ولكل منها ميزاته وعيوبه، وي�سهم 

هذا التنوّع في الك�شف عن �أكبر عدد من الموهوبين؛ وفي الحقيقة ف�إن لعملية الك�شف هذه 

�أو  �أنه موهوب  �إذ يترتب عليها اتخاذ قرارات تتعلق بت�صنيف الطالب على  �أهمية كبيرة، 

.)Starko, 2005( .غير موهوب

الأدوات غير الر�سميةالأدوات الر�سمية

1/اختبارات التح�صيل

 2/اختبارات الا�ستعداد

 3/اختبارات الذكاء )الفردية، الجماعية(

 4/اختبارات الإبداع

5/اختبارات ال�شخ�صية

6/اختبارات في العمليات المعرفية العليا

7/اختبارات و�أدوات للك�شف عن المواهب 

 الخا�صة 

 

 1/الإنتاج الإبداعي 

 2/تر�شيح الطالب نف�سه

 3/ تر�شيح الآخرين )�أولياء الأمور، الرفاق(

 4/قوائم الخ�صائ�ص ال�سلوكية )تر�شيح المعلمين(

5/المقال

 6/ نماذج الاهتمامات

 7/ملف الطالب التراكمي

 8/نموذج المقابلة

9/قوائم الر�صد ذات العلاقة بمجالات الموهبة

على  جيداً  تدريباً  ومدرب  متخ�ص�ص  تربوي  فريق  قِبَل  من  الك�شف  �أدوات  تطبيق   .12

2002؛  )جروان،  نتائجها.  وتف�سير  ت�صحيحها  وعمليات  الاختبارات  تطبيق  �إجراءات 

ال�سرور، 2003(.

أساليب الكشف عن الموهوبين:
التعريفات  ركزت  حيث  الموهوب،  الطفل  بتعريف  الموهوبين  عن  الك�شف  �أ�سلوب  ارتبط 

ال�سيكومترية )التقليدية( في ال�سبعينيات من القرن الما�ضي على القدرة العقلية، واعتبارها 

المعيار الوحيد في تعريف الطفل الموهوب، فقد عدت ن�سبة الذكاء المرتفعة الحد الفا�صل 

بين الطفل الموهوب والعادي، وفقاً لاختبارات الذكاء التي تقي�سها اختبارات الذكاء، مثل 

مقايي�س )�ستانفورد – بينيه، مقيا�س وك�سلر(.

�أما التعريفات الحديثة للطفل الموهوب فقد اعتمدت على تغيير النظرة �إلى �أداء الطفل 

�أولئك  �أن  �إلى  الباحثين  من  العديد  �أ�شار  وقد  الاجتماعية،  وقيمته  المجتمع  في  الموهوب 

الأطفال الذين لديهم قدرة على الأداء الرفيع، بمن فيهم الأطفال الذين يكون تح�صيلهم 

مرتفعاً ولديهم قدرات في �أي من المجالات التالية:

- القدرة العقلية العالية: ويتم تحديدها من خلال مقايي�س الذكاء، كمقايي�س )�ستانفورد 

ذكائه عن انحرافين  ن�سبة  زادت  �إذا  موهوباً  الطفل  ويعد  وك�سلر(  مقيا�س  بينيه،   –
معياريين فوق المتو�سط. 

الأكاديمي  التح�صيل  مقايي�س  خلال  من  ذلك  تحدد  يتم  حيث  الدرا�سي:  التح�صيل   -

المقننة �أو المدر�سية، كامتحانات القبول �أو الثانوية العامة، �أو الامتحانات المدر�سية. ويعد 

المفحو�ص متفوقاً من الناحية التح�صيلية الأكاديمية �إذا زادت ن�سبة تح�صيله الأكاديمي 

عن %90. 

- قدرات �أكاديمية محددة: عادة تكون في مو�ضوع درا�سي واحد مثل الريا�ضيات، ويحدد 

ذلك درجاتهم على اختبارات الا�ستعداد الأكاديمي.

- الفنون الب�صرية والأدائية: ويتم تحددها من قبل مخت�صين.

- القدرة الإبداعية: وتحدد القدرة الإبداعية من ا�ستخدام اختبارات التفكير الإبداعي التي 
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مرحلة �إجراء الاختبارات

حيث يتم تحديد الاختبارات وفقاً لتعريف الموهبة

• اختبارات الذكاء والتح�صيل والا�ستعداد والإبداع والمواهب والعمليات المعرفية العليا.
• اختبارات التفكير الناقد والإنتاج.

• مقايي�س الخ�صائ�ص ال�سلوكية. 

مرحلة الم�سح الأوَّلي

مرحلة

الاختبار 

النهائي 

مجموعة 

الالتحاق 

بالبرنامج 

• المقالة.
•  تحديد الن�سب المئوية.

• المقابلة.
• نموذج الاهتمامات. 

• طلب التحاق الطالب بالبرنامج.
• تر�شيح الأهل والزملاء.

• تزكية المعلمين.
• ملف الطالب التراكمي.

• الاختبارات الم�سحية. 

¡

¡¡

¡

مراحل الك�شف عن الموهوبين  نموذج التطور التاريخي لا�ستخدام �أدوات الك�شف عن الموهوبين

اختبارات الذكاء والتح�صيل والا�ستعداد 

اختبارات الذكاء والتح�صيل 

اختبارات الذكاء والتح�صيل 

1950196019701986199020002000

اختبارات الذكاء والتح�صيل والا�ستعداد والإبداع والمواهب والعمليات المعرفية العليا، 

الخ�صائ�ص ال�سلوكية، اختبارات التفكير الناقد والإنتاج 

اختبارات الذكاء والتح�صيل والا�ستعداد والإبداع، الخ�صائ�ص 

ال�سلوكية والمواهب الخا�صة

اختبارات الذكاء والتح�صيل والا�ستعداد والإبداع الخ�صائ�ص ال�سلوكية، تر�شيحات 

المعلمين و�آخرين

$$$$$$$
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توفير  خلال  من  المختلفة،  مجالاتها  في  الموهبة  تنمية  على  ت�ساعد  ملائمة  بيئة  تهيئة   .4

�أحدث التقنيات، والأجهزة والمواد والم�صادر التي تدعم تربية الموهوبين.

5. تنمية وتطوير المجالات التعليمية المتخ�ص�صة لدى الطلبة الموهوبين، والعمل على توجيههم 

نحو التخ�ص�ص الم�ستقبلي في �سن مبكرة، بح�سب حقول المعرفة المختلفة والمتناغمة مع 

حاجات المجتمع الم�ستقبلية.

6. حماية الطلبة الموهوبين من الت�سرب والان�سحاب من المدار�س �أو الانحراف.

نحو  العبور  على  وم�ساعدتهم  الموهوبين،  الطلبة  لدى  الذات  مفهوم  تطوير  على  العمل   .7

�إنجازات يحققون فيها ذواتهم.

على  والقادرين  والتنمية،  التطوير  للعمل في مجالات  المتحم�سين  بالطلبة  المجتمع  رفد   .8

مواجهة التحديات المختلفة لمجتمعاتهم.

9. تهيئة قيادات واعية قادرة على الك�شف عن الم�شكلات وال�صعوبات التي قد تواجه عملية 

التنمية في مجتمعاتهم.

العادية  غير  للجهود  الخا�صة  الحاجة  ذات  الوطنية  بالق�ضايا  الموهوبين  تب�صير   .10

والمبادرات الخلاقة والإنتاجية العالية.

11. �إعداد طلبة قادرين على تطوير فل�سفة خا�صة بهم من الإنجازات في الحياة والطموح، 

الإنتاجية  الم�ستقبل المعزز بقدرات عالية على  وبناء م�ستوى من الحما�سة للإقبال على 

الإبداعية.

بطريقة  الم�شكلات  حل  على  قادرة  متوازنة،  ب�شخ�صية  يتمتعون  الذين  الطلبة  �إعداد   .12

�إبداعية، يوظف من خلالها الطالب طاقاته وقدراته في الإنجاز المتميز لأق�صى مدى. 

�إلى  �أمن غذائي م�ستند  �إعداد طلبة قادرين على تطوير اهتمامهم في مجال تحقيق   .13

ازدهار مجالات الزراعة والمياه.

ويذكر جروان )2002 ب( �أن فل�سفة �إن�شاء برامج خا�صة لتربية وتعليم الموهوبين والمتفوقين 

ت�ستند �إلى مجموعة مبررات من �أهمها:

1. ق�صور مناهج التعليم العام.

2. التربية الخا�صة حق للطفل الموهوب.

برامج الموهوبين
جماعية  طبيعة  ذات  برامج  هي  العادية  المدار�س  في  المطبقة  العام  التعليم  برامج  �إن 

مخ�ص�صة لجميع الطلبة، بغ�ض النظر عن الفروق الفردية بينهم؛ فهي لا تراعي الطلبة 

لي�سوا  المناهج  يدر�سون هذه  الذين  والمعلمون  فئاتهم(  )بكافة  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 

على كفاية متخ�ص�صة لتعليم الموهوبين، والبرامج الخا�صة بالموهوبين تحتاج �إلى التخطيط 

من خلال �إعداد درا�سة م�سبقة لتحديد اتجاه هذه البرامج و�أهدافها، وفل�سفتها وغاياتها، 

تعليمهم  من  يُ�ستفاد  كي  الطلبة،  عند  الموهبة  م�ستوى  لرفع  ة  مُعدَّ كانت  �إذا  ما  وتحديد 

وتدريبهم من �أجل خدمة وتطوير المجتمع. 

�إن للطفل الموهوب �أحقية خا�صة بوجود رعاية خا�صة �أ�سوة بغيره من ذوي الاحتياجات 

الخا�صة في الم�ؤ�س�سات التربوية، لذلك كان من العدل توفير تربية خا�صة للموهوبين، ذات 

برامج تربوية خا�صة تختلف في �أهدافها، ومناهجها، وطرق تدري�سها، ومعلميها، وفل�سفتها 

عن تلك المقدمة للطلبة العاديين. لأن هذه البرامج الخا�صة بالموهوبين تعمل على �إثرائهم 

ب�شكل �أكبر، �سواء �أكانوا في ال�صفوف العادية �أم في �صفوف خا�صة، �أم في مدار�س خا�صة 

بهم. كما ت�سمح للطلبة الموهوبين بالإ�سراع في الالتحاق بالمدر�سة، والانتهاء منها بوقت �أقل 

 . )Rogers, 2004(.من الطلبة العاديين

يمكن  لا  التي  حاجاتهم،  �أمام  الفر�ص  �إتاحة  هو  الموهوبين  لتربية  الأ�سا�سي  الهدف  �إن 

تلبيتها من خلال البرامج التربوية العادية، وتمكينهم من تنمية قدراتهم الكامنة. ويعتمد 

البرامج  وتختلف  والتقييم،  الك�شف  بيانات  على  الموهوبين  بالطلبة  البرامج الخا�صة  بناء 

من  مجموعة  حددت  فقد  ولذلك  �أنف�سهم،  الموهوبين  الطلبة  حاجات  باختلاف  الخا�صة 

الأهداف الخا�صة المرتبطة بتربية الموهوبين، كما ذكرتها مطر )2000(. والمت�ضمنة:

1. التعرف المبكر �إلى فئة الأطفال الموهوبين وتحديد مجالات الموهبة لديهم.

2. م�ساعدة الطلبة الموهوبين على تطوير قدراتهم �إلى �أق�صى مدى في البحث، وتدريبهم 

على كيفية ا�ستخدام قدراتهم العقلية مثل المفكرين الجيدين.

3. تنمية قدرات الموهوبين وتدريبهم على الإنتاجية الإبداعية من خلال البرامج التربوية 

المقدمة لهم.
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العادية، لأن المدر�سة تقبل طلبة من نف�س العمر وم�ستوى القدرة تقريباً.

3. تقدم الخدمات للطلبة الموهوبين والمتميزين في المجتمعات التي تعاني �صعوبات ثقافية، 

�أو اجتماعية، �أو اقت�صادية، �أو انفعالية. )ال�سرور،2003 ؛ جروان،2006(.

ثانياً: غرف المصادر:
يتم اختيار الطلبة لهذه ال�صفوف على �أ�سا�س م�ستوى �أدائهم على المحكات التي تقررها �إدارة 

الدرا�سية يدر�سون  ال�سنة  الدرا�سي، وعلى مدار  اليوم  الطلبة فيها طوال  المدر�سة، ويبقى 

جميع المقررات معاً، ويدر�س فيها مناهج خا�صة قد تكون ملائمة لمناهج المدر�سة العادية، 

تماماً  مختلفة  مناهج  تكون  قد  �أو  المرحلة(،  )�صفوف  وت�سمى  وتطوراً  تقدماً  �أكثر  لكنها 

عن مناهج المدر�سة العادية وت�سمى )�صفوف ال�شرف(، وقد تكون مزيجاً من الاثنين معاً، 

�أو قد تكون �صفوفاً ذات تميز خا�ص في التعلم والتقدم في �أحد المو�ضوعات كالريا�ضيات 

مثلًا.  الفنون  �أو  الريا�ضة  مو�ضوعات  للتميز في  مدار�س خا�صة  �ضمن  تكون  قد  �أو  مثلًا، 

)ال�سرور،2003 ؛ جروان،2006(.

ويعد هذا الأ�سلوب من الأ�ساليب ال�شائعة والملائمة في �أغلب الدول، نظراً لكلفته القليلة، 

وحر�صه على توفير فر�ص الاحتكاك للطلبة الموهوبين مع مجتمع المدر�سة و�أقرانهم في نف�س 

العمر، ويعد كذلك مناخاً منا�سباً لتلبية احتياجات ه�ؤلاء الطلبة وتنمية قدراتهم.

ثالثاً: صفوف خاصة خارج المدرسة العادية:
يتم اختيار الطلبة لهذه ال�صفوف على �أ�سا�س م�ستوى �أدائهم على المحكات التي تقررها �إدارة 

المدر�سة مثل عمل الدرا�سات خلال العمل، �أي العمل مع �أ�شخا�ص �أ�صحاب عمل في مواقعهم، 

�أو زيارات الطلاب لأماكن تتنا�سب مع اهتماماتهم وميولهم، �أو الم�شاركة في برامج المجتمع 

المحلي مثل الم�سرح المو�سيقي وور�ش العمل، والفنون، والمتاحف مما يحقق لهم نوعاً من �إ�شباع 

ميولهم ورغباتهم وي�ساعدهم على تحقيق الذات لديهم �أو الالتحاق ب�صفوف �إثرائية خا�صة 

خارج نطاق برنامج التعليم اليومي في المدر�سة العادية، بحيث يلتقي الطلبة المتميزون من 

عدة مدار�س في موقع موحد في نهاية اليوم المدر�سي و�أيام العطلات، ويتلقون تعليماً خا�صاً.

3. رفاهية المجتمع وتنميته.

4. تكاف�ؤ الفر�ص.

5. النمو المتوازن للطفل الموهوب.

أنواع البرامج الخاصة بالموهوبين:
لقد تعددت البرامج المتعلقة بالموهوبين، فمنها ما ارتبط بالبرامج التعليمية الخا�صة بالطلبة 

المتميزين في العالم، وغالبية هذه البرامج تت�شابه، وت�شترك فيما بينها من حيث الأهداف 

وطبيعة التنفيذ، كما �أنها تلبي حاجات الطلبة النف�سية والتعليمية. وفيما يلي تو�ضيح لأبرز 

الحاجات التعليمية والمتمثلة في �ستة �أ�شكال رئي�سة هي: 

أولًا: المدارس الخاصة:
تعليمية  تقديم خدمات  والمتمثلة في  واحدة فقط،  البرامج في حال  النوع من  يُف�ضل هذا 

خا�صة للطلبة الموهوبين الموجودين في المجتمعات التي تعاني �صعوبات ثقافية �أو اجتماعية 

الطلاب  لها  ينتمي  التي  المدر�سة  �أو  الأ�سرة  �أن  يعني  وهذا  انفعالية،  �أو  اقت�صادية  �أو 

المتميزون تعاني �صعوبات معينة، حيث ي�صبح البرنامج الخا�ص في المدر�سة الخا�صة ملاذاً 

�أن   )2006( جروان  ويذكر  )ال�سرور،2003(،  التراجع.  من  لها  وحامياً  لقدراتهم  ومنقذاً 

هذه المدار�س �أحد �أ�ساليب تجميع الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وهي تلك المدار�س التي تقبل 

الطلبة الموهوبين دون غيرهم في مجال �أو �أكثر على �أ�سا�س م�ستوى �أدائهم في واحد �أو �أكثر 

�أن تكون من�سجمة مع طبيعة الخدمات التي تقدمها،  من محكات الاختيار، التي يفتر�ض 

ومن �أهم هذه الإيجابيات ما يلي:

بطبعه  وهذا  والإبداع،  للتميز  داعماً  �إيجابياً  مناخاً  بطبيعتها  الخا�صة  المدر�سة  ر  توفِّ  .1

يحقق للطالب الموهوب الفر�ص المنا�سبة لتحقيق ذاته، وذلك لأن التوجه العام لإدارتها، 

ومعلميها، وطلبتها، و�أولياء �أمورهم محكوم دائماً من الناحية النظرية - على الأقل – 

بمعايير التميز والتطوير في جميع جوانب العملية التربوية.

2. التقليل من �شعور الطلبة ب�أنهم �أ�شبه بالغرباء �أو المنبوذين من قِبَل زملائهم في ال�صفوف 
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- الأ�ساتذة الزائرون في حقول العلم المختلفة.

- المجموعات الدرا�سية في مادة ما �أو عدد من المواد الدرا�سية.

- الم�شاركة في المخيمات، الندوات، الجمعيات العلمية، نوادي الهوايات.

- ا�ستخدام طريقة الم�شروعات وطريقة البحث العلمي في التح�صيل الأكاديمي.

- درا�سة مواد �أعلى في م�ستواها الأكاديمي من العمر الزمني للموهوب.

- ا�ستخدام الحا�سوب في تعليم الموهوبين.

- الدرا�سة الم�ستقلة الحرة.

وتتميز هذه ال�صفوف ب�أنها تعمل على �إعطاء فر�صة للتو�سع والتعمق بمحتوى البرنامج العام 

والإبداع،  التفكير  كن�شاطات  البرنامج  هذا  في  تدر�س  لا  جديدة  عنا�صر  و�إدخال  المقدم، 

�أنها ت�سبب م�شكلة �صعوبة توفيق  القيادية، ومهارات الات�صال. ولكن من �سلبياتها  والتربية 

بالمهمات المطلوبة  القيام  القدرة على  الطلبة بين واجبات المدر�سة وال�صف الخا�ص، وعدم 

منهم على الم�ستوى نف�سه من الأداء. )جروان، 2006؛ �سعادة، 2009 ب؛ ال�سرور، 2003(.

 Acceleration Program :خامساً: برامج التسريع
الت�سريع هو �أ�سلوب عملي، يتيح للطلبة التحرك وفق الجدول الذي يريحهم، والذي ي�ستطيعون 

التفوق فيه، بحيث يلتحقون بمرحلة تعليمية ما في عمر زمني �أقل من المعتاد، �أو اجتياز مرحلة 

تعليمية ما في مدة زمنية �أقل من المدة التي يحتاج �إليها الطلبة العاديون. والت�سريع هو اتخاذ 

القرار اللازم والمت�ضمن )�أن الكفاءة ولي�س العمر، يجب �أن تكون المعيار لتحديد متى يمكن للفرد 

 ،)Tomilinson and Kalan, 2002( .)الو�صول �إلى منهاج معين �أو خبرات �أكاديمية

فالت�سريع هو تنظيم وقت التعلم ليقابل ويواكب القدرات الفردية للطلبة، مما يقود للمزيد 

من التفكير الإبداعي، والعمل �ضمن م�ستوى متقدم؛ كما �أن هناك �أ�سباباً منطقية ونف�سية 

للت�سريع، حيث تكمن الأ�سباب المنطقية في �أن درجة التقدم في البرامج التعليمية يجب �أن 

تكون ح�سب �سرعة ا�ستجابة المتعلم لها، وبذلك تكون ملبية للفروق الفردية بين الطلبة في 

المراحل  في  المبكر  بالالتحاق  الموهوب  للطالب  ي�سمح  والت�سريع  والمعرفة.  القدرات  مجال 

التعليمية والانتهاء المبكر منها كذلك.

رابعاً: برنامج الإثراء المدرسي الشامل:
يعد هذا البرنامج من �أكثر البرامج �شيوعاً في العالم، لأنه �أقل تكلفة و�أكثر قبولًا من الأفراد 

ن بنية التعليم في المدر�سة العادية ب�شكل عام، و�شامل على  داخل المجتمع المحلي، ولأنه يح�سِّ

العاديين  الطلبة  لأن  فعالية،  ذات  �أنها  �أثبتت  التي  البرامج  �أكثر  من  ويعتبر  ال�صعد،  كافة 

عليهم  يعر�ضون  فهم  ال�صف،  غرفة  �إلى  عودتهم  عند  المتميزين  زملائهم  من  ي�ستفيدون 

خبراتهم. ويطلق عليه �أي�ضاً »�صفوف المرحلة« Pull Out Classes، حيث يتم ت�شكيلها عن 

طريق �سحب الطلبة الموهوبين والمتميزين من �صفوفهم المعتادة في �أوقات معينة خلال اليوم 

الدرا�سي، لممار�سة ن�شاط معين �أو درا�سة مقرر ما، ثم يعودون بعده �إلى �صفوفهم الأ�صلية. 

ب�أنها نوع من  التعليمي  رف عملية الإثراء  �أما جالاجر )Gallagher, 2001( فقد عَّ

وتنمية  الموهوبين،  الأطفال  عند  العقلي  النمو  ا�ستثارة  بهدف  يكر�س  التعليمي،  الن�شاط 

ن جالاجر هذه المهارات العقلية ما يلي: مهاراتهم العقلية �إلى �أق�صى حد ممكن، وقد �ضمَّ

1. �إدراك المفاهيم.

2. تقييم المعلومات والحقائق تقييماً ناقداً.

3. خلق �أفكار جديدة.

4. ا�ستخدام التفكير في حل الم�شكلات.

5. فهم المواقف المختلفة.

المقررة  العادية  المناهج  �إلى  و�إ�ضافات  تعديلات  �إدخال  على  يعمل  الإثرائي  البرنامج  �إن 

الانفعالية  المجالات  في  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  حاجات  ت�شبع  حتى  العاديين  للطلبة 

والمعرفية والحركية، وقد ي�أخذ ذلك �أ�شكالًا، منها زيادة المواد الدرا�سية، �أو زيادة �صعوبتها، 

�أو التعمق في مادة �أو �أكثر دون اخت�صار للمدة الزمنية اللازمة عادةً للانتهاء من مرحلة 

ال�سرور  �آخر. )العزة، 2000(. وتذكر  �إلى  انتقال الطلبة الم�ستهدفين من �صف  �أو  درا�سية 

للتميز،  الثلاث  الحلقات  مفهوم  من  ينبثق  ال�شامل  المدر�سي  الإثراء  نموذج  �أن   )2003(

 Hallahan and( حيث طور هذا النموذج العالم جوزيف رينزولي، �أما هلهان وكوفمان

Kauffman, 2003( فيذكران الأ�ساليب التالية لعملية الإثراء والمت�ضمنة:
- الزيارات الميدانية للمعامل والمختبرات والم�صانع والم�ؤ�س�سات التعليمية.
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�أ�سباب  ويعزون  غيرهم،  من  تكيفاً  و�أ�سرع  �أكثر  يكونون  الأفراد  ه�ؤلاء  ف�إن  والت�أنيب؛ 

نجاحهم �أو ف�شلهم �إلى عوامل ذاتية داخلية وثابتة في �أغلب الأحيان. والموهوب ك�أي فرد 

في المجتمع يواجه �صعوبات ترتبط بخ�صائ�صه التي يتميز بها عن زملائه، والتي ت�صطدم 

بالبيئة التي لا تتفهم حاجاته ولا توفر الإمكانات اللازمة لتلبية رغباته وتنمية قدراته. 

وللم�ساهمة في هذا المجال جاء هذا البرنامج لت�سليط ال�ضوء على دور المعلمين والباحثين 

على  تركز  برامج  �إعداد  خلال  من  بهم  والاعتناء  الموهوبين،  رعاية  في  والاخت�صا�صين 

المهارات الاجتماعية- النف�سية، والتي ت�ساعد الموهوبين في تكيفهم النف�سي وال�شخ�صي 

ال�ضوء على عامل  ت�سليط  البرنامج في  �سي�شارك هذا  والأكاديمي، وكذلك  والاجتماعي 

مهم من العوامل الم�ؤثرة في �شخ�صية الفرد الموهوب وتكيفه ال�شامل، �ألا وهو مراعاة البعد 

الوجداني - العاطفي والاجتماعي- النف�سي للموهوبين.  

سادساً: المسابقات على مستوى الدولة: 
ذ كل �أو بع�ض الأن�شطة ال�سابقة، بالإ�ضافة �إلى برامج الدرا�سات الفردية  �إن هذه البرامج تنفِّ

الم�سابقات  وبرامج  المكتبات،  وبرامج  المهنة،  تعليم  وبرامج  الخا�صة،  الإر�شادية  والبرامج 

�أو  المنطقة  في  معين  مو�ضوع  �أو  مو�ضوعات  م�ستوى  لرفع  تهدف  البرامج  وهذه  الهادفة، 

الدولة لخدمة جوانب تقدم النمو والتطور في البلاد. 

  علاوة على كل ما تقدم فمن الم�ؤكد �أن عملية التعرف �إلى البرامج المعدة م�سبقاً للموهوبين 

احتياجاتهم  وتلبية  قدراتهم  بتنمية  الخا�صة  البرامج  لت�صميم  �أ�سا�ساً  تكون  �أن  يمكن 

الاجتماعية والنف�سية، ومن هنا جاء هذا البرنامج لتنمية المهارات الاجتماعية والنف�سية، 

وفائدته على التكيف ال�شخ�صي والاجتماعي والنف�سي للموهوبين ودور المعنيين في تنمية هذه 

المهارات المهمة في �شخ�صياتهم، ولهذا اكت�سب هذا البرنامج �أهميته لما له من دور فاعل 

�سي�ؤدي �إلى م�ستوى �سوي من التكيف ال�شخ�صي والاجتماعي والنف�سي والأكاديمي، وبالتالي 

تحقيق الهدف العام الذي من �أجله تم الاهتمام بهذه الفئة من المجتمع. ومن جانب �آخر ف�إن 

الموهوبين ي�شكلون قطاعاً مهماً من الإمكانات والموارد الب�شرية في دولة الإمارات العربية 

المتحدة التي تحتاج �إلى عناية خا�صة من قبل التربويين والباحثين في هذا المجال، فلا بد 

من التركيز على المهارات الاجتماعية والنف�سية وال�شخ�صية ذات ال�صلة بالموهوبين، ليتم 

المنا�سبة لنموهم و�ضمان ا�ستمرار عطائهم؛ فالموهوب  التوجيه بتوفير الأجواء والظروف 

و�أزمات  م�شكلات  يعاني  �أحد  وما من  العطاء،  ا�ستمرار  يعينه على  �إلى جو  ما�سة  بحاجة 

ي�ستطيع �أن يتفرغ للجانب الإبداعي والا�ستمرار في عطاء الموهبة والتفوق، لأن جزءاً كبيراً 

من تفكيره ووقته وجهده �سيتركز على م�شكلاته والبحث عن حلول لها للو�صول �إلى التكيف 

مع بيئته التي يعي�ش فيها. 

 ولهذا يجب الانتباه �إلى هذه المو�ضوعات والم�شكلات التي ت�ؤثر في الموهوبين ورعايتهم، 

الجو  توفير  خلال  من  لهم  ال�شامل  التكيف  وتحقيق  احتياجاتهم  وتلبية  لها  والت�صدي 

الدرا�سات  �أثبتت  فقد  معهم؛  التعامل  ال�صحيحة في  التربوية  الأ�ساليب  واتباع  المنا�سب 

�أن الفرد الذي ين�ش�أ في بيئة منا�سبة �آمنة يغمرها التفهم والحب وي�شجع فيها المعلمون 

الطلبة على المبادرة والثقة والتعزيز وتحمل الم��سؤولية بعيداً عن العقاب والت�سلط والتحكم 
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والموهوبين، حيث تتمثل هذه الخطة بتكثيف المنهاج العادي وا�ستخدام طرق وا�ستراتيجيات 

تعليمية خا�صة بهم ومنا�سبة لقدراتهم. ولا بد �أن تعمل الخطة الخا�صة على تطوير مهارات 

الم�شكلات  الإبداعي، وحل  التفكير  الناقد، ومهارات  التفكير  الأ�سا�سية، ومهارات  التفكير 

مع  الموهوبين.  الطلبة  عند  المهارات  من  وغيرها  والبحث  الا�ستف�سار  ومهارات  الإبداعية، 

الموهوبين،  بالطلبة  الخا�صة  والبرامج  العادي  المنهاج  ا�ستخدام  حول  قائم  جدل  وجود 

له�ؤلاء  العادي  المنهج  عن  ومختلفة  خا�صة  فردية  مناهج  هناك  تكون  �أن  �ضرورة  وكذلك 

الطلبة. )ال�سرور ،2005(.

وت�ضيف ال�سرور )2003( �أن رينزولي �أ�شار �إلى �أن كلًا من نظريات المعرفة، ومفاهيم بناء 

العري�ضة  الخطوط  جميعها  ت�شكل  المتميزين  بالطلبة  الخا�صة  البرامج  و�أهداف  المناهج، 

�إلى  تنق�سم  والتي  تعليمي،  منهاج  �أي  �إعداد  في  الأ�سا�س  وهي  المناهج،  لإعداد  الرئي�سة 

جز�أين رئي�سين:

مثل:  والمحدد  العام  المنطلق  تت�ضمن  التي  الأ�سا�سية  المهارات  ي�شمل  الأول:  الجزء   

الريا�ضيات وبرمجة الكمبيوتر ومهارات الات�صال.

الفيزياء  بمجال  المتعلقة  والق�ضايا  المو�ضوعات  من  مجموعة  ويت�ضمن  الثاني:  الجزء 

والعلوم الحياتية والفنون والتاريخ والعلوم الإن�سانية والفل�سفة.

وتذكر ال�سرور )2003( �أن المنهاج الخا�ص بالموهوبين يمر بمرحلة مهمة جداً وهي مرحلة 

»بناء المنهاج« وهناك نوعان من طرق البناء والتطوير كما يلي:

- نوع يقوم بتح�ضيره المعلم ويعده ح�سب اهتمامات الطلبة المتميزين.

�أن يختار ما يلائم الطالب الموهوب والمتميز  �إلا  - النوع الآخر الجاهز، وما على المعلم 

واهتماماته.

أهداف عامة لمناهج الموهوبين:
• عند و�ضع مناهج الموهوبين لا بد من و�ضع �أهداف عامة، ومن �أبرزها:

�أن يعمل المنهج على تلبية حاجات المجتمع عامة والطلبة الموهوبين ب�صفة خا�صة، و�أن   .1

ت�ساعد مخرجات تعليم المناهج التراكمية على الإ�سهام في تلبية حاجاتهم.

مناهج الموهوبين
يُعدّ مو�ضوع مناهج الموهوبين من المو�ضوعات ال�شائكة نوعاً ما، وذلك يعود للتمايز الكبير في 

طبيعة الطلبة الموهوبين �أنف�سهم؛ فلا يمكن التنب�ؤ م�سبقاً بالأنواع التي �سيتطلبها البرنامج 

�أو المنهاج، و�أنواع الاهتمامات القادمة �إليه. ف�أي تنوع واختلاف ي�ستدعي التعدّد في مجال 

المناهج. كما �أن الواجب ي�ستدعي خدمة الموهوبين على اختلاف �أعمارهم، مّما يجعل من 

بع�ض  �أهداف  خ�صو�صية  �أنّ  ذلك  �إلى  �أ�ضف  وتراكمياً.  وا�سعاً  مو�ضوعاً  المناهج  مو�ضوع 

البرامج ت�ساهم في البحث عن مناهج متخ�ص�صة جداً تخدم �أهدافاً محددة.

�إن المناهج الم�ستخدمة في البرامج الخا�صة بالطلبة الموهوبين لا بد �أن ين�سجم محتواها مع 

�أو الهدف من البرنامج المقدم، وكذلك م�ستوى الطلبة وحاجاتهم، وخ�صائ�صهم،  الغاية 

الخا�صة  والمناهج  البرنامج.  هذا  مع  يتنا�سب  بما  المتوافرة  والإمكانات  المعلمين،  وقدرة 

المقدم  الإثرائي هو  البرنامج  كان  ف�إذا  لهم.  المقدم  البرنامج  تتحدد في �ضوء  بالموهوبين 

يكون منهاجاً ذا خبرات متخ�ص�صة ومو�ضوعات فيها �شيء من ال�صعوبات والتحدي. �أما 

�إذا كان البرنامج م�سرعاً فيعني �أن المنهاج المقدم �سيكون �أعلى من العمر الزمني للطالب 

الموهوب، وذلك ليتنا�سب مع قدراته وطاقاته. والبرنامج وا�ضح المعالم لا بد �أن يحقق درجة 

عالية من الان�سجام بين الأهداف، و�أ�ساليب اختيار الطلبة، والمناهج الدرا�سية، و�أ�ساليب 

التقييم. لذلك لا يمكن الف�صل بين البرنامج المقدم والمنهاج. )ا�ستيتية و�سرحان، 2008(.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن المبرر من تقديم مناهج خا�صة بالموهوبين؛ هو عدم كفاية المناهج 

العامة له�ؤلاء الطلبة، و�ضرورة وجود مناهج خا�صة من خلال برامج خا�صة لإ�شباع حاجاتهم 

وميولهم، ول�ضمان نمو متوازن، تج�سيداً لمبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص بين �أبناء المجتمع كافة.

مفهوم المنهاج الخاص بالموهوبين وتطوره:
طاقاتهم  تنا�سب  خا�صة  مناهج  �أي�ضاً  لهم  ب�أن  العاديين  �أقرانهم  عن  الموهوبون  يختلف 

وقدراتهم، و�إبداعاتهم، حيث تقدم لهم خدمات خا�صة ل�ساعات قليلة في اليوم �أو الأ�سبوع، 

�إلا �أن هذا لا يكفي �إذا لم تتخذ خطوات رئي�سة لتعديل المنهاج العادي الذي يتعلمه جميع 

الطلاب، ويكون تعديل المنهاج هذا من خلال خطة �شاملة مبرمجة لفئة الطلاب المتميزين 



7879

الإطار النظري

9. تهيئة قيادات واعية قادرة على الك�شف عن الم�شكلات وال�صعوبات التي قد تواجه عملية 

التنمية في مجتمعاتهم.

العادية  غير  للجهود  الخا�صة  الحاجة  ذات  الوطنية  بالق�ضايا  الموهوبين  الطلبة  تب�صير   .10

والمبادرة الخلاقة والإنتاجية العالية. )جروان، 2006؛ �سعادة، 2010 �أ؛ ال�سرور، 2003(.

خصائص مناهج الموهوبين:
المناهج  بناء  عملية  الموهوبين  الطلبة  تربية  مو�ضوع  في  و�أ�صعبها  الق�ضايا  �أعقد  من  لعل 

وتطويرها، لأنها ت�ستدعي جهداً ووقتاً وم�صادر غنية وتدريبات متقدمة ويتمّ اختيار المناهج 

�أدوات  �أي نموذج مميز من  الخا�صة بالموهوبين بناءً على اهتمامات الطلبة، وعلى تحليل 

التعرف �إلى الاهتمامات التي تُوزّع على الطلبة المقبولين في البرنامج الخا�ص.

تقلق  التي  المهمة  المو�ضوعات  من  الموهوبين  بالطلبة  الخا�صة  المناهج  خ�صائ�ص  وتُعدّ 

التربويين، من حيث كيفية الإعداد �أو �شروطه، لذلك يجب �أن تتّ�سم مناهج الموهوبين 

بالخ�صائ�ص الآتية:

1( �أن يخدم المنهج الخا�ص بالموهوبين فل�سفة التعليم في الدولة، وفل�سفة البرنامج الخا�ص 

بهم ور�ؤيته.

2( �أن ينبثق المنهج الخا�ص بالموهوبين من حاجات المجتمع الذي يعي�ش فيه الطلبة الموهوبون 

والبيئة  الطالب،  بحياة  المنهج  يرتبط  �أن  بد  لا  وبالتالي  خا�صاً،  تعليماً  تعليمهم  المراد 

المحيطة به، ويلبي جميع حاجاته.

3( �أن يمتاز المنهاج بمجموعة من ال�سمات، �أبرزها )ال�شمولية، العمق، التحدي، التعقيد، 

المرونة و�إمكانية تطويره با�ستمراره مح�صن بنظام تقويمي مرافق(، كما يجب �أن يكون 

منا�سباً للثقافة وللفئة العمرية الم�ستهدفة، و�أن يتميز المنهج بالحداثة والتطور، و�أن يراعي 

الاجتماعي،  والوجداني  المعرفي،  والعقلي  الحركي،  الج�سمي  والتطور  النمو  مجالات 

وم�شروعات  والن�شاطات  التفكير  مهارات  ت�ضمنه  �إلى  بالإ�ضافة  واللغوي،  والأخلاقي، 

ب الطالب الموهوب على كيفية مواكبة م�ستجدات الحياة والتعامل معها، ويعمل  2. �أن يُدرِّ

على ربط المدر�سة بالحياة والمجتمع.

3. �أن يخدم المنهج �أنماط التعلم، و�أنماط التفكير المختلفة عند الطلبة الموهوبين، ويتناغم 

مع اهتماماتهم، ويدربهم على الإنتاجية الإبداعية.

تنوع  ويخدم  �أق�صى مدى،  �إلى  ويعمل على دفعها  الطلبة،  تطوير قدرات  ي�سهم في  �أن   .4

القدرات واختلاف م�ستوياتها فيما بين الموهوبين �أنف�سهم.

5. �أن تُ�سهم المناهج في �إعداد �شخ�صية الطالب الموهوب بطريقة متوازنة. )�سعادة، 2009 ب(. 

• �أما الأهداف الخا�صة لمناهج الموهوبين فتتمثل بالنقاط التالية:
1. التعرف المبكر �إلى فئة الأطفال الموهوبين، وتحديد مجالات الموهبة لديهم.

2. م�ساعدة الطلبة الموهوبين على تطوير قدراتهم �إلى �أق�صى مدى في البحث، وتدريبهم 

على كيفية ا�ستخدام قدراتهم العقلية مثل المفكرين الجيدين.

البرامج  الإبداعية من خلال  الإنتاجية  على  وتدريبهم  الموهوبين  الطلبة  قدرات  تنمية   .3

مة لهم. التربوية المقدَّ

توفير  خلال  من  المختلفة،  مجالاتها  في  الموهبة  تنمية  على  ت�ساعد  ملائمة  بيئة  تهيئة   .4

�أحدث التقنيات والأجهزة والمواد والم�صادر التي تدعم تربية الموهوبين.

5. تربية الطلبة الموهوبين في المجالات التعليمية المتخ�ص�صة، وتوجيههم نحو التخ�ص�ص 

الم�ستقبلي في �سن مبكرة، ح�سب حقول المعرفة المختلفة والمتناغمة مع حاجات المجتمع 

الم�ستقبلية.

6. حماية الطلبة الموهوبين من الت�سرب والان�سحاب من المدار�س �أو الانحراف.

نحو  العبور  على  وم�ساعدتهم  الموهوبين،  الطلبة  لدى  الذات  مفهوم  تطوير  على  العمل   .7

�إنجازات يحققون فيها ذواتهم.

8. رفد المجتمع بالطلبة المتحم�سين للعمل في مجالات تطوير التنمية، والقادرين على مواجهة 

التحديات المختلفة لمجتمعاتهم.
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7. تحليل الن�شاطات – �صياغة الن�شاطات وتوظيف مهارات التفكير.

8. تحديد الم�شروع �أو م�شكلة البحث العلمي وخطة العمل والتدريب على الإنتاجية الإبداعية. 

9. التقييم. )جروان، 2006؛ �سعادة، 2009 ب؛ ال�سرور، 2003(.

استراتيجيات وأساليب خاصة في تدريس الموهوبين
تختلف  ما  وعادة  الموهوبين،  تدري�س  في  الم�ستخدمة  الا�ستراتيجيات  من  العديد  هناك 

باختلاف المو�ضوع الذي يتعلمه الموهوب، والمكان، والزمان، والم�صادر الخا�صة بالمو�ضوع، 

ومن �أكثر هذه الا�ستراتيجيات �شيوعاً:

1. الع�صف الذهني.

2. التلمذة )الا�ستفادة من خبرة �شخ�ص �آخر(.

3. الدرا�سة الم�ستقلة.

.)Lapper, 2005( .4. طرح الأ�سئلة

وفيما يلي تو�ضيح لهذه الا�ستراتيجيات: 

أولًا: العصف الذهني:   
ت�ستخدم هذه الا�ستراتيجية لحفز العديد من الأفكار في وقت زمني ق�صير، وتت�ضمن طرح 

ويتم  المنا�سبة،  الا�ستجابات  من  ممكن  عدد  �أكبر  ت�سجيل  ثم  المفتوحة،  الأ�سئلة  من  عدد 

العمل هنا في مجموعات �صغيرة، وتُعطى كل منهما الحرية الكاملة في �إبداء �أفكار �أفرادها، 

وهناك خم�سة قوانين لعملية الع�صف الذهني، هي:

1. تجنُّب نقد الأفكار.

2. التركيز على غزارة الأفكار. 

3. �إعطاء الجميع فر�صة لطرح الأفكار من خلال ت�شجيع الدوران الحر. 

4. محاولة ربط الأفكار وتطويرها. 

5. البحث عن الأفكار غير الم�ألوفة.

تُدرّب على الإنتاجية الإبداعية.

4( �أن يحظى المنهاج بالم�صادر الغنية اللازمة لتنفيذه.

5( �أن يزود المنهاج بالأدوات والمواد والتجهيزات اللازمة لتنفيذه.

6( �أن ي�شجع المنهاج على تنمية الخيال من خلال الن�شاطات المفتوحة النهاية.

وتنوع  التعلم،  �أنماط  تنوع  والمتمثلة في  الفردية  الفروق  المنهاج الخا�ص  يُراعى في  �أن   )7

�أنماط التفكير، وتنوع الاهتمامات.

وتوعية  توجيه  في  ي�ساهم  تعليمي،  �إر�شادي  بمنهج  الخا�ص  التعليمي  المنهاج  يرفد  �أن   )8

الطلبة الموهوبين بحيث ي�صبحوا قادرين على تطوير وتنمية ذاتهم. 

9( �أن يُزوّد المنهاج الخا�ص بطرق تدري�س منا�سبة للطلبة الموهوبين. 

10( �أن يتّ�سم المنهاج بالتراكمية. )البدري، 2002؛ بطاينة، 2004(.

بناء المناهج الخاصة بالموهوبين وتصميمها
�إن عملية تطوير المنهاج وتخطيطه معقدة ومتحركة، ولبناء المنهج ال�صحيح، والبدء بخطة 

�شاملة لتطوير المنهج، يجب �أن يتم التعامل مع المجالات الآتية: التخطيط، تقييم الحاجات، 

تنفيذ  التعديل،  الميداني،  التجريب  المنهج،  تبني  العمل،  المنهج، حجم  ت�شكيل فرق تطوير 

المنهج الجديد، التقييم. )معاجيني، 1998؛ وزارة التربية، 2007(.

أهم المراحل في بناء المنهج
1. تحديد الأهداف التعليمية المرتبطة بالمنهج )الوحدة التعليمية(.

2. تحديد الم�صادر الخا�صة ببناء الوحدة التعليمية )كتب، �أفلام، �أقرا�ص مدمجة، دوريات 

علمية، �أفراد، مواقع، م�ؤ�س�سات، وغيرها(.

3. �إعداد المخطط العام للوحدة التعليمية. 

4. �إعداد المخطط الخا�ص للوحدة التعليمية.

5. تحديد المفاهيم والم�صطلحات المرتبطة بالمنهج – الوحدة.

6. تحديد المحتوى )المعرفة، والمعلومات( التي تقدم للطلبة وطرق تقديمها.
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رابعاً: طرح الأسئلة:
ثّل م�ستوىً متقدماً من المعلومات،  يحر�ص المعلمون على تقديم �أ�سئلة للطلبة الموهوبين، ُمت

وتتطلب درجات من الفهم وتتحدى التفكير. ومن �إيجابيات ا�ستخدام هذا الأ�سلوب ما يلي:

1. تطوير تفكير الطالب الموهوب. 

2. تطوير القدرات المعرفية لدى الطالب. 

3. نقل الطالب من مرحلة الإجابة ال�سهلة �إلى المنطق في الإجابة، و�إعطاء الر�أي با�ستخدام 

الأدلة.

4. تدريب الطلبة على كيفية طرح الأ�سئلة كا�ستراتيجية معاك�سة. )�سليمان وحمد، 2002(.

الأنشطة المستخدمة في المناهج الخاصة بالموهوبين:
مع  بالمواءمة  وتبنى  ت�صاغ  والتي  الأن�شطة،  من  العديد  بالموهوبين  الخا�صة  المناهج  تقدم 

الأدب  من  والم�ستقاة  الطلبة،  وم�ستوى  وقدرات  يتنا�سب  وبما  المختلفة،  التفكير  مهارات 

بدوره  يقوم  والذي  الطالب،  الأن�شطة من قبل  تنفيذ  ويتم  بالميدان، هذا  المرتبط  التربوي 

.)Lapper, 2005( .باختبار المعرفة

التي  المواقف  العديد من  تنطوي على  التي  الأن�شطة  الموهوبين  يت�ضمن منهاج  �أن  بد  ولا 

اهتمام  زيادة  �إلى  ي�ؤدي  مما  والاكت�شافات،  الا�ستقرائي  التفكير  عمليات  فيها  ت�ستخدم 

الطلبة بالمو�ضوعات والأن�شطة من خلال الم�شاركة والاندماج في عملية التعليم، والا�ستفادة 

التعليم،  الثقة بالنف�س والا�ستقلال في  من حب الا�ستطلاع لدى الطلبة الموهوبين، وزيادة 

وذلك لأن الطلبة الموهوبين يظهرون �أنهم قادرون على فهم الأ�شياء ب�أنف�سهم.

»الأن�شطة  عليها  يطلق  والتي  الدرا�سية،  المواد  الموهوبين في غير  رعاية  �سبق  لما  ي�ضاف 

�أو  المدر�سة  وداخل  الدرا�سي  ال�صف  خارج  الطلاب  بها  يقوم  ما  غالباً  لأنها  اللا�صفية«، 

فنياً،  �أو  �أخ�صائياً  �أو  كان  معلماً  الم�سئولين  �أحد  و�إ�شراف  المدر�سة  بتوجيه  ولكن  خارجها، 

وهذه  ب�سيطة،  �لاصت  لها  تكون  وقد  الدرا�سية،  بالمواد  �صلة  الأن�شطة  لهذه  تكون  لا  وقد 

�أثرها عميقاً في حياة الطالب، وهو يمار�سها طواعية واختياراً، ويتجه  الأن�شطة قد يكون 

�إليها ويعمل فيها �ساعات في اليوم، ولأيام في الأ�سبوع دون �أن يح�س بالملل، فهو يوظف فيها 

ثانياً: التلمذة )الاستفادة من خبرة شخص آخر(:  
ت�أخذ التلمذة عدّة �أ�شكال من حيث ربط الطالب مع �شخ�ص �آخر، ومن �أ�شكال هذا الربط:

�أ ــ الربط مع خبير.

.)Robinson, 2004; Landrum, 2001( .ب ــ الربط مع متقاعد

ثالثاً: الدراسة المستقلة:
الدرا�سة  تحقيق  ويمكن  والطالب،  المعلم  بين  تعليمية  �شراكة  ثّل  ُمت الا�ستراتيجية  هذه 

الم�ستقلة في �أثناء الدوام المدر�سي، من خلال ال�سماح للطالب بمتابعة مو�ضوع ما بعمق 

�أكثر، وقد يت�ضمن ذلك مو�ضوعات بحثية �أو قراءات مختلفة، ويجب �ألا ننظر للدرا�سة 

بل  الطالب،  وقت  ملء  �أجل  من  المدر�سي  العمل  على  وعبء  �إ�ضافة  �أنها  على  الم�ستقلة 

�إنها فر�صة �إثرائية �إيجابية ت�سهم في تعليم الطلبة الموهوبين وتلبية اهتماماتهم، �إلا �أن 

الطلبة الم�شاركين بالدرا�سة الم�ستقلة يحتاجون �إلى الإ�شراف، وتوجيه جهودهم من قِبَل 

�إذ يعمل كل  �ص، ويعتمد هذا الأ�سلوب على مو�ضوعات اهتمام الطالب،  المعلم المتخ�صّ

�أو المو�ضوع،  التي �سيتم بها بحث الم�شكلة  من المعلم والطالب على و�ضع خطة للطريقة 

قدرة  ويو�ضح  الم�شكلة،  بمو�ضوع  والمرتبط  الطالب  �سيطوره  الذي  الإنتاج  نوع  وتعريف 

ومن  عليه،  الاتفاق  الذي تم  المو�ضوع  درا�سة  ومهاراته في  معرفته  تطبيق  على  الطالب 

مزايا هذه الا�ستراتيجية ما يلي:

ر اهتمامات الطلبة الموهوبين.  1. تُطوِّ

2. �إ�شباع الف�ضول عند الموهوبين. 

والتي  والبحث في م�ستويات متقدّمة،  التخطيط  الموهوبين على مهارات  الطلبة  3. تدريب 

ع الا�ستقلالية. تُ�شجِّ

4. الإ�سهام بالعمل على �إثارة �أفكار معقدة ومجردة. 

5. ال�سماح بالعمل على مو�ضوعات الاهتمام ب�شكل متعمق ولفترات زمنية طويلة.

.)Newman, 2005(
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تقارير  �إعداد  الموهوبين،  الطلبة  �أعمال  �إعداد معار�ض من  المراجع،  وا�ستخدام  المكتبة 

الم�ؤ�س�سات  مع  التفاعل  خلال  من  للموهوب  تعليمية  فر�صاً  تقدم  كما  للن�شر(  �صالحة 

والمكتبات  المتاحف،  من  ومبا�شرة  واقعية  خبرات  لاكت�ساب  المدر�سة.  خارج  الاجتماعية 

العامة، والمختبرات، والم�ؤ�س�سات الحكومية، وال�صناعية، والتجارية وغيرها.

بعد مراجعة الأدب التربوي الخا�ص في مناهج وبرامج الموهوبين كمجال اهتمام ومن خلال 

هائلة يمتلكها  وقدرات  لوجود طاقات  ونظراً  للباحثين،  الميدانية  والملاحظة  الفعلية  الممار�سة 

بع�ض الطلبة، لاحظ الباحثون �ضرورة البحث والتحري عن هذه الفئة، وبالأخ�ص فيما يتعلق 

بالبرامج المتعلقة بالموهوبين. حيث �إن هنالك جوانب ومو�ضوعات لم تحظ باهتمام الاخت�صا�صين 

والباحثين. حيث �إن الدرا�سات التي اهتمت بهذا الجانب في المنطقة العربية قليلة. 

النف�سية  المهارات  تنمية  في  برنامج  تقديم  �ضرورة  الباحثون  يرى  المنطلق  هذا  ومن 

مكملًا  يكون  الموهوبين،  لبرامج  العالمية  والمعايير  للأ�س�س  تبعاً  للموهوبين،  والاجتماعية 

الموهوبين  مناهج  في  عليه  التركيز  يتم  لم  لذلك  العجز،  و�سد  للموهوبين  المعدة  للمناهج 

المنهاج  ي�سمى  فيما  الب�سيطة  المحاولات  بع�ض  با�ستثناء   - العربية  الدول  في  الم�صممة 

اللا�صفي - وذلك بهدف رفد وزارة التربية و�أ�صحاب القرار التربويين المعنيين بمعلومات 

ت�سهم في تطوير وتقديم برامج الموهوبين في الوطن العربي.

وهنا لا بد من الإ�شارة لخطوة مهمة قامت بها الولايات المتحدة الأمريكية في الثمانينيات 

وفي مختلف المقاطعات، حيث قامت بعمليات م�سح وتقييم �شاملة للبرامج المقدمة للموهوبين، 

تتنا�سب  لا  المقدمة  المناهج  �أن  وُجِد  فقد  البرامج؛  المقدم من خلال هذه  للمنهاج  وبالتحديد 

�إلى م�ستوى تفكيرهم وقدراتهم المختلفة؛ فبد�أ  مع رغبات وميول الطلبة الموهوبين، ولا ترقى 

الباحثون والمهتمون من خلال الجهات الر�سمية بالوقوف على و�ضعية هذه المناهج، من خلال 

تحديد نقاط ال�ضعف والعمل على ت�صويبها وتحديد نقاط القوة والعمل على تعزيزها وتقويتها.

 لذلك يجب �أن تمتاز البرامج الم�صممة للموهوبين وطرق تدري�سهم بمراعاة تعدد الأنواع 

في )الذكاءات، �أنماط التفكير، �أنماط التعلم، تنوع الاهتمام، مراعاة الخ�صائ�ص ال�سلوكية( 

عند الطلبة في �آن واحد، ومراعاة الفروق الفردية بينهم، وارتباطها بحاجاتهم ورغباتهم، 

مجالات  في  العمرية  للمرحلة  النمائية  الخ�صائ�ص  مراعاة  �أ�سا�س  على  البرامج  تبنى  و�أن 

النمو والتطور الأربعة الرئي�سة، وهي: الانفعالي، والاجتماعي، والنف�سي والعقلي ــ المعرفي.

ميوله ومواهبه، وهي تحقق طموحاته �إذا �أح�سن توجيهها، و�أحكم الإ�شراف عليها. وتتنوع 

المدر�سة  تن�ش�أ في  �أن  وميولهم، ويمكن  الطلاب  لقدرات  وتتعدد طبقا  اللا�صفية  الأن�شطة 

جماعات، �أو جمعيات، �أو �أندية ترعى الأن�شطة المختلفة وتمار�سها. 

ولا بد من ال�سماح للطلاب بحرية اختيار الأن�شطة التي تتم �إما بطريقة فردية �أو بطريقة 

المهارات  تنمية  بهدف  بالمحاكاة  وتدريبات  منظمة  �أن�شطة  وجود  من  بد  ولا  جماعية، 

الاجتماعية ومهارات القيادة. )ال�سرور،2005؛ �سعادة، 2009 ب(.

أنواع المناهج الخاصة بالموهوبين:
تتنوع مناهج الموهوبين، وفيما يلي تو�ضيح لأنواع المناهج الخا�صة بهم: 

- منهاج جاهز، تقدمه دور الن�شر.

- منهاج يعده المعلم القائم على تعليم الطلبة الموهوبين.

- منهاج يعتمد على التعلم الذاتي للطالب من م�صادر متعددة مثل: مطبوعات �أو �أفلام، �أو 

�أ�شخا�ص مخت�صين.

- منهاج يعتمد على وحدة تعليمية متقدمة مع وحدات المنهاج العادي، �أو م�ستقلة عنه ولها 

�صلة به، �أو مختلفة عن وحدات الكتاب. 

- منهاج يعتمد على مجموعة من الوحدات التعليمية التراكمية المتكاملة، �سواء في المو�ضوع 

الواحد، �أو الوحدات المختلفة، وكذلك مجموعة وحدات متكاملة ومختلفة لمو�ضوعات متنوعة. 

- كتاب متخ�ص�ص ي�شكل مجموعة وحدات تعليمية. )ال�سرور،2005؛ �سعادة، 2010(.

و�أكد كيت )Kate, 2006( �أن للموهوبين ثلاثة مناهج يكمل بع�ضها بع�ضاً وهي:

ت�شكل  التي  والاتجاهات  والمهارات  المعارف  على  وي�شتمل  )الأ�سا�سي(:  العام  المنهاج   .1

الثقافة العامة اللازمة باعتبارها �أ�سا�ساً لأي ثقافة متخ�ص�صة تحتاج �إليها الموهبة. 

فيما  التفاعل  الطلبة من  المدر�سة من مناخ يمكن  توفره  ما  به  ويق�صد  2.المنهاج الخفي: 

بينهم والتعامل مع من يحيط بهم. �أي مناخ ت�سوده القيم والأعراف ال�سلوكية التي تنظم 

علاقات الجميع، وهذا المناخ يعك�س نف�سه �سلباً �أو �إيجاباً على برامج الموهوبين.

3. �أن�شطة مرادفة للمنهاج: وهي التي ترعى الموهبة وتنميها حتى تنطلق �إلى �أق�صى طاقاتها. 

مثال ذلك )الم�شاركة في عمل �أبحاث �أ�صيلة، �إتقان تقنيات ا�ستخدام المختبر، العمل في 
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عن  اللازمة  البيانات  كافة  جمع  خلال  من  وذلك  �سليمة،  علمية  �أ�س�س  وفق  والمتفوقين 

التعليمية  والمناطق  الوزارة  في  المخت�صة  الأجهزة  مع  بالتعاون  والمتفوقين،  الموهوبين 

والمدار�س، وذلك ب�إ�صدار تعميم للمناطق التعليمية في كافة الإمارات، مفاده ح�صر جميع 

الموهوبين والمتفوقين في المدار�س وفق الآلية الآتية:

ـ البدء بعملية تر�شيح يقوم بها كل من مديري المدار�س والمعلمين والأخ�صائيين الاجتماعيين  �أ ـ

و�أولياء الأمور، بناء على الدرجات التح�صيلية للطلبة.

ب ــ  تطبيق اختبار ذكاء لمن يتم تر�شيحهم.

ج ــ جمع بع�ض المعلومات، وتدوينها في �سجلات خا�صة لجميع الموهوبين والمتفوقين.

د ــ �إر�سال البيانات كاملة لق�سم الموهوبين والمتفوقين في وزارة التربية والتعليم. )عبود، 2005(.

الت�سريع  �أبرزها  من  متعددة،  �أ�شكالًا  فت�أخذ  الوزارة  قبل  من  المتفوقين  الطلبة  رعاية  �أما 

الأكاديمي الذي بد�أ تطبيقه في العام الدرا�سي 2002/ 2003، والإثراء التربوي عن طريق 

غرف الم�صادر، وخا�صة في اللغة العربية والريا�ضيات، �أو تجميع الطلبة المتفوقين والموهوبين 

خا�صة  مع�سكرات  تنظيم  طريق  عن  الإثراء  يكون  وقد  المدر�سة.  داخل  م�ستقل  ف�صل  في 

به�ؤلاء الطلبة تعقد خلال العطلات المدر�سية. )عبود، 2005(.

جمعية الإمارات لرعاية الموهوبين:
ت�أ�س�ست الجمعية بدولة الإمارات العربية المتحدة عام 2003، حيث �أطلق عليها ا�سم )جمعية 

الإمارات لرعاية الموهوبين(، ومقرها مدينة دبي، والتي تهدف �إلى تحقيق ما يلي:

الفئات العمرية. مختلف  من  ورعايتهم  والمتفوقين  الموهوبين  عن  • البحث 
والم�ؤتمرات  الندوات  خلال  من  والمتفوقين  الموهوبين  رعاية  �أهمية  حول  الوعي  ن�شر   •

والمحا�ضرات.

الر�سمية ل�ضمان الرعاية الكاملة للموهوبين  والم�ؤ�س�سات  • التن�سيق مع الجهات الحكومية 
والمتفوقين.

تقديم  في  والم�ساهمة  والاختراع  الابتكار  على  والمتفوقين  الموهوبين  وم�ساعدة  ت�شجيع   •
الدعم اللازم لهم في �إطار الإمكانيات المتاحة.

الاهتمامات العربية بالموهوبين:
�إن الاهتمام التربوي بالموهوبين يعتبر من الأمور التربوية الحديثة في الدول العربية، حيث 

والمتفوقين، وكانت من  بالموهوبين  الثمانينيات، فقد اهتمت م�صر  بد�أ في حقبة  �أغلبها  �إن 

�أوائل الدول العربية في هذا المجال، والمملكة الأردنية الها�شمية و�سوريا. �أما دول الخليج فقد 

كان لها دور بارز في الاهتمام بالموهوبين، وبالأخ�ص دولة الكويت والمملكة العربية ال�سعودية 

ومملكة البحرين ودولة الإمارات العربية المتحدة، وفيما يلي عر�ض لبع�ض هذه التجارب: 

التجربة الإماراتية:
بد�أ الاهتمام بفئة الموهوبين ي�أخذ حيزاً كبيراً ون�شاطاً وا�ضحاً من قبل القائمين على التربية 

ب�إن�شاء مدار�س ريادية نموذجية  والتعليم بدولة الإمارات العربية المتحدة، وبد�أت الفكرة 

المدار�س  بعد ذلك عممت  ثم  النموذجية،  الغزالي  الموهوبين، مثل مدر�سة  فئة  تركز على 

والمتابعة  الإ�شراف  مهمة  و�أنيطت  الدولة،  �إمارات  من  عدد  في  الريادية   – النموذجية 

التعليم الخا�ص بوزارة التربية والتعليم، ولم يقت�صر  �إلى دائرة  والاهتمام بفئة الموهوبين 

الاهتمام بهذه الفئة فقط على وزارة التربية والتعليم، بل ظهرت م�ؤ�س�سات وجمعيات لرعاية 

والموهوبين،  بالموهبة  ال�صلة  ذات  الم�ستفي�ضة  الدرا�سات  وتقديم  بهم  والاهتمام  الموهوبين 

مثل جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز، وجمعية الإمارات للموهوبين، وجائزة 

�سلطان بن محمد القا�سمي للتميز التربوي. )عبود، 2005(، ولتو�ضيح الدور الذي تقوم به 

هذه الم�ؤ�س�سات، نعر�ض �أهم �أهداف و�أن�شطة كل منها باخت�صار: 

المدارس النموذجية:
تعتمد هذه البرامج فل�سفة التعليم المتميز للجميع، وتقوم المدار�س بتعليم مهارات التفكير 

من خلال المنهج المدر�سي في برنامج خا�ص، �إلى جانب المنهج المدر�سي.

وزارة التربية والتعليم:
الموهوبين،  بالطلبة  والتعليم  التربية  بوزارة  الخا�صة  القدرات  ذوي  برامج  �إدارة  تهتم 

وتقوم هذه الإدارة بمجموعة من المهمات المت�سل�سلة ل�ضمان الرعاية والاهتمام بالموهوبين 
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جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز:
تعتبر هذه الجائزة انعكا�ساً �شفافاً لما ي�سود �ساحة الأداء في الم�ؤ�س�سات الحكومية، والخا�صة 

في دولة الإمارات العربية المتحدة من فكر موجه جديد يركز على العقل الإن�ساني؛ فيطلق 

المتقدم،  العالم  بها  تفرد  التي  التكنولوجية  الأ�ساليب  �أحدث  ويختار  ويت�ألق،  ليبدع  عنانه 

وتر�صد  تطويره  على  وتعمل  الواقع  تتناول  المدى  بعيدة  نا�ضجة  �أهداف  نحو  وينطلق 

ال�سيناريوهات التي تر�سمها �أقلام المبدعين لحركة العالم، فت�ستعد وتت�أهل لها. 

تقوم الجائزة على تحفيز القدرات الكامنة لدى الإن�سان، وتوجد �ساحة مناف�سة يفوز بها 

�أدوارهم المتغيرة. ولا يقف دور جائزة حمدان بن  المبتكرون، ويتحدد عطا�ؤهم انطلاقاً من 

وتقدير  المتفوقين،  وتحفيز  المتميزين،  تكريم  على  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد 

م�ستهدف  كل  وتحفيز  الم�ستهدفين،  �أداء  في  نوعية  نقلة  �إحداث  �إلى  تهدف  بل  المخل�صين، 

الأداء  معايير  وفق  م�ستواه،  وتح�سين  دوره،  وتفعيل  عمله،  وتجويد  لكفاياته  ذاتي  تقويم  �إلى 

ا�ستمارة  ت�ضعها  التي  التميز  الم�ستمر مع متطلبات  الواعي  والتفاعل  التي تطرحها الجائزة، 

التر�شيح، ويجوز للطالب بالمدار�س الحكومية والخا�صة، وكذلك الدار�س بمراكز محو الأمية 

وتعليم الكبار الا�شتراك بالجائزة �سنوياً، �إلا في حالة فوزه بالجائزة فلا يحق له الا�شتراك 

مرة �أخرى �إلا بعد م�ضي دورتين من تاريخ ح�صوله عليها وفقاً لل�شروط التالية. )عبود، 2005(:

• �أن يكون الطالب المر�شح للجائزة م�ستمراً بالدرا�سة ل�سنتين متتاليتين على الأقل.
• �أن يكون الطالب المر�شح للجائزة حا�لًاص على ن�سبة لا تقل عن )90%( من مجموع درجات 

المواد الدرا�سية في ال�سنتين �أو ال�سنوات الثلاث الأخيرة. 

جل عليه في �سجل المدر�سة �أيٌّ من:  • �أن يكون الطالب ملتزماً بالدوام المدر�سي، ولم يُ�سَّ
ـــ الت�أخير عن الح�ضور اليومي. 

ـــ الت�سرب من المدر�سة �أو الح�ص�ص الدرا�سية. 

ـــ الغياب من دون عذر �أو بعذر غير مقبول. 

•  يتناف�س طلاب المدار�س النموذجية فيما بينهم لنيل الجائزة ا�ستقلالًا عن طلاب مدار�س 
التعليم العام �أو الخا�ص. 

•  يخ�ضع الطالب المر�شح للتميز لمقابلة �شخ�صية �أمام لجنة التقييم، للت�أكد مما ورد في 
طلب التر�شيح من مهارات و�إبداعات وم�ساهمات و�أن�شطة و�إلى غير ذلك. 

والمتفوقين. الموهوبين  جهود  لإبراز  العلمية  الن�شرات  • �إ�صدار 
ذات  خا�صة  خدمات  تقديم  على  يعمل  حيث  القدرات،  لقيا�س  مركز  الجمعية  ويتبع 

�صلة بالك�شف والتعرف �إلى الموهوبين والمتفوقين، من خلال تطبيق مقايي�س مو�ضوعية، 

وعلمية معدة خ�صي�صاً لقيا�س ا�ستعدادات وقدرات ه�ؤلاء الأفراد بغر� ضتن�سيبهم �إلى 

طاقاتها  �إلى  بها  والو�صول  والقدرات،  الا�ستعدادات  لتلك  المنا�سبة  التربوية  البرامج 

الكامنة، �إذ تعتبر عملية الك�شف عن الموهوبين والمتفوقين والتعرف �إليهم بمثابة المدخل 

الطبيعي لأي م�شروع �أو برنامج يهدف �إلى رعايتهم و�إطلاق طاقاتهم. وتعد هذه العملية 

في غاية الأهمية، لأنه يترتب عليها اتخاذ قرارات قد تكون لها �آثار خطيرة، وي�صنف 

على �أ�سا�سها الفرد ب�أنه موهوب ومتفوق، بينما ي�صنف �آخر على �أنه غير موهوب وغير 

وتطبيقها،  وتطويرها،  الاختبارات،  ت�صميم  في  �أ�سا�ساً  المركز  عمل  ويتركز  متفوق، 

هذه المراكز  �أعمال  ومن  ب�ش�أنها.  المنا�سبة  القرارات  لاتخاذ  تمهيداً  نتائجها  وتف�سير 

التعليمية  الهيئات  �أو  للم�ؤ�س�سات  الاختبارات  لت�صميم  الخبرة  بتوفير  الاهتمام  كذلك 

لهذه  �إن�شاء مراكز وطنية متفرغة  �سائر نحو  اليوم  العالمي  والتوجه  الراغبة في ذلك. 

من  فريق  ي�ساندهم  المختلفة،  العلوم  و�أ�ساتذة في  ي�ضطلع بم��سؤولياتها خبراء  المهمة، 

ويمكن   ،)2005 )عبود،  الإح�صاء التحليلي.  وعلوم  والتقويم  والقيا�س  النف�س  علماء 

ح�صر �أهداف هذا المركز فيما يلي:

1. تطوير المقايي�س والاختبارات النف�سية وتقنينها على مجتمع دولة الإمارات العربية المتحدة.

2. تطبيق المقايي�س والاختبارات بهدف قيا�س الا�ستعدادات والقدرات التي يتمتع بها الأفراد.

والمتفوقين  الموهوبين  الك�شف عن  المقايي�س والاختبارات في عملية  نتائج  3. الا�ستفادة من 

وتن�سيبهم للبرامج المنا�سبة لقدراتهم و�إمكاناتهم.

4. �إن�شاء قاعدة بيانات خا�صة بالأفراد الموهوبين والمتفوقين على م�ستوى الدولة.

الاتحادية  للوزارات  والقدرات  الا�ستعدادات  قيا�س  مجال  في  الا�ست�شارات  تقديم   .5

والم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.

6. �إجراء البحوث العلمية الخا�صة في مجال الموهوبين والمتفوقين.

7. ت�أهيل وتدريب الكوادر الوطنية في مجال قيا�س قدرات الأفراد الموهوبين والمتفوقين.
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العمر عام 1976م كر�سالة لنيل درجة الماج�ستير بعنوان »وجود  عام 1975م، ودرا�سة بدر 

و�سهولة  الدرا�سي  تح�صيلهم  على  و�أثرها  خا�صة  درا�سية  ف�صول  في  المتفوقين  الطلاب 

توافقهم الاجتماعي«. وكذلك الدرا�سة التي قام بها حمدي الحنبلي عام 1989م عن الطلاب 

المتفوقين عقلياً والمتفوقين درا�سياً بالمدار�س الثانوية بدولة الكويت. 

جميع هذه المحاولات البحثية �أدت �إلى مبادرة وزارة التربية عام 1983م من خلال ال�سماح لهم 

بفتح ف�صول خا�صة بالمتفوقين تعقد بعد الدوام المدر�سي، ويلتحق بها الطلبة الذين يح�صلون على 

معدل 80% ف�أكثر في ال�صف الرابع الثانوي في مادتي الريا�ضيات والفيزياء. كما قامت �إدارة 

الخدمة النف�سية والاجتماعية بالوزارة ب�إعداد م�شروع للك�شف عن الطلبة المتفوقين با�ستخدام 

اختبارات نف�سية بهدف البدء بتحديد طرق رعايتهم، وقد تم �إن�شاء مع�سكر علمي للمتفوقين 

الذين يح�صلون على معدلات 80% ف�أكثر لمدة  الطلبة  العلمي، حيث يقيم  النادي  تحت رعاية 

يومين من كل �أ�سبوع، ويتلقون درو�ساً في الفيزياء والريا�ضيات بوا�سطة معلمين متخ�ص�صين، 

وقد قام كل من رجاء �أبو علام وبدر العمر ب�إعداد برنامج لرعاية الأطفال المتفوقين عقلياً ن�شر 

في المجلة التربوية في دي�سمبر عام 1986م. )وزارة التربية الكويتية، 1995(.

ثانياً: مرحلة ما بعد �صدور القرار الوزاري رقم 86/135 في 1986/5/26م:

بد�أ تنفيذ م�شروع رعاية المتفوقين عقلياً في دولة الكويت في العام الدرا�سي 1987/1986م، 

تابع  تنفيذي  ومكتب  المتفوقين عقلياً،  لإدارة م�شروع رعاية  �أن�شئ مجل�س  وبناءً على ذلك 

المرحلة  في  عقلياً  المتفوقين  الأطفال  عن  الك�شف  �أهدافه  �أهم  من  وكان  الوزير،  لمكتب 

الابتدائية ورعايتهم ومتابعة �ش�ؤونهم في المرحلتين الابتدائية والمتو�سطة، ففي ذلك العام 

الابتدائي، حيث  والرابع  الثالث  ال�صفين  المتفوقين في  للطلبة  �إثرائي  برنامج  بد�أ تجريب 

افتتح مركزان �أحدهما للبنين والآخر للبنات، وبد�أت الدرا�سة بهما في الن�صف الثاني من 

ارتفاع  هذه  التجريب  عملية  عن  نتج  وقد  فقط،  �شهرين  لمدة  وا�ستمرت  الدرا�سي،  العام 

فو�ضعت  لديهم،  للتعلم  الدافعية  م�ستويات  الم�شاركين وتحم�سهم وتح�سن  الطلبة  تح�صيل 

خطة للتو�سع في مثل هذه البرامج؛ غير �أن ظروف حرب الخليج الثانية بددت جميع الجهود 

ال�سابقة ب�سبب �ضياع غالبية م�ستندات الم�شروع. )الختلان، 2002؛ اليا�سين، 2002(.

التجربة الكويتية: 
كانوا  الذين  مواطنيها  غير  من  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  كثيراً  الكويت  دولة  ا�ستفادت 

يعملون بجامعة الكويت خلال عقدي ال�ستينيات وال�سبعينيات، وبداية عقد الثمانينيات من 

الأردنية  والمملكة  العربية  الأفا�ضل من جمهورية م�صر  الزملاء  وبالأخ�ص  الما�ضي،  القرن 

الها�شمية، الذين عمدوا �إلى نقل خبراتهم العلمية والعملية في مجال رعاية التلاميذ ب�شكل 

ب�أفكارهم،  والبحثية  العملية  ال�ساحة  و�أثروا  الخ�صو�ص،  وجه  على  منهم  والمتفوقين  عام، 

والتعليم  التربية  لوزارة  قدمت  التي  الميدانية  والدرا�سات  البحوث  مئات  ب�إجراء  وقاموا 

بدولة الكويت الكثير من الأفكار الحديثة، �ساعدت على التجديد الدائم في مجال التربية 

والتعليم. كما قام بع�ض ه�ؤلاء الأ�ساتذة بتقنين مجموعة من الاختبارات ومقايي�س القدرات 

على البيئة المحلية �أدت �إلى الك�شف المبكر عن قدرات التلاميذ وتقديم الرعاية لهم، ومن 

هذه الأفكار الإبداعية التي �أفرزت تجربة رائدة لدولة الكويت، ما قدمه الأ�ساتذة الأفا�ضل 

في مجال رعاية المتفوقين عقلياً والموهوبين، حيث تُعد دولة الكويت من �أوائل الدول العربية 

الكويت  المتفوقين والموهوبين، فقد بد�أت  �أهمية رعاية الطلاب  �إلى  تنبهت  التي  والخليجية 

بم�شروع رعاية المتفوقين فعلياً، بعد �صدور القرار الوزاري رقم )86/135( في العام الدرا�سي 

)1987/1986م( الذي حدد الجهات المخت�صة بو�ضع �أنظمة وم�شاريع رعاية هذه الفئة من 

�أبناء الكويت، وبناءً على هذا القرار �أن�شئ مجل�س لإدارة الم�شروع تابع للوزير مبا�شرة، وتحت 

القرار، حتى يمكن  �سبقت هذا  البدايات  �أن  �إلا   .)1995 الكويتية،  التربية  )وزارة  �إ�شرافه 

ر�صد تطور رعاية المتفوقين في دولة الكويت من خلال تتبع المراحل التالية:

�أولًا: مرحلة ما قبل �صدور القرار الوزاري رقم 135/ 86 بتاريخ 05/26/ 1986م: 

الدرا�سية  الحلقة  الكويت  دولة  في  عُقدت  حين  عقلياً  المتفوقين  برعاية  اهتمام  �أول  ظهر 

من  عدد  ب�إجراء  الباحثين  بع�ض  قيام  تلاها  التي  1973م،  عام  الموهوبين  لرعاية  الأولى 

الدرا�سات الميدانية والبحوث كالدرا�سة المقارنة بين الطلاب المتفوقين و�أقرانهم العاديين 

فتحي  من  كل  �أجراها  والتي  العلوم،  في  التعليمية  للأن�شطة  المجموعتين  تف�ضيل  لتحديد 

الديب ورجاء �أبو علام عام 1974م، والدرا�سة التي قام بها رجاء �أبو علام وم�صباح الحاج 
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قامت الوزارة ب�إن�شاء مراكز ريادية �أخرى في مختلف مناطق المملكة، حيث بلغ عددها مع 

بداية العام الدرا�سي 2006/2005 �ستة ع�شر مركزاً، ي�ستفيد منها )1570( طالباً وطالبة من 

طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي، وحتى الثاني الثانوي، ويخدمهم نحو )218( معلماً ومعلمة، 

�إلى تعميم فكرة هذه المراكز في جميع مديريات التربية والتعليم )وزارة  الوزارة  وت�سعى 

التربية الأردنية، 2005(، وتقدم البرامج الدرا�سية خارج �أوقات دوام الطلبة المدر�سي المعتاد 

للإناث  �أيام  وثلاثة  والأربعاء(  الاثنين،  )ال�سبت،  وهي  للذكور  �أ�سبوعياً  �أيام  ثلاثة  بواقع 

وهي: )الأحد، الثلاثاء، والخمي�س(، ولمدة ثلاث �ساعات يومياً، وت�شمل الخطة الدرا�سية 

خطة درا�سية متطورة بنظام ال�ساعات المعتمدة، تتكون من )118( �ساعة موزعة كما يلي:

�أ. مواد �إجبارية )55( �ساعة معتمدة.

ب. مواد اختيارية )30( �ساعة معتمدة. 

ج. خدمة المجتمع المحلي )24( �ساعة معتمدة.

د. م�شروع التخرج )9( �ساعات معتمدة. 

مدرسة اليوبيل:
افتتحت مدر�سة اليوبيل عام 1993، وهي ثانوية مختلطة تقدم برنامجاً للطلبة الموهوبين 

من م�ستوى ال�صف العا�شر وحتى نهاية المرحلة الثانوية، ويتم اختيار طلبتها بعناية من بين 

مئات المر�شحين من مختلف �أنحاء المملكة، وتتمتع المدر�سة بدرجة كبيرة من الا�ستقلالية 

في برامجها التعليمية والإدارية والتمويلية ب�إ�شراف لجنة من كبار الم�سئولين والمخت�صين، 

والتعليم،  التربية  بوزارة  المدر�سة  وترتبط  مديرين  هيئة  �أو  �أمناء  مجل�س  بمثابة  تعمل 

وتقدم الوزارة الكتب الر�سمية المقررة وتدعم م�شروعات المدر�سة في مجال رعاية الطلبة 

الطلبة  قبول  ويتم   ،)2006 )جروان،  ذلك.  وغير  المعلمين  وتدريب  والمتفوقين،  الموهوبين 

وفقاً للنظام التالي: 

• تر�شيح الطلبة عن طريق مدار�سهم �أو �أولياء �أمورهم عبر لجان بكل مدر�سة. 
• مرحلة الاختبارات التي تقي�س الا�ستعداد الأكاديمي في مجالات التفكير اللفظي والريا�ضي 

والمنطقي. 

ثالثاً: مرحلة ما بعد حرب الخليج الثانية في العام الدرا�سي 1993/1992م:

بعد �أن ا�ستعادت دولة الكويت الا�ستقرار في البلاد و�أعادت تنظيم الوزارات، قامت الأمانة 

العامة للتربية الخا�صة بوزارة التربية والتعليم ب�إعداد خطة للك�شف عن المتفوقين عقلياً في 

ال�صف الثالث الابتدائي با�ستخدام المحكات الم�ستخدمة للك�شف في المرحلة ال�سابقة وهي 

)اختبار الذكاء غير اللفظي، اختبار وك�سلر- الكويت لذكاء الأطفال، اختبار الم�صفوفات 

المتتابعة لرافن، ومقيا�س الخ�صائ�ص ال�سلوكية للمتفوقين- موجه للآباء والمعلمين(. وقد 

انتهجت الوزارة �سيا�سة الابتعاث ال�سريع لبع�ض المعلمين التابعين لها لنيل درجتي الدبلوم 

العالي والماج�ستير في التربية الخا�صة- م�سار التفوق العقلي والموهبة من جامعة الخليج 

العربي بمملكة البحرين، والتي تخرج فيها ع�شرات المبتعثين �سنوياً، وفي عام 1993م �صدر 

ب�إن�شاء مجل�س التربية الخا�صة والأمانة العامة للتربية الخا�صة  القرار الوزاري رقم 179 

التي قامت ب�إن�شاء مراكز يتم فيها تطبيق م�شروع البرنامج الإثرائي في محتويات معرفية 

متنوعة: اللغتان العربية والإنجليزية، الريا�ضيات، العلوم، المواد الاجتماعية. وتعتمد هذه 

)الختلان،  الاجتماعي.  ال�سلوك  و�إثراء  الخيال  وتن�شيط  الخبرات  تتابع  �أ�سلوب  الأن�شطة 

مراكز  ثلاثة  ب�إن�شاء  1995م  عام  في  الخا�صة  للتربية  العامة  الأمانة  قامت  وقد   ،)2002

لرعاية الطلبة في المحافظات المختلفة للدولة، حيث بد�أ العمل بها في �شهر �آذار �إلى نهاية 

العام الدرا�سي في نهاية �شهر �أيار. )اليا�سين، 2002(.

التجربة الأردنية:
تعددت برامج الطلبة الموهوبين في المملكة الأردنية الها�شمية ومنها:

المراكز الريادية للطلبة الموهوبين والمتفوقين:
بد�أت هذه المراكز بتقديم خدماتها النوعية لهذه الفئة من الطلبة في عام )1984(، وكان �أول 

مركز ريادي في ال�سلط، وكان مركزاً خا�صاً يتبع م�ؤ�س�سة �إعمار ال�سلط، من خلال تقديم 

برامج �إثرائية لهم في المواد الأ�سا�سية، وتقديم خدمات ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات من 

خلال �إدخال الحا�سوب في تعليم الطلبة، �إ�ضافة �إلى تقديم م�ساقات متخ�ص�صة في �أن�شطة 

فقد  الخدمات؛  هذه  تقديم  في  والتو�سع  للتطوير  وا�ستمراراً  واللغات،  كالمو�سيقى  مختلفة 
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الطلبة  حاجات  وفق  تقديمه  في  المعلم  يتو�سع  بحيث  التطويري،  بم�ستواه  الأردني  المدر�سي 

الإثرائية  الأن�شطة  من  المناهج  وتتكون  لذلك(  المعدة  والوحدات  الأن�شطة  ووفق  وميولهم، 

الم�ساندة، ومناهج مطورة، ومناهج تعليمية �إجبارية خا�صة بالمدر�سة، ولغايات التخرج، يدر�سها 

كافة الطلبة بواقع ثلاث ح�ص�ص �أ�سبوعياً ومنها: التربية القيادية/ الق�ضايا المعا�صرة/ تعليم 

والمناهج  الفرن�سية/  اللغة  المتقدمة/  الريا�ضيات  الم�شاريع/  �إعداد  الإلكترونيات/  التفكير/ 

التعليمة الاختيارية المتقدمة مثل: الدراما/ الم�سرح/ ال�صحافة/ الفيزياء المتقدمة/ الكيمياء 

المتقدمة/ خدمة المجتمع المحلي في العطلة ال�صيفية. )وزارة التربية، 2005(.

 

التجربة السعودية:
ب�شكل  الأخيرة  الآونة  خلال  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الموهوبين  تربية  حركة  ن�شطت 

م�ؤ�س�سة  وهي  والإبداع«  للموهبة  ورجاله  العزيز  عبد  الملك  »م�ؤ�س�سة  �إن�شاء  تم  �إذ  لافت، 

وطنية ح�ضارية �أن�شئت برعاية خـادم الحرمين ال�شريفين، وتُعنى بت�شجيع الموهوبين، وتنمية 

مواهبهم من خلال تقديم برامج تهدف �إلى اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم في جميع المراحل 

الدرا�سية المختلفة وعلى م�ستوى المملكة، واتّ�سمت حركة تربية الموهوبين في المملكة ب�سرعة 

انت�شار ثقافة تربية الموهوبين، وتعدد البرامج وتنوعها، وجاء هذا التنوع على النحو الآتي:

برامج الإثراء ال�صيفية )المحلية والدولية( للمرحلة الثانوية التابعة لـ »م�ؤ�س�سة الملك عبد 

العزيز ورجاله للموهبة والإبداع« وتت�ضمن البرامج التالية: 

برنامج موهبة المحلي:
ويمتد  ال�صيفية،  الإجازة  بداية  في  يعقد  الموهوبين  للطلاب  مجاني  �إثرائي  برنامج  هو 

نوعية  ومهارات  متخ�ص�صة  علمية  ن�شاطات  �أثناءها  الطلاب  يتلقى  �أ�سابيع  �أربعة  لمدة 

متقدمة، تهدف �إلى رعاية �شخ�صية الطلاب رعاية متكاملة: من النواحي العقلية والنف�سية 

والاجتماعية والبدنية. حيث تقام هذه البرامج بنظام الإقامة الكاملة داخل بع�ض الجامعات 

الطلاب  وت�ستهدف  المملكة،  مدن  من  عددٍ  في  وال�شركات  التربوية  والمراكز  والكليات 

والطالبات المتميزين من مختلف مناطق ومدن المملكة في المراحل الدرا�سية المختلفة من 

• المقابلة ال�شخ�صية مع المر�شحين. 
• تطبيق محكات الاختبار والمتمثلة في: التح�صيل الدرا�سي، ال�سمات ال�سلوكية، الا�ستعداد 

الأكاديمي. )وزارة التربية الأردنية، 2005(. 

مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز:
الموهوبين،  للطلبة  مدار�س  �إن�شاء  في  المتمثل  للتميز،  الثاني  الله  عبد  الملك  م�شروع  ي�أتي 

بيئة  يكون  بحيث  �إثرائي،  تعليميٍ  لتقديم نمطٍ  المملكة  والمتميزين في مختلف محافظات 

الله  عبد  الملك  مدار�س  من  مدر�سة  �أول  افتتاح  تم  وقد  الم�ستقبل،  قادة  لإعداد  منا�سبة؛ 

في  �أخرى  مدر�سة  ثم  الزرقاء،  في   2002-2001 الدرا�سي  العام  مطلع  في  للتميز  الثاني 

محافظة �إربد 2002-2003، ثم مدر�سة �أخرى في البلقاء 2003-2004. وت�سعى هذه المدار�س 

�إلى تقديم خدمات �أكاديمية تربوية تخ�ص�صية تهدف �إلى تطوير العملية التعليمية، للطلبة 

الموهبة  لتحقيق  والمدر�سية  ال�صفية  البيئة  تطوير  �إلى  تهدف  كما  والموهوبين،  المتميزين 

والإبداع، وبما يحقق ديمقراطية التعليم وتكاف�ؤ فر�ص التعليم. )وزارة التربية الأردنية، 

2005(، وتهدف هذه المدار�س ب�صفة رئي�سة �إلى: 

• بناء �شخ�صية الطالب المتفوق بناءً ي�ؤهله لمواجهة الم�شكلات المختلفة بثقة وح�سن ت�صرف. 
• توافر بيئة تعليمية ت�ساعد الطالب المتفوق على �إبراز مواهبه و�إبداعاته.

• ت�شجيع الكفاءات التربوية من المعلمين والإداريين على الإبداع و�إيجاد المناخ المنا�سب لذلك. 
• �إيجاد م�سرح تعليمي ح�ضاري يبرز الم�ستوى الرفيع الذي و�صلت �إليه النه�ضة التعليمية في 
المملكة، ويتم قبول الطالب المتفوق في ال�صفين الخام�س وال�ساد�س الأ�سا�سي، على �أن يكون 

و�أن يجتاز  �إنجليزي( وما فوق،  الأ�سا�سية )علوم/ ريا�ضيات/ عربي/  المواد  معدله في 

خ�صي�صا  اعد  والذي  والتعليم  التربية  لوزارة  التابع  المتفوقين  ق�سم  في  القبول  امتحان 

لهذه الغاية والذي يت�ضمن امتحان للقدرات العقلية امتحان ذكاء )IQ TEST( على �أن 

يكون عدد الطلاب في ال�شعبة الواحدة لا يتجاوز الع�شرين طالباً �أما عن جن�س المدر�سة 

فهو مختلط. 

�أما بالن�سبة �إلى المناهج المعتمدة، فهي )المنهاج الر�سمي الأردني بم�ستواه الاتقاني والمنهاج 
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بع�ض العلماء منهاجاً ولي�ست برامج(. يجدر القول ب�أن وجود مثل هذه البرامج في دولة 

�شريحة  وطاقات  قدرات  تنمية  على  الدولة  هذه  حر�ص  على  حقيقي  دليل  هو  �إنما  ما، 

متقدم،  تعليم  �إيجاد  بالغة في  �أهمية  من  البرامج الخا�صة  لهذه  لما  �أبنائها،  من  مهمة 

ورعاية تكون في م�ستوى �سوية ه�ؤلاء الطلبة. وبع�ض الدول العربية لها تجربة رائدة في 

مجال التربية الخا�صة والبرامج الخا�صة بالموهوبين والمتميزين تحديداً، حيث تتج�سد 

والمتفوقين،  الموهوبين  للطلبة  ريادية  ومراكز  خا�صة،  ومدار�س  وعالمية،  محلية  بجوائز 

وكذلك وجود عدد لا ب�أ�س به من غرف الم�صادر في المدار�س العادية موزعة على مختلف 

وزارات  به  تقوم  الذي  الحقيقي  الدور  يج�سد  البرامج  هذه  ووجود  العربية،  البلدان 

الموهوبين  من  المجتمع  ب�أبناء  والاهتمام  الرعاية  �سبل  �أف�ضل  لتقديم  والتعليم  التربية 

�أن البرامج المقدمة لفئة الموهوبين في الدول العربية كان جل تركيزها  �إلا  والمتميزين. 

والاهتمام  الأكاديمي،  للتقدم  طبقاً  المحددة  والمواهب  المعرفية  المهارات  تطوير  على 

ببع�ض الخ�صائ�ص النمائية التطورية، وترافق ذلك مع عدم مراعاة الجوانب الانفعالية 

– النف�سية �أو الاجتماعية- التكيفيية، مما دفع الكثير من الموهوبين �إلى التفرغ للتح�صيل 
عن  �أهمية  تقل  لا  والتي  المواهب،  ح�ساب  على  الإثرائية  بالمعرفة  والاهتمام  الأكاديمي 

على  المواهب  ترعى  التي  المتقدمة  العالمية  الدول  من  العك�س  على  الأكاديمي،  الجانب 

اختلاف �أ�شكالها و�أنواعها، طالما تحقق توازن متكامل للطالب الموهوب. )نوفل، 2009(، 

ولهذا ال�سبب جاء هذا البرنامج ل�سد الثغرة -غير المق�صودة- في مراعاة جوانب تعتبر 

الجوانب  باقي  مع  ومتكامل  متوازن،  ب�شكل  الموهوب  الطالب  لنمو  الجوانب  �أهم  من 

النف�سية - الانفعالية  الأخرى، حيث يركز البرنامج محور الاهتمام هنا على الجوانب 

والاجتماعية- ال�شخ�صية لتح�سين قدرة الطالب الموهوب في التعامل مع الم�شكلات التي 

قد تعتر�ض تقدمه في المجال الإبداعي الذي يميزه عن غيره من الطلبة، ويتيح له الفترة 

الزمنية الكافية ليطور موهبته، بدلًا من ا�ستنفاد الوقت في حل الم�شكلات والتناق�ضات 

التي ي�صطدم بها دون العلم ب�أنها حاجات ترافق خ�صائ�صه النمائية التطورية واختلافه 

عن غيره من الطلبة. 

المرحلة الابتدائية �إلى التعليم الجامعي، حيث يتم تر�شيحهم من قبل مدار�سهم ومعلميهم 

للم�شاركة فيها.

برنامج موهبة الدولي: 
هو برنامج للطلاب المتميزين بالتعاون مع �أف�ضل الجامعات العالمية، وقد انطلقت فعالياته منذ 

عام  2005م، ويعقد هذا البرنامج خلال العطلة ال�صيفية من كل عام، ويمتد لمدة تتراوح بين 

)5-12( �أ�سبوعاً بناء على نوع البرنامج المقدم من قبل الجامعة التي يتم التعاون معها )تفرغ- 

تعلم عن بعد(. وخلال هذه البرامج يلتقي الطلاب ال�سعوديون غيرهم من الطلاب الموهوبين 

من مختلف �أنحاء العالم، ويتلقون خلالها �أن�شطة علمية متخ�ص�صة، ويكت�سبون مهارات متنوعة 

لتنمية �شخ�صيتهم، كما يهدف برنامج الموهبة الدولي �إلى الارتقاء بقدرات ومهارات الطلاب 

النظريات  على  والاطلاع  العلمية،  والتجارب  الأبحاث  عمل  على  قدرتهم  وتطوير  العلمية 

المتقدمة، ووجود الطلاب ب�أف�ضل معاهد الأبحاث العالمية والتي من �ش�أنها العمل على تو�سيع 

دائرة التحدي �أمام الطلاب المتميزين، مع زيادة فر�ص قبولهم في �أف�ضل الجامعات العالمية. 

برامج مراكز الموهوبين التابعة لوزارة التربية والتعليم:
يلتحق الطلبة بهذه المراكز خارج �أوقات المدر�سة؛ ليتلقوا خدمات تربوية خا�صة في العديد 

من المجالات التي تعمل على تطوير المواهب المختلفة.

برامج غرف المصادر في بعض المدارس الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم:
تجدر الإ�شارة هنا �إلى وجود تعاون كبير بين »م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة 

والإبداع« ووزارة التربية والتعليم في دعم البرامج الخا�صة بالطلبة الموهوبين التابعة لوزارة 

التربية. )الب�ساتين، 2006(.

وبعد ا�ستعرا�ض �أهم التجارب العربية لرعاية الموهوبين والمتمثلة )بالمدار�س الخا�صة، 

العادية،  المدر�سة  خارج  الخا�صة  ال�صفوف  العادية،  المدر�سة  داخل  الخا�صة  ال�صفوف 

غرف الم�صادر، الم�سابقات على م�ستوى الدولة، برامج الت�سريع والإثراء( )والتي يعتبرها 



9899

الإطار النظري

من  ف�إنه  الموهوبين،  الطلبة  معلمي  وتدريب  ت�أهيل  في  ال�شروع  وقبل  القويم،  الاجتماعي 

تعليم  �أهداف  الموهوبين، وعن  الطلبة  نتحدث عن �صفات وخ�صائ�ص معلمي  �أن  المنا�سب 

الطلبة الموهوبين في هذا ال�سياق، لأن هذه ال�صفات والخ�صائ�ص من ال�ضروري معرفتها 

و�أخذها في الاعتبار، لأنها �سوف تحدد ب�شكل كبير طبيعة التدريب والت�أهيل الذي �سيلقاه 

معلمهم في البرامج الت�أهيلية. 

لقد �أوردت كلارك )Clark, 1992( �ستة �أهداف مرغوب فيها في مجال تعليم الأطفال 

على  الموهوبين  معلمي  وتدريب  ت�أهيل  التربوية  ال�سيا�سات  وا�ضعي  على  يجب  الموهوبين، 

الو�صول �إليها، �إذ �إن خم�سة من هذه الأهداف في مجال التربية الانفعالية، وال�ساد�س في 

الأفعال  �أو  ال�سلوكات  العقلي المعرفي، وو�ضعت كلارك لكل هدف منها قائمة من  الجانب 

التي �أظهرت الدرا�سات �أن ممار�ستها من قبل المعلم كان لها دور فعال في الو�صول �إلى هذه 

الأهداف، و�أهم هذه الأهداف: 

1. تنمية العقل الباحث للموهوب.

2 . تنمية مفهوم الذات.

3. تنمية احترام الآخرين.

4. تنمية الح�س بالكفاية واحترام الذات.

5. تنمية الح�س بم��سؤولية الطالب عن �سلوكه.

6. تنمية الح�س بالالتزام والانتماء.

والكيميائيين  النف�س  علماء  مئات  فقد طلب من   )Chambers, 2001( ت�شامبرز �أما 

تطورهم  �إعاقة  �أو  تنمية  في  الكبير  الأثر  لهم  كان  الذين  المعلمين،  ب�صفوف  والمبدعين 

الإبداعي، التحلي ب�صفات �إيجابية، وقد لخ�ص ال�صفات الإيجابية فيما يلي:

 - معاملة الطلبة ب�صفتهم �أفراداً و�أن يحترموا فردية ال�شخ�ص.

- �أن يكونوا قدوة للطلبة.

- �أن يق�ضي المعلمون �أوقاتاً طويلةً مع الطلبة خارج ال�صفوف.

- ات�سام المعلمين بالحما�س والتفاعل.

- عدم تحيزهم و�ضرورة معاملتهم للطلبة بم�ساواة.

تدريب وتأهيل معلمي الطلبة الموهوبين:
�أهمية  �إبراز  �إلى  الموهوبين  و�سيكولوجية  التربية الخا�صة  التطور الحديث في مناهج  �أدى 

دور المعلم في رعاية الموهوبين والاهتمام بهم، ويمكننا �أن ن�شير �إلى الاحتياجات الرئي�سة 

للمدر�س الناجح في تدري�س الطلبة الموهوبين والمت�ضمنة الجوانب التالية: 

1- تفهم المدر�س العميق لقدرات ومهارات الطلاب الموهوبين حتى يكون المدر�س قادراً على 

�صياغة خبرات تعليمية نابعة من احتياجاتهم، وقادرة على ا�ستثارتهم، ويبرز هذا الدور 

في �إثارة الأ�سئلة المثيرة للطلاب، بدلًا من تزويدهم ب�إجابات جاهزة.

2- قدرة المدر�س على تقديم الأعمال والمهمات المنا�سبة ب�شكل محدد، �إذ �إن معرفة المعلم 

بنمو الطفل ت�ساعده على اكت�شاف قدراته في مجالات خا�صة، كدرا�سة ر�سوم الأطفال 

في مراحل متتابعة.

3- قدرة المعلم على تحليل العوائق التي تمنع الطالب من �إ�شباع حاجاته �أو تثير في داخله 

�صراعات معينة، و�أن يف�سح �أمام الطلاب مجالات للتنفي�س عن ال�صراعات التي يعانونها.

4- قدرة المعلم على عر�ض مناهجه بتفرغ م�ستمر ومرونة دائمة طبقاً للظروف والحاجة، 

�أن ي�شجع  القدرة على الابتكار والأ�صالة عند الموهوبين، فعلى المعلم  ليتما�شى ذلك مع 

�إليها عند  الرجوع  يتمكنوا من  وت�سجيلها حتى  البيئة  المعلومات من  الطلاب على جمع 

الحاجة، وهذا ما ي�شبع احتياجات الطالب الموهوب �أكثر من مجرد الاعتماد على الحفظ. 

.)Kate, 2006(

الصفات والخصائص الشخصية لمعلمي الطلبة الموهوبين:
و�سلوكية،  و�شخ�صية،  تعليمية،  �سمات  لهم  �إن  حيث  العادية،  غير  الفئات  من  الموهوبون 

وانفعالية، وعقلية، واجتماعية تميزهم عن غيرهم من الفئات الأخرى- التي تطرقنا �إليها 

�سابقاً- وبما �أن هذه الفئة تمتاز ب�صفات تختلف عن �صفات الطلبة العاديين؛ فلا بد من 

البيان  عن  وغني  تربيتهم.  ويح�سن  وير�شدهم  ويرعاهم  ليعلمهم  متخ�ص�ص  معلم  وجود 

ما للمعلم من دور فاعل في �إنجاح الطلبة �أو �إحباطهم، وهو الذي يعدهم للحياة وي�ضيء 

ال�سلوك  ومبادئ  وركائز  الخيرة  القيم  جميع  فيهم  ير�سخ  الذي  وهو  الم�ستقبل،  دور  لهم 
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- المعرفة الجيدة ب�أ�ساليب البحث العلمي.

- الدرا�سة المتعمقة في مجال تخ�ص�صه.

.)Lapper, 2005التدريب العملي في مجال تعليم الموهوبين. )ال�سبيعي، 2003؛ -

خصائص المعلم الجيد كما يراها المتفوقون والموهوبون أنفسهم وهي كما يلي: 
�أما �أبرز خ�صائ�ص المعلم الجيد، كما يراها المتفوقون والموهوبون �أنف�سهم فهي كما يلي:

- الحوار والمناق�شة.

- الن�ضج.

- الخبرة الميدانية.

- التفوق.

- النظام والان�ضباط.

- �سعة الخيال )�أي �أن يكون المعلم وا�سع الأفق والخيال(. )ال�سرور، 2005(.

خصائص المعلم الناجح في عمله: 
التفوق في الذكاء: يجب �أن يكون المدر�س ذكياً يحترم الأذكياء ويتجاوب معهم بفطنة ومهارة.

نضج الشخصية: 
النف�س،  وطيب  نف�سه،  من  والواثق  وانفعالياً،  اجتماعياً  النا�ضج  المعلم  يف�ضلون  المتفوقون 

والقادر على اتخاذ القرارات، والقادر على الإنجاز، لا يغ�ضب �إذا ��سأله طالب متفوق ��سؤالًا 

لا يعرف �إجابته، بل يُقبِل على البحث والاطلاع، وهو مقتنع ب�أنه لي�س بال�ضرورة �أن يدرك 

.)Van Tassel-Baska, 2007( .كل الإجابات

            

سعة الاطلاع: 
وعلى  المختلفة،  المعرفة  فروع  في  الثقافة  وافر  الاطلاع  وا�سع  يكون  �أن  من  للمعلم  لابد 

درجة عالية من التخ�ص�ص في المقررات التي يدر�سها، ف�سعة الاطلاع للمعلم )في الأدب، 

- العمل على تعزيز ال�سلوك المبدع لدى الطالب حال حدوثه.

- �أن تت�سم محا�ضراتهم بالحيوية والمتعة.

�أما المعلمون الذين يعيقون الطلبة، فقد تميزت �صفاتهم بما يلي: 

- عدم ت�شجع �أفكار الطلبة و�إبداعهم.

- لا يكترثون بالتهكم.

- عدم ات�سامهم بالحما�س. 

- عدم متابعة ما هو جديد في ميدان درا�ستهم.

- تت�سم اهتماماتهم بالمحدودية.

الصفات والخصائص العامة المشتركة لدى معلم الموهوبين: 
�أما الخ�صائ�ص العامة الم�شتركة لمعلمي الموهوبين فيمكن �أن تدرج في النقاط التالية:

1-القدرة العقلية فوق المتو�سط. 

2-معرفة متعمقة ومتطورة في مجال التخ�ص�ص.

3-ال�شجاعة الأدبية في قول )لا �أعرف(.

4- الإح�سا�س القوي بالأمن ال�شخ�صي.

5-ح�سن التنظيم والإعداد الم�سبق.

6-المعرفة في مجال الإر�شاد الطلابي والقدرة الماهرة في ممار�سته.

7-مهارات الات�صال والدبلوما�سية.

8-الت�أهيل التربوي والتدريب العملي؛ فيجب �إعداد معلم الموهوبين ليتعامل مع فئات غير 

تعليمهم ورعايتهم  الموهوبين في كافة مجالات  للتعامل مع  البرامج  و�أن ت�صمم  عادية، 

و�إر�شادهم وطرق تدري�سهم، ويقترح بورلاند �أن يدر�س معلم الموهوبين م�ساقات جامعية 

في المجالات التالية: 

- الدرا�سات الإبداعية.

- العمل على تطوير برامج الموهوبين.

- التعرف �إلى م�شكلات الطلبة الموهوبين.
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والمقدرة لحفز و�إثارة المواهب، و�إ�شباع اهتماماتهم غير العادية، متفاعلًا مع الأطفال بمختلف 

م�ستوياتهم، وخ�صو�صاً الموهوبين، فيكون من مهماته التعليمية تنمية مواهبهم وا�ستعداداتهم 

الذهنية موجهاً �إياهم الوجهة ال�سليمة. )ال�شربيني وي�سرية، 2002(، ولا تقت�صر �أهمية معلم 

ت�سخير  والثقافة مع  العلوم  �أنواع  بقية  �إلى  بل تمتد  الدرا�سي،  المنهج  الموهوبين عند حدود 

كانت  ولما  الحدود.  لأبعد  منها  والا�ستفادة  الموهوبين  ميول  لا�ستغلال  المتاحة  الإمكانات 

الم�ستقبل  �أمل  باعتبارهم  �أبنائها  من  الموهوبين  على  كبيرةً  �آمالًا  تعقد  المتقدمة  المجتمعات 

في نه�ضتها وتقدمها في مختلف المجالات، ليواكبوا ركب التطور العلمي والتكنولوجي، فقد 

�أ�ضحى واجباً على من يقوم بالتدري�س والتعامل معهم �أن يكون على م�ستوى معين من المهارات 

والقدرات، ومتحلياً ب�صفات معينة تنا�سب حالات الذكاء والتميز الكائنة لدى الموهوبين مع 

مقدرته على تعزيز دور ه�ؤلاء الطلبة الموهوبين. )الظاهر،2005؛ بطاينة، 2004(.

كفايات معلم الطلبة الموهوبين في المدرسة العادية أو في المدرسة الخاصة: 
لابد من توفر مجموعة من الكفايات لدى معلم الطلبة الموهوبين ومن �أبرزها: 

�أولًا: امتلاك القدرة على الك�شف والتعرف �إلى الموهوبين وذلك با�ستخدام: 

1- القدرات العقلية مثل اختبار بينيه، وك�سلر.

2- ملاحظات المعلمين عن الطالب.

3- ملاحظة اهتمامات الطالب وميوله.

4- ملاحظات الأهل عن الطالب. )البطاينة، 2004(.

امتلاك القدرة على الكشف والتعرف على القدرات الأكاديمية: 
يتم الك�شف عن هذه القدرات باتباع الخطوات الآتية: 

1- ملاحظة اهتمامات الطالب وميوله.

2- تطبيق اختبارات معينة كاختبارات خا�صة في مو�ضوعات معينة �أو اختبارات �إبداعية. 

3- ملاحظة الأهل للطالب لتميزه في مو�ضوع معين.

4- ملاحظة المعلمين للطالب.

�أي�ضاً  وتجعله  المتفوقين،  وتقدير  احترام  مو�ضع  تجعله  التاريخ(،  الفل�سفة،  ال�سيا�سة، 

مثلهم الأعلى في علم رفيع؛ فيجدون في التح�صيل والتفوق الم�ستمر، وقد تحققت �أهمية 

الأولى  الدرا�سة  من  فتبين  وكرو،  ب�شوب  درا�ستي  المتفوقين في  معلمي  عند  الاطلاع  �سعة 

�أن المعلمين الناجحين في تعليم المتفوقين �أعلى من غير الناجحين في الم�ستوى التعليمي، 

�أن من  �إلى  �أ�شارت الثانية  وفي قراءة الأدب وال�سيا�سة والفل�سفة والمقالات الثقافية، كما 

خ�صائ�ص المعلم الناجح حب العلم والالتزام بالمنهج العلمي في التدري�س وغزارة المعلومات 

في المادة التي يدر�سها و�سعة الاطلاع في فروع المعرفة الإن�سانية. )ال�سبيعي، 2003(.

الخبرة: 
الخبرة بالتدري�س من العوامل الم�ساعدة على نجاح المعلم في تعليم المتفوقين، حيث وُجِد �أن 

المعلمين الناجحين يحبون مهنة التدري�س ولهم خبرة طويلة فيها.

الرغبة في التدريس للموهوبين:
�س المتفوقين لا بد �أن يحترمهم ويتقبل �أفكارهم وطروحاتهم، ويقدر    �إن المعلم الذي يدرِّ

كثرة  من  يتذمر  ولا  الذاتي،  والتعلم  التجريب  على  وي�شجعهم  الا�ستك�شافية  �أن�شطتهم 

�أ�سئلتهم ولا من نزعتهم للا�ستقلال بالر�أي. وبعد اختيار المعلم المنا�سب للعمل في الف�صول، 

ومعاهد المتفوقين والموهوبين يجب تدريبه قبل و�أثناء العمل، وذلك لتزويده بالمعلومات عن 

خ�صائ�ص التفوق والموهبة، و�أ�ساليب تعلم المتفوقين والموهوبين و�أهداف وفل�سفة رعايتهم. 

وقد تبين من درا�سة ب�شوب �أن المعلمين الناجحين في العمل مع هذه الفئة قد التحقوا بدورات 

تدريبية قبل عملهم مع المتفوقين والموهوبين، كما �أنهم قد التحقوا بدورات تدريبية تن�شيطية 

�أثناء العمل. )الر�شيدي، 2005(.

مسؤوليات المعلم عند رعاية الموهوبين: 
وهذه  و�صعبة،  مهمة  م��سؤولية  بكفاءة  والتعلم  الحياة  نحو  الموهوبين  الأطفال  توجيه  يعد 

الا�ستعداد  لديهم  يكون  المعلمين  من  �أنماطاً  يتطلب  وهذا  المعلم،  عاتق  على  تقع  الم��سؤولية 
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ثالثاً: تطوير وبناء المناهج الدراسية وتطبيقها: 
التعليمية  المهارات  تعريف  على  والعمل  المنهاج  وطبيعة  التعليمية  المهارات  مجموع  تحدد 

و�إجابة الأ�سئلة التي يجب �أن تطرح في المناهج الدرا�سية المختلفة.

رابعاً: إثراء المنهاج: 
اتخذت ا�ستراتيجية الإثراء مجموعة من الأ�شكال التي يمكن تلخي�صها على النحو التالي: 

الإ�ضافية،  الواجبات  بع�ض  ب�إعطائهم  وذلك  التح�صيل،  على  الموهوبين  ت�شجيع   -1

و�إ�شراكهم في الأن�شطة المختلفة.

للعمل  �أمامهم  الفر�صة  يتيح  مما  واحدة،  مجموعة  في  الطلاب  تجميع  على  العمل   -2

والمناف�سة فيما بينهم. 

خامساً: التقييم:
على المدر�س �أن يعرف وي�ستك�شف المتطلبات الفردية لكل فرد من الطلاب الموهوبين، ويلاحظ 

من تلك المتطلبات �أن هناك ظواهر غريبة لها، و�أن الجزء الأ�سا�سي في تزويد الطلبة ببرامج 

رعاية  في  الخا�صة  التربوية  المواقف  فمعظم  ال�صف؛  نطاق  خارج  وقت  �إلى  يحتاج  فردية 

بيئة  �إلى  بحاجة  �آخر  �أو بمعنى  ال�صف،  نطاق  بعيدة، وخارج  �إلى مواقف  بحاجة  الموهوبين 

غنية ومتابعة خارج نطاق ال�صف، كما يجب �أن تقدم المدر�سة �أو ال�صف برامج موازية لتلك 

الن�شاطات التي توفرها تربية فردية من خلال تلك البرامج الفردية )�سعادة، 2010 �أ(.

سادساً: التوعية: 
عندما يتم تخطيط البرنامج لابد من �شرحه وتف�سيره وبيان �أهدافه للمجتمع المحلي.   

سابعاً: الجانب الإرشادي: 
يقدم المر�شد للطلبة الموهوبين �إر�شاداً مهنياً ي�شمل العمليات الأربع الفرعية والتي تت�ضمن 

الاختيار للمهنة والإعداد لها بالتدريب والالتحاق بها، و�أخيراً التقدم والنجاح فيها.

امتلاك القدرة على الكشف عن التفكير الابتكاري:   
حيث يمكن للمعلم الك�شف من خلال: 

1- ملاحظة اهتمامات الطالب.

2- �إنتاج الطالب المتميز والإبداعي.

3- اختبارات معينة كاختبار توران�س للتفكير الإبداعي. )الحمادي، 2007 �أ(.

امتلاك القدرة على الكشف عن الإنجاز: 
�أو  الت�صوير  �أو  الكتابة  �أو  الفن  في  �إنتاجه  خلال  من  المتميز  ال�شخ�ص  على  الك�شف  يتم 

.),Emerick الاختراعات المختلفة. )1992 

ثانياً: التخطيط للدرس: 
تلعب العديد من العوامل دوراً مهماً في التخطيط للدر�س ومنها:

المو�ضوع  تت�ضمن  وا�سعة  الموهوب بخبرة علمية  �أن يحاط  التعليمية: حيث يجب  • الخبرة 
الكفيلة  بالو�سائل  والإلمام  البيئية،  �أو  الاقت�صادية  �أو  الاجتماعية  �أبعاده  وجميع  المطروح 

بالإحاطة بالمو�ضوع من المراجع العلمية والتاريخية وال�صحف والمجلات، ويجب �أن يتمتع 

بقدرة كافية على الإلقاء والتعبير.

• توفير البيئة التعليمية المنا�سبة التي ت�ساعد على تطوير القدرات وتوفير الم�صادر والأدوات 
العلمية المنا�سبة. 

• تحديد المتطلبات الخا�صة بالدر�س مثل تعريف الوحدة، تحليل المعلومات الخا�صة بها من 
جميع النواحي العلمية وغير العلمية، وتحديد المراجع.

• تح�ضير المو�ضوع، مثل قراءة مقالات تتحدث عن وجهات نظر مختلفة.
• توفير الا�ستقلالية في نوعية المجال المطروق للدرا�سة، واختيار المكان المنا�سب. )وزارة 

التربية الأردنية، 2005(. 
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ومن �ضمنهم: المعلمون، والإداريون، والمهنيون، والم�شرفون، والطلاب، والآباء الموجهون، 

وذلك �أثناء العطلة ال�صيفية، بغية تزويدهم بكل الم�ستجدات في مجال التفوق، ولغربلة 

الأطراف  بين  الخبرات  تبادل  ثم  ومن  المجال،  هذا  في  الخاطئة  والمعلومات  الأفكار، 

الم�شاركة. وهذا ال�شكل من �أف�ضل �أ�شكال التدريب من حيث فاعليته وتحقيقه للأهداف.

2ــ المعار�ض )م�شاريع المعار�ض(: ويهدف هذا البرنامج �إلى عر�ض الم�شاريع الجديدة 

التدري�س،  و�أ�ساليب  المناهج  ذلك  في  بما  الموهوبين،  رعاية  مجال  في  والمتطورة 

عنهم.  والك�شف  المتفوقين  تحديد  وطرق  التعليمية  والمواد  والتقييم،  والتدريب 

.)Davis & Rimm, 1998; Kate, 2006(

3 ــ مراكز الخدمات والا�ست�شارات: حيث تقوم المراكز بتقديم الخدمات الا�ست�شارية لمعدي 

برامج ت�أهيل المتدربين، ويمكن تزويدها بتلك المعلومات الفنية المتخ�ص�صة، التي تخدم 

تلبية هذا الغر�ض، ويمكن �أن تقوم هذه الم�ؤ�س�سات بتقديم دورات ق�صيرة لت�أهيل المعلمين 

ا�ستخدامها.  المزمع  البرامج  تطبيق  وكيفية  الم�ستخدمة،  العلمية  المواد  ا�ستخدام  على 

.)Ghallager, 2002(

4 ــ الفعاليات والن�شاطات المدعمة: وهي عبارة عن �شكل من �أ�شكال التدريب التي تت�ضمن 

حلقات درا�سية خا�صة، وعقد ور�ش عمل خا�صة يدعى �إليها الخبراء لتقويم فعالية برنامج 

بديل، ويقوم فيها عدد من المعلمين �أ�صحاب الكفاءة في ميدان التفوق بعر�ض الدرو�س 

لتوجيه اهتمامات  التفوق  المتميزة في ميدان  المدار�س  ب�شكل عملي، وتزويد  النموذجية 

المعلمين �إلى الأمور والق�ضايا الخا�صة التي تتعلق بالموهوبين. )الر�شيدي، 2005(.

وت�أتي �أهمية ذكر ومراجعة مو�ضوع خ�صائ�ص وكفايات معلم الطلبة الموهوبين، من �أن نجاح 

�أثراً في  المعلم  المعلم، وتترك خ�صائ�ص  �أ�سا�ساً على  يعتمد  التربوية  العملية  تطور في  �أي 

الطلبة الموهوبين، مثل الطلاقة اللفظية، وحب العمل مع الآخرين، والتعاون، وتفهم حاجات 

وتكوين  العر�ض،  ح�سن  على  والقدرة  المعُلِّم،  يدرّ�سها  التي  المادة  من  والتمكن  الموهوبين 

المدر�سة.  خارج  المحلي  المجتمع  �أفراد  ومع  المعلمين،  وزملائه  ر�ؤ�سائه  مع  طيبة  علاقات 

)خ�ضر، 2002(.

�إن المعلم يحتل المركز الأول من حيث �أهميته في نجاح البرامج التربوية له�ؤلاء الطلبة من 

ثامناً: التدريب على الإنتاجية المبدعة: 
�أو التدريب با�ستخدام الأ�ساليب  يمكن تنمية قدرات التفكير الإبداعي عن طريق التعليم 

الملائمة  الظروف  تهيئة  خلال  ومن  المختلفة،  العلمية  والن�شاطات  والفردية  الجماعية 

.)Ghallager, 2002( .والم�شجعة على الإبداع والتفكير الإبداعي العلمي الخلاق

إعداد معلمي الموهوبين ــ تدريبهم وتأهيلهم: 
مما لا �شك فيه �أن معلم الموهوبين �سيكون بحاجة �إلى �إعداد وت�أهيل، وبرامج مختلفة عن 

�إعداد وت�أهيل وبرامج المعلم العادي، وذلك لطبيعة الفئة الم�ستهدفة التي يعلمها، وما لديها 

من خ�صائ�ص تختلف عن فئة العاديين، بهدف �أن تكون نتائج عملية التعليم مفيدة ومثمرة 

للطلبة و�أولياء الأمور ولأبناء المجتمع، ولابد �أن ت�شمل هذه البرامج م�ساقات تلقي المزيد من 

ال�ضوء على حاجاتهم وم�شكلاتهم ومطالبهم النمائية، وخ�صائ�صهم التعليمية و�إجراءات 

تلبيتها، والمعلم ي�ستحق الإعداد المنا�سب لأنه مفتاح العملية التربوية، و�إن كل �إ�لاصح تربوي 

لابد �أن يبد�أ به هو الذي يعتمد عليه في بناء جيل من المتميزين، حيث يتطلع �إليه المجتمع 

العربي للمحافظة على وجوده وكينونته وحل م�شكلاته الغذائية والاقت�صادية وتحرير ثروته 

الوطنية و�إ�سعاد �شعوبه. ونظراً لما لهذه المهمات من ج�سامة، ف�إنه يجب �أن ي�ؤخذ بالح�سبان 

�إعداد هذا المعلم كي ي�ستطيع تحقيق الأهداف التربوية والاجتماعية والإن�سانية والح�ضارية 

.)Frey, 2002( .والعلمية

برامج تأهيل معلمي الطلبة المتفوقين: 
ت�شمل برامج ت�أهيل معلمي الطلبة المتفوقين ما ي�أتي: 

- برامج الت�أهيل قبل الخدمة.

- برامج الت�أهيل �أثناء الخدمة.

�أما عن �أ�شكال هذه البرامج كما يذكرها خاتينا )Khatena, 1995( فهي كما يلي: 

1 ــ البرامج ال�صفية: وهي �أحد �أ�شكال التدريب �أثناء الخدمة، حيث يلتقي في هذا البرنامج 

معلمو التربية الخا�صة بالمتفوقين مع عدد من المهتمين في مجال تربية الموهوبين ورعايتهم، 
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الدراسات السابقة
• درا�سة الخليفي )1994( حيث هدفت الدرا�سة �إلى معرفة الم�شكلات ال�سلوكية لدى �أطفال 
المرحلة الابتدائية من المتفوقين والمت�أخرين درا�سياً، وذلك تبعاً لمتغيرات العمر والجن�س 

والجن�سية. وقد ا�ستخدمت الباحثة في الدرا�سة قائمة الم�شكلات ال�سلوكية من �إعدادها، 

واختبار ال�شخ�صية من �إعداد هنا عطية، حيث تكونت العينة من )462( تلميذاً وتلميذة 

من ال�صف الثالث وحتى ال�ساد�س الابتدائي بدولة قطر، موزعين على النحو الآتي )230( 

متفوقون و)232( مت�أخرون درا�سياً، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن الم�شكلات ال�سلوكية لم 

تظهر بدرجة كبيرة لدى عينة البحث، حيث لعب العمر دوراً بارزاً؛ فكلما تقدم الفرد بالعمر 

زادت الم�شكلات ال�سلوكية، كما كان لمتغير الجن�س �أثر في الم�شكلات ال�سلوكية؛ فقد كانت 

الم�شكلات �أكثر و�ضوحاً لدى الذكور عنها لدى الإناث، وكذلك متغير التح�صيل الدرا�سي، 

لم�صلحة  الم�شكلات  في  والمت�أخرين  درا�سياً  المتفوقين  بين  دالة  فروق  هناك  كانت  حيث 

والمدر�سية  والأخلاقية  وال�صحية  الانفعالية  الم�شكلات  كانت  حيث  درا�سياً،  المت�أخرين 

وم�شكلات ال�سلوك غير التوافقي لدى المت�أخرين درا�سياً �أكثر منها لدى المتفوقين، �إلا �أن 

المتفوقين درا�سياً كان متو�سط درجاتهم �أعلى - وبفارق دال- من المت�أخرين درا�سياً في 

م�شكلة الاهتمام باللعب �أثناء الدر�س. 

والحاجات  الم�شكلات  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت  حيث   )1994( جري�س  �أبو  درا�سة   •
بينهم في هذه  المتميزين، والمقارنة  المتميزين )الموهوبين( وغير  الطلبة  الإر�شادية لدى 

�أبرز الم�شكلات والحاجات الإر�شادية، ولذلك  �إلى  للتعرف  �أداة  الم�شكلات؛ فقد �صممت 

�أبعاد هي: الم�شكلات المدر�سية، الم�شكلات  فقد تكون الا�ستبيان من 69 فقرة ت�ضم )6( 

م�شكلات  ال�صحية،  الم�شكلات  الاجتماعية،  الم�شكلات  الأ�سرية،  الم�شكلات  الانفعالية، 

الن�شاطات والهوايات و�أوقات الفراغ. حيث تكونت عينة الدرا�سة من )654( طالباً وطالبة 

الطلاب  الأولى  تمثل  العدد،  في  متكافئتين  مجموعتين  �إلى  وقُ�سّمت  وال�سلط،  عمان  في 

وقد  العاديين،  المتميزين(  )غير  الطلاب  الأخرى  تمثل  بينما  المتميزين،  والطالبات 

تو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج التالية:

�أن الم�شكلات الانفعالية قد احتلت المركز الأول �ضمن م�شكلات الطلاب الموهوبين من    •

خم�سة ع�شر عاملًا �أ�سا�سياً، ذكرت من قبل خبراء عاملين في مجال تعليم الطلبة الموهوبين 

العا�شرة.  المرتبة  في  المالية  والموارد  الثانية،  المرتبة  في  المناهج  جاءت  حيث  والمتفوقين. 

)Renzulli, 1981(، ونجاح العملية التربوية وتطويرها يعتمد �أ�سا�ساً على المعلم، �إ�ضافة 

�إلى �ضرورة توافر مجموعة من الكفايات المهنية لدى المعلم ب�شكل عام ومعلم الموهوبين ب�شكل 

خا�ص، نظراً لأهمية الدور الكبير الذي يقوم به المعلم في رعاية الطلبة المتفوقين، وخ�صائ�صه 

البرنامج الحالي  تناول  ولهذا  بها،  يت�صف  التي  والاجتماعية  المهنية  والكفايات  ال�شخ�صية 

مجموعة من المهارات النف�سية والاجتماعية التي تم تدريب معلمي الطلبة الموهوبين عليها، 

كونهم �أحد �أهم الموارد الب�شرية التي يعول عليها في بناء وازدهار المجتمع، كما تبرز �أهمية 

هذا البرنامج في كونه موجهاً �إلى مرحلة درا�سية مهمة، وهي المرحلة الأ�سا�سية والثانوية، 

وتو�ضيح الكفايات المهنية والاجتماعية والخ�صائ�ص ال�شخ�صية لمعلمي الطلبة الموهوبين. 

• ومن هذا العر�ض ال�سريع يقدم الباحثون مجموعة من التو�صيات تتعلق بت�أهيل وتدريب 
معلمي الطلبة الموهوبين: 

1. �أن يتم تنظيم دورات للمعلمين والمعلمات المخت�صين بالطلبة الموهوبين مع التركيز على 

تنمية الكفايات لديهم.

خلال  من  وذلك  الموهوبين،  الطلبة  معلمي  كفايات  لتنمية  اللازمة  التدابير  اتخاذ   .2

لإثراء  عملهم،  مجال  في  المتخ�ص�صة  التدريبية  والبرامج  لهم،  الدرا�سية  المنح  تقديم 

خ�صائ�صهم ال�شخ�صية وتنمية الكفايات المهنية والاجتماعية اللازمة لهم.

لتنمية  الموهوبين،  الطلبة  لمعلمي  والمعنوية  المادية  والمكاف�آت  الحوافز  توفير  على  العمل   .3

الر�ضا والانتماء لديهم من �أجل تح�سين �أدائهم في العمل.

المتعلقة  القرارات  اتخاذ  في  الموهوبين،  الطلبة  معلمي  خبرات  من  الا�ستفادة  �ضرورة   .4

و�أف�ضل  �أكثر  العمل  لت�شجيعهم على  الموهوبين،  الطلبة  بتعليم  بتطوير البرامج الخا�صة 

�أفكارهم و�إبداعاتهم، مما ينعك�س مبا�شرة على ما يتميزون به من خ�صائ�ص  لتطوير 

�شخ�صية �أو كفايات مهنية �أو اجتماعية.

5. �إجراء الدرا�سات والأبحاث العلمية التي تتناول تطوير ا�ستراتيجيات لتح�سين الكفايات 

المهنية والاجتماعية لمعلمي الطلبة الموهوبين. 
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من درجات تقبل الأقران من �أولئك الموهوبين الذين يمتازون بقدرات ريا�ضية عالية، ولم 

تظهر �أية فروق بين الجن�سين.

الفروق  �إلى  للتعرف  مقارنة  �إجراء  �إلى  الدرا�سة  هدفت  حيث   )1995( الخليفة  درا�سة   •
بين الطلاب المتفوقين درا�سياً والطلاب المت�أخرين درا�سياً في الم�شكلات الدرا�سية وفقاً 

لقائمة موني للم�شكلات، ومن ثم التعرف �إلى �أهم الحاجات الإر�شادية لهم، في �ضوء ما 

ت�سفر عنه نتائج الدرا�سة من م�شكلات يخت�ص بها ه�ؤلاء الطلاب، حيث تكونت العينة 

من )503( طالباً من طلاب ال�صفوف )الأول والثاني والثالث المتو�سط(، ينق�سمون �إلى 

نتائج  �أ�شارت  وقد  درا�سياً.  المت�أخرين  من  و)258(   المتفوقين،  من   )245( مجموعتين: 

الكلية لم�شكلات  الدرجات  �إح�صائية بين متو�سطي  �إلى وجود فروق ذات دلالة  الدرا�سة 

درجات  متو�سط  كان  حيث  درا�سياً،  والمت�أخرين  المتفوقين  الطلاب  بين  الدرا�سة  قائمة 

�أو�ضحت  كما  المتفوقين،  الطلاب  درجات  متو�سط  من  �أكبر  درا�سياً  المت�أخرين  الطلاب 

�أي�ضاً اختلاف ترتيب مجالات الم�شكلات من حيث ال�شيوع والحدة بين الطلاب  النتائج 

لأهم  الباحث  عر�ض  الدرا�سة  نتائج  �ضوء  وفي  درا�سياً،  المت�أخرين  والطلاب  المتفوقين 

الحاجات الإر�شادية للطلاب المتفوقين والمت�أخرين في التح�صيل الدرا�سي.

بمحافظة  الريا�ضية  الموهوبين  مراكز  تقييم  �إلى  الدرا�سة  هدفت   )1996( علي  درا�سة   •
القاهرة عن طريق درا�سة مدى ما حققته من الأهداف التي و�ضعت لها، وتقييم طرق 

الاكت�شاف المبكر للمواهب الريا�ضية المتبعة في المركز، وتقييم الرعاية المتكاملة للموهوب 

)ال�صحية – النف�سية – الاجتماعية – الغذائية – التدريبية )الفنية( – الدرا�سية(، 

وتقييم الإمكانات الخا�صة بالأن�شطة قيد الدرا�سة، والتي ت�شتمل على الإمكانات المادية 

المت�ضمنة )من�ش�آت – �أدوات و�أجهزة – ملاب�س – ميزانية وحوافز( والإمكانات الب�شرية 

المت�ضمنة )مدربين – �إداريين – م�شرفين علميين(. حيث تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي، 

لمراكز  ال�شامل  الح�صر  طريق  عن  والإداريين  المدربين  من  البحث  عينة  اختيار  وتم 

الموهوبين الريا�ضية بمحافظة القاهرة، فكان عدد المدربين 25 مدرباً وعدد من الإداريين. 

�أما الم�شرفون العلميون والموهوبون فتم اختيار عينة منهم من المراكز قيد الدرا�سة، فكان 

موهوباً   175 عددهم  بلغ  فقد  الموهوبون  �أما  علميين،  م�شرفين  العلميين  الم�شرفين  عدد 

يعانيها  التي  الم�شكلات  �أهم  و�أن  الفراغ،  و�أوقات  الن�شاط  م�شكلات  تليها  الجن�سين، 

الموهوبون هي: 

ــ عدم وجود �إمكانيات لممار�سة الأن�شطة والهوايات في المدر�سة.

ــ الح�سا�سية والع�صبية ال�شديدة.

ــ  ال�شعور بالملل وفقدان الحما�سة للدرا�سة.

مما  �أكثر  منه  تطلب  �أ�سرته  و�أن  قدراته،  من  �أقل  تح�صيله  ب�أن  الموهوب  الطالب  �شعور  ــ 

ي�ستطيع.

ــ تحيز المعلمين.

¿ عدم وجود فروق في الم�شكلات والحاجات الإر�شادية بين الطلاب المتميزين وغير المتميزين 
على الدرجة الكلية لمقيا�س الم�شكلات وعلى �أبعاده، ما عدا بع�ض الم�شكلات الدرا�سية. 

بين  الفراغ  و�أوقات  الن�شاطات  وم�شكلات  الانفعالية  الم�شكلات  بعدي  في  فروق  وجود   ¿
الطلاب المتميزين والطالبات المتميزات، لم�صلحة الطالبات، وفيما يتعلق ببعدي الم�شكلات 

الأ�سرية والم�شكلات الاجتماعية، فقد اتجهت النتائج لم�صلحة الطلاب، �إلا �أنه لم توجد 

فروق بين المجموعتين في بقية �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية له.

• درا�سة �سويتك )Swiatek, 1995(  حيث هدفت الدرا�سة �إلى الت�أكد من مدى ا�ستخدام 
المراهقون  يتبعها  التي  الاجتماعي  ال�صراع  �أو  الاجتماعي  التكيف  لأ�ساليب  الموهوبين 

�أبرز  بر�صد  الباحث  قام  حيث  تواجههم،  التي  الاجتماعية  الم�شكلات  لحل  الموهوبون 

الأ�ساليب التي يتبعها الموهوبون والمتمثلة )بالتقليل من ظهور الموهبة كالأداء المنخف�ض، 

وا�ستخدام المفردات الأقل �صعوبة عند وجودهم مع �أقرانهم، و�إنكار الموهبة، و�إنكار القلق 

من الرف�ض الاجتماعي، والانهماك بن�شاطات غير منهجية( حيث تكونت عينة الدرا�سة 

من )238( طالباً موهوباً مراهقاً  )137( ذكراً و)101( �أنثى من مدار�س ال�صفوف العليا 

الباحثة قائمة  ا�ستخدمت  للموهوبين، وقد  الأ�سا�سية، ممن ا�شتركوا في برنامج �صيفي 

النف�سية  الفرد  حاجات  لقيا�س  ا�ستبياناً  ا�ستخدمت  وكذلك  ال�شخ�صية،  �سمات  فح�ص 

الطلاب موهبة  �أكثر  �أن  النتائج  �أظهرت  وقد  عليهم،  الدرا�سة  ثم طبقت  والاجتماعية، 

�أكثرهم �إنكاراً لموهبتهم، و�أن الطلاب ذوي القدرات اللغوية العالية نالوا م�ستويات �أقل 
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والاندفاع ومقيا�س وجهة ال�ضبط. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج التالية: 

• وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة �إح�صائياً بين الموهبة والأ�ساليب المعرفية. 
• عدم وجود �أية ت�أثيرات ذات دلالة �إح�صائية لمتغير الجن�س على الموهبة اللغوية.

• بينما كان هناك ت�أثيراً ذو دلالة �إح�صائية لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي، حيث كان طلاب 
الق�سم العلمي �أعلى موهبة من طلاب الق�سم الأدبي.

الموهوبين  الطلاب  �إلى  التعرف  محاولة  �إلى  الدرا�سة  هدفت   )1997( �صديق  درا�سة   •
وم�شكلاتهم النف�سية والاجتماعية، وما يعوق توافقهم ال�شخ�صي والاجتماعي، ومحاولة 

ت�صميم برنامج للإر�شاد النف�سي من �أجل رفع م�ستوى ال�صحة النف�سية وتحقيق التوافق 

النف�سي لهم. حيث تكونت العينة من 13 طالباً من بين الطلاب الحا�صلين على درجات 

منخف�ضة في مقيا�س التوافق النف�سي، كما ا�ستخدمت الأ�ساليب الإح�صائية في معالجة 

جماعات  وهو  الم�ستخدم،  الإر�شادي  البرنامج  �أن  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  وقد  البيانات، 

المواجهة، كان له فاعلية وا�ضحة في تحقيق التوافق النف�سي ب�أبعاده المختلفة.

تدريبي  برنامج  ا�ستخدام  فعالية  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت   )1997( �أتدبي�س  درا�سة   •
الأطفال  من  عينة  لدى  الاجتماعية  المهارات  تنمية  في  الإيهامي  للعب  مواقف  يت�ضمن 

المتفوقين في مرحلة ريا�ض الأطفال في دولة البحرين كما بينتها الدرا�سات، وهذه النتيجة 

لا تنطبق على ريا�ض الأطفال في دولة البحرين، حيث تكونت عينة الدرا�سة من 16 طفلًا 

على  ي�شتمل  برنامج  بت�صميم  الباحثة  قامت  وقد  �سنوات،  بين )6-5(  �أعمارهم  وطفلة 

عدد من المواقف الإيجابية التي تنمي بع�ض المهارات الاجتماعية لدى الأطفال المتفوقين، 

الذين يعانون نق�صاً في هذه المهارات، وقد ا�ستخدمت لذلك مجموعة من الأدوات التالية: 

 - اختبار ر�سم الرجل جود �أنف.

 - متاهات بوريتو�س- بوريتو�س.

 - اختبار تور ان�س للتفكير الابتكاري – تور ان�س.

 - برنامج تنمية المهارات الاجتماعية – �إعداد الباحثة.

وقد �أ�سفرت النتائج عن تميز �أطفال المجموعة التجريبية في المهارات الاجتماعية في 

القيا�س القبلي والبعدي لم�صلحة القيا�س البعدي، وتميز �أطفال المجموعة التجريبية عن 

الوثائق  والمت�ضمنة تحليل  البيانات عن طريق الملاحظة،  الريا�ضيات، تم جمع  في مادة 

)ميزانية – �إمكانات – تغذية(، المقابلة ال�شخ�صية، الا�ستبيان. حيث تو�صلت الدرا�سة 

�إلى وجود بع�ض الق�صور في ترجمة هذه الأهداف �إلى �أغرا�ض تنفيذية وبع�ض الق�صور 

في وجود برنامج زمني لكل غر�ض من الأغرا�ض.

لتلاميذ  الريا�ضية  المعرفة  في  اختبار  بناء  �إلى  الدرا�سة  هدفت   )1996( �شريف  درا�سة   •
م�ستوى  وتحديد  لديهم  الريا�ضية  المعرفة  م�ستوى  وقيا�س  ريا�ضياً،  الموهوبين  مدر�سة 

ن�شاط داخل مدر�ستهم، حيث و�ضعت درجات معيارية للاختبار  لكل  الريا�ضية  المعرفة 

المعرفي في الأن�شطة الريا�ضية لدى التلاميذ وا�ستخدم المنهج الو�صفي، وتم اختيار عينة 

ق�صدية قوامها 127 من لاعبي وممار�سي الأن�شطة الريا�ضية المختلفة من تلاميذ مدر�سة 

لتلاميذ  المعرفي  الجانب  قيا�س  �إمكانية  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  حيث  ريا�ضياً،  الموهوبين 

التالية:  المحاور  خلال  من  المختلفة  الريا�ضية  الأن�شطة  في  ريا�ضياً  الموهوبين  مدر�سة 

المتعلقة  والم�صطلحات  القانون  ن�شاط،  لكل  والمهاري  الفني  الأداء  العامة،  المعلومات 

والعادات  العامة  ال�صحة  المكت�سب،  وال�سلوك  القيم  العامة،  البدنية  اللياقة  ن�شاط،  بكل 

التي  الأن�شطة  لمختلف  المعرفي  الجانب  قيا�س  �أمكن  كما  وال�لاسمة،  الأمن  ال�صحيحة، 

يمار�سها ه�ؤلاء التلاميذ بالاختبار الم�ستخل�ص.

• درا�سة �إبراهيم )1997( هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى العلاقة الارتباطية بين الموهبة اللغوية 
والأ�ساليب المعرفية والمت�ضمنة )الاعتماد، الا�ستقلال، الاندفاع ، التروي، مركز ال�ضبط( 

بالإ�ضافة للتعرف �إلى الأ�ساليب المعرفية المميزة للطلاب الموهوبين لغوياً، وت�أثير متغيري 

من  العينة  اختيرت  حيث  المعرفية،  الأ�ساليب  في  – �أدبي(  )علمي  والتخ�ص�ص  الجن�س 

394 مفحو�صاً من ال�صف الثاني الثانوي )170 طالباً بالق�سم العلمي، 224 طالباً بالق�سم 

الأدبي(، )187 ذكوراً، 207 �إناثاً( وا�شتقت عينتان فرعيتان للموهوبين لغوياً ق�سمت على 

)38 طالباً وطالبة( و�أخرى عادية تكونت من )63( طالباً وطالبة. ا�ستخدمت اختبارات 

التعرف �إلى الطلاب الموهوبين لغوياً وهي: اختبار الذكاء العالي، واختبار التفكير الابتكاري، 

والاختبار التربوي اللغوي، واختبار القراءة الناقدة، واختبار التعبير الكتابي، واختبارات 

لقيا�س الأ�ساليب المعرفية، اختبار الأ�شكال المت�ضمنة )ال�صورة الجمعية(، ومقيا�س الت�أمل 
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• درا�سة العتيبي )2002( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى فاعلية ا�ستراتيجية الع�صف 
لدى  العلوم  مادة  في  الدرا�سي  والتح�صيل  الابتكاري  التفكير  قدرات  تنمية  في  الذهني 

طالبات ال�صف الأول المتو�سط بمدينة الريا�ض، ولذلك فقد تكونت عينة البحث من )4( 

ف�صول من ف�صول طالبات ال�صف الأول المتو�سط، وق�سمت العينة بطريقة ع�شوائية �إلى 

طالبة،   )54( قوامهما  درا�سيين  ف�صلين  من  الأولى  المجموعة  تكونت  حيث  مجموعتين، 

�سنن الله في  التغّري من  وحدة  المجموعة  در�ست هذه  وقد  التجريبية،  للمجموعة  ممثلة 

من  تكونت  وقد  الثانية  والمجموعة  الذهني،  الع�صف  ا�ستراتيجية  با�ستخدام  الطبيعة 

هذه  در�ست  وقد  ال�ضابطة،  المجموعة  ممثلة  طالبة   )50( قوامهما  درا�سيين  ف�صلين 

المجموعة الوحدة ذاتها با�ستخدام الطريقة المعتادة في التدري�س، وقد ا�ستُخدم اختبار 

تور ان�س للتفكير الابتكاري - الأ�شكال - ال�صورة )ب(، تقنين عبد الله �آل �شارع و�آخرين 

لقيا�س قدرات التفكير الابتكاري لدى الطالبات، كما ا�ستخدم اختبار تح�صيلي من �إعداد 

وبعديًا،  قبليًا  كلاهما  الاختباران  ق  وطُبِّ للطالبات،  الدرا�سي  التح�صيل  لقيا�س  الباحثة 

وقد تو�صلت الدرا�سة لمجموعة من النتائج هي: 

المعدلة  المتو�سطات  بين   )0.01 الدلالة  م�ستوى  )عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود   ¿
قدرات  اختبار  في  ال�ضابطة  المجموعة  ودرجات  التجريبية  المجموعة  طالبات  لدرجات 

المجموعة  لم�صلحة  وذلك  الفكرية،  بالطلاقة  يتعلق  فيما  البعدي  الابتكاري  التفكير 

التجريبية .

المعدلة  المتو�سطات  بين  الدلالة )0.01(  م�ستوى  �إح�صائية عند  دلالة  فروق ذات  وجود   ¿
اختبار  في  ال�ضابطة  المجموعة  طالبات  ودرجات  التجريبية  المجموعة  طالبات  لدرجات 

قدرات التفكير الابتكاري البعدي فيما يتعلق ب�أ�صالة التفكير، وذلك لم�صلحة المجموعة 

التجريبية .

المتو�سطات  بين  الدلالة )0.05<(  م�ستوى  �إح�صائية عند  دلالة  ذات  فروق  وجود  ¿ عدم 
ال�ضابطة في  المجموعة  طالبات  ودرجات  التجريبية  المجموعة  طالبات  لدرجات  المعدلة 

اختبار قدرات التفكير الابتكاري البعدي فيما يتعلق بقدرة التفا�صيل . 

¿ وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05<( بين المتو�سطات المعدلة 

ال�ضابطة في القيا�س البعدي. و�أ�سفرت النتائج عن ا�ستمرارية فاعلية البرنامج بعد انتهاء 

تدريب �أطفال المجموعة التجريبية.

• درا�سة زحلوق )2001( هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى واقع وم�شكلات وحاجات المتفوقين 
درا�سياً في جامعة دم�شق ولذلك فقد تكونت عينة الدرا�سة من )311( من طلاب وطالبات 

جامعة دم�شق، )155( من المتفوقين، و)156( العاديين، وقد طبقت الباحثة ا�ستبياناً من 

�إعدادها ت�ضمن �أبرز خ�صائ�ص الطلاب الموهوبين وحاجاتهم وم�شكلاتهم. وقد تو�صلت 

الدرا�سة �إلى النتائج التالية: 

• وجود فروق دالة �إح�صائياً تبعاً )لمتغير التخ�ص�ص( لم�صلحة التخ�ص�صات العلمية وتبعاً 
)لمتغير الجن�س( لم�صلحة الإناث في التفوق. 

�أفرادها  عدد  وقلة  المتفوقين،  لأ�سر  والاقت�صادي  والاجتماعي  الثقافي  الم�ستوى  ارتفاع   •
عند مقارنتها ب�أ�سر العاديين، وحجمها، كما �أو�ضحت النتائج ظهور عدد من الحاجات 

الخا�صة عند المتفوقين درا�سياً في جامعة دم�شق، ي�أتي في مقدمتها حاجتهم �إلى المزيد 

من التح�صيل والإنجاز. 

• درا�سة �سوتلمير )Stottlemyer, 2002( هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى علاقة �أطفال 
الرو�ضة ببع�ض المتغيرات ال�شخ�صية لمعلمة الرو�ضة، ومعرفة الفروق بين �أطفال الرو�ضة 

الموهوبين وغير الموهوبين في التوافق النف�سي ومفهوم الذات. حيث تكونت العينة من )60( 

موا �إلى مجموعتين من الأطفال: )16(  قُ�سِّ معلمة من معلمات الرو�ضة، و)756( طفلًا، 

طفلًا موهوباً، و)740( طفلًا من غير الموهوبين. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج التالية:

وغير  الموهوبين  الأطفال  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود   •
الموهوبين في مفهوم الذات والتوافق لم�صلحة الموهوبين.

• عدم وجود ارتباط دال بين توافق الأطفال الموهوبين ومتغيرات �شخ�صية المعلمة المتمثلة 
�أي�ضاً في  والمتمثلة  النف�سية.  وال�ضغوط  المهني  والر�ضا  الموهوب،  الطفل  نحو  الاتجاه  في 

الاتجاهات نحو المهنة ونحو الطفل الموهوب، ماعدا التوافق الأ�سري والج�سمي. 

فروق دالة بين متو�سطات درجات �أطفال المجموعات الثلاث في التوافق لم�صلحة  • وجود 
المجموعة الأولى.
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لتطوير  برنامج  تطبيق  �أثر  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت  حيث   )2003( الخوالدة  درا�سة   •
مهارات الذكاء الانفعالي في التح�صيل الأكاديمي لطلبة ال�صف ال�ساد�س الأ�سا�سي في مبحث 

ن �أفراد الدرا�سة من )1243( طالباً وطالبة  التربية الإ�لاسمية باختلاف جن�سهم، وقد تكوَّ

من طلبة ال�صف ال�ساد�س في مديرية م�أدبا، وقد ق�سمت العينة ع�شوائياً �إلى �شعبتين )ذكور ، 

م الذكور �إلى �شعبتين: �شعبة للمجموعة التجريبية و�شعبة المجموعة ال�ضابطة  �إناث( حيث قُ�سِّ

مت الإناث �إلى �شعبتين: �شعبة للمجموعة التجريبية  بواقع )30( طالباً في كل �شعبة، كما قُ�سِّ

و�أخرى للمجموعة ال�ضابطة بواقع )30( طالبةً في كل �شعبة، ولجمع البيانات قام الباحث 

بتطوير برنامج لتنمية الذكاء الانفعالي، كما تم تطوير اختبار للتح�صيل في مبحث التربية 

الإ�لاسمية مكون من )50( فقرةً. وقد �أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 

متو�سطات �إجابات �أفراد عينة الدرا�سة على اختبار التح�صيل في م�ستوى المعرفة، وم�ستوى 

الفهم والا�ستيعاب وم�ستوى المهارات العقلية العليا، تعزى �إلى البرنامج التدريبي، ولم�صلحة 

في  والطريقة  الجن�س  بين  للتفاعل  �أو  للجن�س  �أثر  يظهر  لم  حين  في  التجريبية،  المجموعة 

اختلاف متو�سطات درجات مجموعات الدرا�سة على اختبار التح�صيل ككل.

• درا�سة بار�شرد وريف )Barchard & Ralph 2004( هدفت الدرا�سة �إلى الك�شف 
تلميذات  عينة من  والموهبة على  التفوق  و�أنواع  الوجداني  الذكاء  �أبعاد  بين  العلاقة  عن 

المرحلة الابتدائية، وقد �أجريت الدرا�سة على عينة قوامها 50 تلميذة من تلميذات المرحلة 

بح�سب  العينة  تق�سيم  وتم  �سنة.   14 �إلى  �سنوات   10 بين  �أعمارهن  تراوحت  الابتدائية، 

م�ستوى التح�صيل الدرا�سي �إلى ثلاث فئات )المتفوقات، متو�سطات التح�صيل، متدنيات 

التح�صيل(، وقد ا�ستهدفت الدرا�سة التحقق من الفرو�ض التالية:

1- عدم وجود ارتباط دال �إح�صائياً بين التح�صيل الدرا�سي و�أبعاد الذكاء الوجداني. )ال�شخ�صي، 

�إدارة ال�ضغوط النف�سية، القابلية للتكيف، الذكاء الاجتماعي، الا�ستقرار المزاجي(.

2- عدم وجود علاقة ارتباط دال �إح�صائياً بين �أنواع الموهبة الكُليّة وبين الذكاء الوجداني

3- عدم وجود ارتباط دال �إح�صائياً بين �أنواع الموهبة و�أبعاد الذكاء الوجداني، وهذه 

الا�ستقرار  الاجتماعية،  المهارة  للتكيف،  القابلية  الم�شاعر،  )�إدراك  هي:  الأبعاد 

المزاجي، �إدارة ال�ضغوط النف�سية(.

لدرجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة في اختبار 

وذلك  الابتكاري،  للتفكر  الكلية  بالقدرة  يتعلق  فيما  البعدي  الابتكاري  التفكير  قدرات 

لم�صلحة المجموعة التجريبية. 

¿ وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05<( بين المتو�سطات المعدلة 
لدرجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة في اختبار 

لم�صلحة  وذلك  العليا،  التح�صيل  بم�ستويات  يتعلق  فيما  البعدي  الدرا�سي  التح�صيل 

المجموعة التجريبية. 

المتو�سطات  بين  الدلالة )0.05<(  م�ستوى  �إح�صائية عند  دلالة  ذات  فروق  وجود  ¿ عدم 
المعدلة لدرجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة في 

اختبار التح�صيل الدرا�سي البعدي فيما يتعلق بالتح�صيل الدرا�سي الكلي. 

• درا�سة من�سي )2003( والتي هدفت للتعرف �إلى �أهم م�شكلات ال�صحة النف�سية التي 
وقد  العالية،  الإبداعية  القدرة  ذوي  من  الإعدادية  المرحلة  وطالبات  طلاب،  يعانيها 

بالإ�سكندرية،  الإعدادية  المرحلة  الدرا�سة من )500( طالب وطالبة من  تكونت عينة 

تتراوح  وطالبة  طالباً   )250( مجموعة  كل  قوام  بالت�ساوي،  مجموعتين  على  موزعين 

الإبداعية، كما  القدرات  الباحث اختبار  ا�ستخدم  �أعمارهم بين )12-14( �سنة، وقد 

طبقت قائمة م�شكلات طلبة المرحلة الإعدادية من �إعداد الباحث. وقد تو�صلت نتائج 

الدار�سة �إلى وجود م�شكلات خا�صة بالطلبة المبدعين )كالعزلة والانطواء وال�شرود، و�أن 

لهم �آراء غير �شائعة وغير مقبولة، وال�شعور بالإحباط عند الف�شل، والت�شكك والحيرة، 

)الخجل،  في  فتمثلت  بالمبدعات  الخا�صة  الم�شكلات  �أما  بالآخرين(  الوثوق  وعدم 

وال�شعور بال�ضيق عند عدم التفوق على الأخريات، وال�شرود، وال�شعور بالغيرة، وعدم 

القدرة على �شغل �أوقات الفراغ(، وقد ا�شترك الذكور والإناث في مجموعة من الم�شكلات 

تمثلت في: الإح�سا�س بالخجل والرغبة في العزلة وال�شرود، وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن 

التلاميذ الأكثر �إبداعاً من الجن�سين يعانون م�شكلات �أقل من �أقرانهم الأقل �إبداعاً، 

�إبداعاً،  الأكثر  التلاميذ  بين  النف�سية  ال�صحة  م�شكلات  في  دالة  فروق  توجد  لا  و�أنه 

والتلميذات الأكثر �إبداعاً.
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ولاية كاليفورنيا، حيث بلغت ن�سبة الإناث )59٪( بينما بلغت ن�سبة الذكور )41٪(. وا�ستخدمت 

الدرا�سة مقيا�س الذكاء على اختبار الذكاء )MFEIS-A( )1998( الانفعالي الذي طوره 

كل من �سالوفي وكاريو�س متعدد العوامل ومقيا�س العلاقات ال�شخ�صية، ومقيا�س ال�ضغط 

الاجتماعي )Socail Strees(  ممن �سجلوا )IQ 129( درجةً ، وقد تو�صلت الدرا�سة 

�إلى النتائج التالية: 

الأكاديمي Scale، والاجتماعي لدى  والتكيّف  الانفعالي  الذكاء  •  عدم وجود علاقة بين 
الطلبة الموهوبين.

بين م�ستويات الذكاء الانفعالي والعلاقات ال�شخ�صية لدى الطلبة  علاقة  وجود  •  عدم 
الموهوبين.

• �أظهرت نتائج تحليل الانحدار المتعدد عدم وجود علاقة بين م�ستويات الذكاء الانفعالي 
وال�ضغط الاجتماعي لدى الطلبة الموهوبين.

لدى  ال�شائعة  الم�شكلات  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت  حيث   )2005( الأحمدي  درا�سة   •
الزمني  والعمر  الجن�س  متغيري  و�أثر  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  الموهوبين  الطلاب 

بلغ  �أ�سا�سية  الباحث درا�سته على عينة  �أجرى  و�أبعادها، وقد  على وجود هذه الم�شكلات 

�إلى  ينتمون  الذين  الموهوبات،  والطالبات  الموهوبين  الطلاب  )149(من  �أفرادها  عدد 

ثلاث مناطق تعليمية في المنطقة الغربية بالمملكة، هي: المدينة المنورة، وجدة، والطائف، 

وا�ستخدم الباحث مقيا�س الم�شكلات، من �إعداد �أبو جري�س، كما عالج نتائجه �إح�صائياً 

با�ستخدام اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة، وتحليل التباين الأحادي، و�أظهرت النتائج �أن 

والإناث(، وقد تمحورت عموماً  الموهوبين )الذكور  الم�شكلات �شيوعاً لدى الطلاب  �أكثر 

الم�شكلات  وكذلك  الفراغ،  و�أوقات  والهوايات  الن�شاطات  م�شكلات  هما:  بعدين  حول 

م�شكلات  على  �إح�صائياً  دالًا  ت�أثيراً  الجن�س  لمتغير  �أن  النتائج  �أظهرت  كما  الانفعالية، 

الأ�سرية،  الم�شكلات  بع�ض  با�ستثناء  و�أبعادها  الموهوبات  والطالبات  الموهوبين  الطلاب 

لم�صلحة الطالبات، و�أن لمتغير العمر الزمني �أي�ضاً ت�أثيراً دالًا على تلك الم�شكلات، لم�صلحة 

الطلاب الموهوبين الأكبر عمراً. 

�إلى  الدرا�سة  )Salvoey & Palfai 2005( حيث هدفت  وبالفي  �سافولي  درا�سة   •

متو�سطات  )المتفوقات،  التلميذات  متو�سطات  بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم   -3

التح�صيل، متدنيات التح�صيل(.

4- وجود علاقة دالة �إح�صائيا بين مجموعات الدرا�سة في الذكاء الوجداني عموماً.

علاقة  وجود  بير�سون  ارتباط  ومعاملات  الاتجاه  �أحادي  التباين  تحليل  �أكّدَ  كما 

الوجداني. الذكاء  �أبعاد  مختلف  في  المجموعات  هذه  بين  �إح�صائية  دلالة   ذات 

وقد اقترح الباحثان بع�ض التطبيقات العملية والبحوث التربوية المطلوبة في هذا المجال في 

�ضوء نتائج الدرا�سة ومناق�شتها ودلالتها.

الطلاب  القيم لدى  تنظيم  �إلى معرفة مدى  الدرا�سة  �أبو عوف )2004( هدفت  درا�سة   •
الموهوبين لغوياً بترتيب معين. حيث اختيرت العينة من طلاب ال�صف الأول الثانوي من 

�ست مدار�س ثانوية بمحافظة �سوهاج، وبلغ قوامها 275 طالباً وطالبة، ثم ا�شتقت عينتان 

م �أفرادها �إلى عينة الموهوبين لغوياً وعددها 48 طالباً وطالبة،  فرعيتان من هذه العينة وقُ�سِّ

وعينة العاديين وعددها 60 طالباً وطالبة. وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى النقاط التالية: 

بترتيب معين يمثل ن�سقاً محدداً هي: القيم  لغوياً  الموهوبين  الطلاب  لدى  القيم  • انتظام 
النظرية، والاجتماعية، والدينية، والاقت�صادية، وال�سيا�سية، والجمالية. 

الاجتماعي  والم�ستوى  اللغوية  الموهبة  بين  �إح�صائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود   •
والاقت�صادي للأ�سرة.

�إح�صائيا بين الموهوبين لغوياً مرتفعي ومنخف�ضي الم�ستوى الاجتماعي  دالة  فروق  •  وجود 
والاقت�صادي للأ�سرة.

•  وجود فروق دالة �إح�صائياً بين الموهوبين لغوياً مرتفعي ومنخف�ضي الم�ستوى الاجتماعي 
والاقت�صادي في القيم النظرية، والاجتماعية، والاقت�صادية، وفي القيم ال�سيا�سية لم�صلحة 

مرتفعي ومنخف�ضي الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي.

حيث   ،)Wotiaszewski & Aslsma2004( و�أ�سل�سما  �سيزو�سكي  ويتا  درا�سة   •
هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى �أثر الذكاء الانفعالي في التكيّف الأكاديمي والاجتماعي لدى 

الطلبة الموهوبين، حيث تكونت عينة الدرا�سة من )39( طالباً موهوباً من المدر�سة الثانوية 

العليا من طلبة �صفي الحادي ع�شر والثاني ع�شر )تراوحت �أعمارهم بين 15-18 عاماً( في 
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ن�سبة  بينما كانت  المعاملات دالة عند م�ستوى )0.01(  الحقيقي )0.613( وكانت هذه 

الت�شابه )77.1٪(، وانح�صر ال�صدق الذاتي ح�سب معاملات الثبات بين )0.98- 0.87( 

وح�سب ال�صدق التجريبي بالارتباط بين القائمة والذكاء )0.294(، ومع مادة الريا�ضيات 

كل هذه  وكانت   )0.136( الإبداع  ومع   ،)0.582( الدرا�سي  التح�صيل  ومع   ،  )0.508(

المعاملات دالة عند  )0.01(. �أما ثبات القائمة فقد ح�سب بعدة طرق ؛ الات�ساق الداخلي 

بطريقة �ألفا كرونباخ فبلغ معامل الثبات )0.7589( ، وبناء على هذه النتائج التي ت�ؤكد 

تمتع هذه القائمة بقدر جيد من ال�صدق والثبات، تتعزز ثقتنا فيها ك�أداة �صالحة لقيا�س 

�سمات الموهبة العقلية لدى الأطفال في المجتمع الذي �أجريت فيه هذه الدرا�سة. 

العاملين  تعريف  في  ت�سهم  �أنها  في  الدرا�سة  هذه  �أهمية  تكمن   )2005( دياب  درا�سة   •
التربويين بمعوقات تنمية الإبداع لدى طلبتهم، بما ي�ساعد على الحد من هذه المعوقات، 

والعمل على توفير ما يلزم من احتياجات ومتطلبات لرعاية الإبداع وتنميته، وقد ا�ستخدم 

الدرا�سات،  هذه  لمثل  البحثية  المناهج  �أن�سب  لاعتباره  التحليلي  الو�صفي  المنهج  الباحث 

والبيئة  بالمنهاج،  تتعلق  معوقات  تت�ضمن  �أبعاد  �أربعة  ي�شمل  ا�ستبياناً  ب�إعداد  قام  حيث 

على  وثباته،  �صدقه  من  الت�أكد  بعد  الا�ستبيان  هذا  وطُبق  والطالب.  والمعلم،  المدر�سية، 

عينة مكونة من )100( معلم تم اختيارهم ع�شوائياً من ع�شر مدار�س تابعة لوكالة هيئة 

الأمم المتحدة بمدينة غزة، وبعد جمع البيانات وتحليلها تم الو�صول �إلى معوقات تنمية 

الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية، وترتيب هذه المعوقات بح�سب درجة ت�أثيرها، وذلك 

من وجهة نظر عينة الدرا�سة.

تبعا  الوجداني  الذكاء  �أبعاد  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت   )2006( العمران  درا�سة   •
لاختلاف م�ستوى التح�صيل الدرا�سي، والنوع، والمرحلة الدرا�سية حيث تكونت العينة من 

)279( طالبا وطالبة تم اختيارهم ع�شوائياً من المراحل الإعدادية والثانوية والجامعية، 

وتم تطبيق مقيا�س بارون وباركر )2000(، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود �أثر ذي دلالة 

�إح�صائية في بعد الذكاء العام وال�شخ�صي والاجتماعي و�إدارة الانفعالات للطلبة المتفوقين 

وذوي التح�صيل المرتفع .

• درا�سة �سويتك )Swiatek 2006( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى الذكاء الانفعالي 

الت�أكد من مدى ا�ستخدام الموهوبين لأ�ساليب التكيف الاجتماعي �أو ال�صراع الاجتماعي 

هذه  ومن  تواجههم،  التي  الاجتماعية  الم�شكلات  لحل  الموهوبون  المراهقون  يتبعها  التي 

الأ�ساليب: التقليل من ظهور الموهبة كالأداء المنخف�ض، وا�ستخدام المفردات الأقل �صعوبة 

عند وجودهم مع �أقرانهم و�إنكار الموهبة، و�إنكار القلق من الرف�ض الاجتماعي، والانهماك 

ال�شخ�صية،  ال�صفات  فح�ص  قائمة  الباحثة  ا�ستخدمت  وقد  منهجية،  غير  بن�شاطات 

�أجريت  فقد  والاجتماعية،  النف�سية  الفرد  حاجات  لقيا�س  ا�ستبياناً  ا�ستخدمت  وكذلك 

درا�سة على عينة مكونة من )238( طالباً موهوباً مراهقاً موزعين كالتالي: )137( ذكوراً 

و)101( �إناثاً(من مدار�س ال�صفوف العليا الأ�سا�سية، ممن ا�شتركوا في برنامج �صيفي 

للموهوبين( ، والتي تم �إر�سالها بالبريد، ورجع منها )210( ا�ستبياناً، وقد �أظهرت النتائج 

�أن �أكثر الطلاب موهبةً هم �أكثرهم �إنكاراً لموهبتهم، و�أن الطلاب ذوي القدرات اللغوية 

العالية نالوا م�ستويات �أقل من درجات تقبل الأقران من �أولئك الموهوبين الذين يمتازون 

بقدرات ريا�ضية عالية ولم تظهر الدرا�سة �أية فروق بين الجن�سين.

قائمة  من  �سودانية  �صورة  �إعداد  �إلى  الدرا�سة  هدفت  حيث   )2005( الله  عطا  درا�سة   •
الموهوبين  ل�صفات  المعلم  تقديرات  القائمة  ت�ضمنت  حيث  الموهوبين،  ل�سمات  الأليك�سو 

والثبات،  ال�صدق  دلالات  من  التحقق  خلال  من  )وذلك  الأ�سا�سي  التعليم  مرحلة  في 

وا�ستخراج المعايير المحلية ح�سب الفرق الدرا�سية للم�ستوى ال�صفي(، وقد اقت�صر تطبيق 

�أجريت  الدرا�سة على تلاميذ الحلقة الثانية في مدار�س القب�س بمدينة الخرطوم، فقد 

الدرا�سة على عينة ا�ستطلاعية بلغ قوامها 58 طالباً، �أما عينة التقنين فبلغ حجمها )955( 

مفحو�صا موزعين على )52.9٪( ذكوراً، )47.1٪( �إناثاً، كما ا�شتملت الدرا�سة على عينة 

من المعلمين مر�شدي الف�صول قوامها  41 معلما، )46.3٪( ذكوراً، و)53.7٪(�إناثاً، وقد 

الداخلي حيث  البناء  و�صدق  الظاهري،  ال�صدق  القائمة دلالات �صدق جيدة في  �أثبتت 

كل  وكانت   )0.842  –  0.306( بين  الكلية  بالقائمة  البنود  ارتباط  معاملات  تراوحت 

المعاملات دالة عند م�ستوى )0.001(، وانح�صرت الأو�ساط الح�سابیة للبنود بين )1.47 

الانحرافات المعيارية بين )0.53-0.84( بينما غلب ال�صدق  انح�صرت  بينما   )2.50 –
التطابقي للقائمة مع مقايي�س رينزولي لل�سمات ال�سلوكية )0.595( وبلغ معامل ال�صدق 
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مجموعتين  �إلى  العينة  تق�سيم  تم  كما  الر�سمية،  دم�شق  مدينة  مدار�س  من  الأ�سا�سي، 

عت )21( طالباً و )19( طالبةً والثانية تجريبية  الأولى �ضابطة، وعدد �أفرادها )40( و وُزِّ

عت �إلى )31( طالبا، و)30( طالبةً. اعتمدت الدرا�سة المنهج  �أفرادها )61( و وُزِّ وعدد 

�شبه التجريبي، ا�ستخدم فيه برنامج معد خ�صي�صا لتنمية مهارات الذكاء العاطفي لدى 

وقد  الباحثة،  �إعداد  من  العاطفي،  الذكاء  مهارات  ومقيا�س  ال�ساد�س،  ال�صف  تلاميذ 

�أظهرت نتائج الدرا�سة:

•  وجود فروق دالة �إح�صائيا لم�صلحة المجموعة التجريبية في مهارات الذكاء الانفعالي. كما 
�أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً في مهارات فهم الانفعالات ال�شخ�صية، 

بينما  الإيجابي  والانطباع  العاطفي ككل  الذكاء  ال�شخ�صية، وفي  العلاقات  ومهارة فهم 

على  الإناث  درجات  ومتو�سط  الذكور  درجات  متو�سط  بين  �إح�صائيا  دالة  فروق  وجدت 

�إدارة ال�ضغوط النف�سية والتكيفيية والمزاج العام والدرجة  المقيا�س الم�ستخدم في مهارة 

الكلية للمقيا�س والتي اتجهت لم�صلحة الذكور.

في  الذكور  لم�صلحة  وهي  العاطفي،  الذكاء  مهارات  في  �إح�صائيا  دالة  فروق  وجود    •
المجموعة التجريبية �أي�ضا، كما وجدت الدرا�سة فروقا دالة �إح�صائياً في مهارات الذكاء 

العاطفي، وذلك لم�صلحة نتائج الإناث في المجموعة التجريبية . 

فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سط درجات تلاميذ المجموعة التجريبية فور  وجود  عدم   •
  ) الانتهاء من تنفيذ التجربة في التطبيق البعدي الفوري، ونتائج نف�س المجموعة بعد)36

يوماً من انتهاء التجربة في التطبيق البعدي الم�ؤجل. 

• درا�سة ماير و�سافولي )Mayer & Salovey 2006( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف 
من  الموهوبين  المراهقين  لدى  النف�سي  والتوافق  العليا  العقلية  القدرة  بين  العلاقة  �إلى 

ذوي  من  المراهقين  الموهوبين  لدى  وال�سلوكية  الانفعالية  الم�شكلات  �أبرز  معرفة  خلال 

المراهقين،  ال�شباب  الدرا�سة من )191( من  تكونت عينة  العالية، وقد  العقلية  القدرات 

�إلى  الدرا�سة  نتائج  �أ�شارت  وقد  بين)13-15(عاماً،  الزمنية  �أعمارهم  تراوحت  والذين 

�أن درجات �أفراد عينة البحث من المراهقين الموهوبين على مقايي�س الم�شكلات الانفعالية 

النتائج  �أ�شارت  كما  للم�شكلات.  الطبيعي  والمدى  الم�ستوى  وفي   ، جيدة  كانت  وال�سلوكية 

عينة  تكونت  وقد   ، العليا  الإ�سرائيلية  المدر�سة  في  والعاديين  �أكاديميا  الموهوبين  للطلبة 

الدرا�سة من )83( طالبا موهوبا �أكاديميا و)25( طالبا عاديا من طلبة ال�صف ال�ساد�س، 

�شوت  اختبار  وكذلك  وكارو�سو،  و�سالوفي  لماير  الانفعالي  الذكاء  لاختبار  العينة  خ�ضعت 

 Schutte Self-Report inventory ، للتقرير والمقيا�س المعدّل للذكاء الانفعالي

الذاتي ، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الطلبة الموهوبين �سجلوا درجات عالية على المقيا�س 

مقارنة مع الطلبة العاديين، كما �أكدت النتائج قدرة الطلبة الموهوبين على التحليل.

• درا�سة �ستارو و�آخرون )Others & (Sutaro 2006 ،  هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى 
�أثر الذكاء الانفعالي في التكيّف الاجتماعي لدى الطلبة الموهوبين، وتطوير برنامج للذكاء 

�أ�سرهم  مع  الموهوبين  للطلبة  الاجتماعي  التفاعل  تحقيق  نظرية  �إلى  م�ستند  الانفعالي 

وزملائهم )Salovey & Mayer( والمجتمع ككل، ف�لًاض عن متابعة التطور الانفعالي 

الاجتماعي للطلبة الموهوبين خلال �سنوات درا�ستهم ، ولذلك ق�سمت عينة الدرا�سة �إلى 

 )30( من  مجموعة  كل  تكونت  حيث  �ضابطة،  والأخرى  تجريبية  �إحداهما  مجموعتين، 

والذي  الانفعالي  الذكاء  مقيا�س  الدرا�سة  ا�ستخدمت  الثامن،  ال�صف  طلبة  من  طالباً 

ال�شخ�صية والحاجات الانفعالية  �إلى �سمات  للتعرف  المعلمين  ا�ستخدامه من قبل  يمكن 

لدى الطلبة الموهوبين، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن تحول الطفل وعلاقته الاجتماعية 

مبكرة  فترة  في  تبد�أ  بالقر�آن  والارتباط  الخارجية  الاجتماعية  العلاقات  �إلى  الأ�سرية 

من حياته، كما �أكدت النتائج �أن هذا التحول يبد�أ بالتطور مع مرور الزمن، حيث يكون 

�أفراد البيئة المدر�سية �أكبر عدداً من �أع�ضاء الأ�سرة مما ي�ستدعي بذل الكثير من الجهد 

من قبل الطالب الموهوب نتيجة المناف�سة؛ بغية تحقيق التكيّف الاجتماعي مع �أكبر عدد 

من الزملاء، و�إثبات الجدارة في تحقيق المكانة الاجتماعية ، فقد �أظهرت النتائج وجود 

فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05( تُعزى �إلى �أثر البرنامج لم�صلحة 

المجموعة التجريبية.

حيث هدفت الدرا�سة �إلى ت�صميم برنامج تدريبي لتنمية مهارات  درا�سة رزق )2006(   •
اختيار  تّم  وقد  بالدرا�سة،  الم�ستهدفة  العينة  لدى  فاعليته  من  والت�أكد  العاطفي،  الذكاء 

الثانية من التعليم  العينة ب�شكل مق�صود، لعدد من تلاميذ ال�صف ال�ساد�س في الحلقة 
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من   )125( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  فقد  الذات،  ومفهوم  والقلق،  الذات،  واختبارات 

الطلاب والطالبات الموهوبين من ذوي التح�صيل المرتفع، والموهوبين من ذوي التح�صيل 

المتدني، وغير الموهوبين. حيث ق�سمت العينة �إلى ثلاث مجموعات، وقد تو�صلت الدرا�سة 

الإدراكية  القدرات  من  عالٍ  م�ستوى  لديهم  الموهوبين  الطلاب  �أن  التالية:  النتائج  �إلى 

في المجالات المدر�سية، وكذلك من الم��سؤولية الذاتية لتحمل النجاح والف�شل، ويت�صفون 

�إلى وجود  الدرا�سة  تو�صلت  كما  الأخرى،  المجموعات  �أكبر من  و�إدراكية  بقدرات عقلية 

فروق دالة �إح�صائياً بين المجموعات الثلاث في تقدير الذات للكفاءة المدر�سية والم��سؤولية 

الذاتية، بينما لم توجد الدرا�سة �أية فروق دالة في مفهوم الذات �أو �إدراك الذات لقيمة 

الذات بين المجموعات الثلاث.

الانفعالي  الذكاء  �إلى م�ستوى  للتعرف  الدرا�سة  النوا�صرة )2008( حيث هدفت  درا�سة   •
الديموغرافية  المتغيرات  ببع�ض  وعلاقته  الموهوبين،  الطلبة  لدى  والُخلقي  والاجتماعي 

الممثلة بالجن�س والمرحلة العمرية والم�ستوى التعليمي للوالدين، ولتحقيق هذا الهدف تم 

اختيار عينة الدرا�سة لت�شمل جميع الطلبة الموهوبين في ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي )متو�سط 

�أعمارهم 12 �سنة( وال�صف الأول الثانوي )متو�سط �أعمارهم 16 �سنة( موزعين على كل 

من »مدار�س الملك عبد الله الثاني للتميز«، و»مدر�سة اليوبيل للموهوبين في الأردن«، وبلغ 

عددهم )461( طالباً وطالبةً، وقد ا�ستخدم الباحث مجموعة من الأدوات وهي: 

¿  مقيا�س الذكاء الانفعالي ا�ستناداً �إلى نظرية بار-�أون في الذكاء الانفعالي ، وقد تكوَّن 
المقيا�س من )51( فقرة ، وتم �إيجاد دلالات ال�صدق والثبات له.

ن  وتكوَّ الاجتماعي  للذكاء  �ستيرنبرغ  نظرية  �إلى  ا�ستناداً  الاجتماعي  الذكاء  مقيا�س    ¿
المقيا�س من )43( فقرة، وتم �إيجاد دلالات ال�صدق والثبات له.

وقائمة  الُخلقي  الذكاء  في  بوربا)2003(  نموذج  �إلى  ا�ستناداً  الُخلقي  الذكاء  مقيا�س    ¿
ن المقيا�س من )20( فقرة،  ال�سلوك الأخلاقي التي �أعدها �سوان�سون وهيل )1993( ، وتكوَّ

وتم �إيجاد دلالات ال�صدق والثبات له.

¿  وقد �أ�شارت نتائج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية �أن م�ستوى الذكاء الُخلقي 
الكلي لدى الطلبة الموهوبين كان مرتفعاً، وبلغ )3.19 -4( ثم يليه في الارتفاع م�ستوى 

�إلى �أن الموهوبين من ذوي القدرات العقلية المرتفعة يميلون �إلى �إظهار م�شكلات �أقل من 

الموهوبين ذوي القدرات العقلية المتو�سطة. 

• درا�سة العامري )2007( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى فعالية ا�ستخدام برنامج في 
اللعب على تنمية التفكير الابتكاري لدى �أطفال الرو�ضة بمدينة تعز خلال مرحلة ريا�ض 

الأطفال من �أجل تنمية الجوانب الإدراكية والمعرفية والوجدانية والنف�سية والاجتماعية 

طريق  عن  المختلفة  والمهارات  المفاهيم  الطفل  �إك�ساب  على  تعمل  م�ضامين  خلال  من 

اللعب والأن�شطة الموجهة والحرة ، وكذلك ال�سعي �إلى تحديد �أف�ضل المقايي�س التي يمكن 

ا�ستخدامها لقيا�س القدرة الإبداعية والابتكارية للتعرف �إلى الأطفال الذين يملكون �أكبر 

قدر من �إمكانيات ال�سلوك الإبداعي والابتكاري في مرحلة ريا�ض الأطفال ب�إعداد برامج 

م�صممة للبحث لهذا الغر�ض وتطبيقه على عينة الدرا�سة .

• درا�سة �سافولي و�آخرون )Salovey &etl، 2007( حيث هدفت الدرا�سة �إلى التعرف 
منهما  �أحد  لا  �أو  كلاهما  �أو  �أحدهما  كان  حالة  في  ال�شقيقين  بين  العلاقة  طبيعة  على 

موهوباً على عينة قوامها )366( عائلة ، ت�ضم �أماً لها طفلان، فقد تم تق�سيمها �إلى ثلاث 

مجموعات موزعة كالتالي )�أن يكون الطفلان موهوبين، �أو �أن يكون �أحد الطفلين موهوباً، 

�أو �أن يكون كلا الطفلين من الأطفال الذين تم ت�صنيفهم على �أنهم من الأطفال الموهوبين 

والم�ؤهلين للان�ضمام لبرنامج خا�ص بالطلبة الموهوبين( تتراوح �أعمارهم بين )14-7( 

عاما حيث ا�ستخدم ا�ستبيان تم توزيعه على الأمهات ، وقد �أظهرت النتائج وجود �شقيق 

موهوب لا يبدو عاملًا �ضاغطاً ، لأن الأطفال الموهوبين ينظرون �إلى �إخوتهم ب�صورة �أكثر 

�إيجابية �سواء �أكان �إخوانهم موهوبين �أو عاديين. كما �أن من �أهم ما تو�صلت �إليه الدرا�سة 

من نتائج هو �أن الأطفال الموهوبين يت�صفون بالتكيف الجيد، و�أن الموهوبين الذين يقتربون 

من �سن المراهقة كانوا �ضعيفي التكيف والثقة بالنف�س.

• درا�سة جرفز )Graves 2008( حيث هدفت الدرا�سة �إلى المقارنة بين الطلبة الموهوبين 
خلال  من  المتدني،  التح�صيل  ذوي  من  الموهوبين  والطلبة  المرتفع  التح�صيل  ذوي  من 

التعرف �إلى جوانب ال�شخ�صية والمت�ضمنة: �إدراك الذات في الكفاءة المدر�سية، والم��سؤولية 

الذاتية، وم�ستوى القلق، ومفهوم الذات، وقد ا�ستخدم الباحث مقايي�س لإدراك الذات، 
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في  التدريبي  والبرنامج  الطلبة  جن�س  لمتغير  تعزى  �إح�صائية  دلالة  ذي  �أثر  وجود  عدم 

النتائج  �ضوء  وفي  المدر�سة.  نحو  والاتجاهات  الاجتماعي،  والتكيّف  الأكاديمي،  التكيّف 

التي تمخ�ضت عنها الدرا�سة �أو�صت الباحثة ب�ضرورة الاهتمام بمو�ضوع الذكاء الانفعالي 

التعليمية المختلفة  �إ�ضافية في المراحل  �ضمن برامج الطلبة الموهوبين، و�إجراء درا�سات 

و�إدخال متغيرات �أخرى كالعمر والتح�صيل .

تطبيق  �أثر  ا�ستق�صاء  �إلى  الدرا�سة  )Graves ، 2008( حيث هدفت  درا�سة جرافز   •
برنامج لتنمية الذكاء الانفعالي على التكيّف الاجتماعي لدى طلبة الجامعة في الولايات 

المتحدة الأمريكية، حيث تكونت عينة الدرا�سة من )118( طالباً متو�سط �أعمارهم )20( 

عاماً، ق�سموا �إلى مجموعتين: تجريبية و�ضابطة، خ�ضعت المجموعة التجريبية لبرنامج 

على  القدرة  بين  العلاقة  لتحديد  و�سالوفي  ماير  نظرية  �إلى  م�ستندا  الانفعالي  الذكاء 

تنظيم الانفعالات وطبيعة التفاعل الاجتماعي، وقد ا�ستخدمت الدرا�سة المقيا�س المعدّل 

للذكاء الانفعالي لماير و�سالوفي، ومقيا�س التكيّف الاجتماعي، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة 

الاجتماعي  والتكيّف  الانفعالي  الذكاء  م�ستويات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

تعزى �إلى �أثر البرنامج لم�صلحة المجموعة التجريبية، ف�لًاض عن وجود علاقة بين القدرة 

على تنظيم الانفعالات وجودة التفاعل الاجتماعي بين الطلبة.

الدرا�سة  هدفت  حيث    )Newsame & Catano 2009( وكاتون  نيوزم  درا�سة   •
بالذكاء  وعلاقتها  الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سائدة  الأ�سرية  التن�شئة  �أنماط  �إلى  للتعرف 

الانفعالي  الذكاء  لكل من  الفروق  �إلى دلالة  التعرف  �إلى  ، كما هدفت  لديهم  الانفعالي 

و�أنماط التن�شئة الأ�سرية، وقد تكوّن مجتمع الدرا�سة من جميع الطلبة الموهوبين والبالغ 

وبهدف  الو�صفي  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدم في هذه  وقد  وطالبة،  عددهم )500( طالب 

جمع البيانات قام الباحث بتطوير �أداتين: الأولى خا�صة ب�أنماط التن�شئة الأ�سرية ال�سائدة 

والت�سلطي  الت�ساهلي،  الديمقراطي،  �أنماط:  ثلاثة  من  تكونت  الموهوبين  الطلبة  لدى 

بواقع )20( فقرة لكل نمط، �أما الأداة الثانية فهي خا�صة ب�أبعاد الذكاء الانفعالي لدى 

والتحكم  الانفعالات  و�إدارة  الإن�سان لانفعالاته،  �أبعاد )معرفة  و�شملت  الموهوبين  الطلبة 

العلاقات  �إقامة  و�أخيراً  الآخرين،  انفعالات  وتقدير  لذاته،  الإن�سان  وتحفيز  بها، 

الذكاء الاجتماعي الكلي )3.13 – 4( ثم م�ستوى الذكاء الانفعالي الكلي )2.79-4(. كما 

لم يتبين وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )> 0.05( تعزى �إلى المدر�سة 

التي يدر�س فيها الطالب، على اعتبار �أن العلامة )2.75( درجة قطع، حيث �إن �أعلى من 

هذه العلامة يعتبر مرتفعاً ، فقد ك�شفت نتائج تحليل التباين المتعدد عن وجود فروق ذات 

�إح�صائية عند م�ستوى دلالة )> 0.05( في الأداء على مقيا�س الذكاء الانفعالي  دلالة 

والذكاء الاجتماعي والذكاء الخلقي على متغير: الجن�س ولم�صلحة الإناث والمرحلة العمرية 

ولم�صلحة المرحلة العمرية )12 �سنة(، وقد �أظهرت نتائج تحليل التباين المتعدد عدم وجود 

فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )> 0.05( في الا�ستجابات على مقيا�س 

الذكاء الانفعالي والذكاء الاجتماعي والذكاء الخلقي تعزى �إلى متغير الم�ستوى التعليمي 

للأم ومتغير الم�ستوى التعليمي للأب في بعدي المهارات الاجتماعية وحل الم�شكلة من �أبعاد 

الذكاء الاجتماعي. 

درا�سة العبد اللات )2008( حيث هدفت الدرا�سة للتعرّف �إلى فاعلية برنامج تدريبي   •
لتنمية الذكاء الانفعالي في التكيّف الأكاديمي والاجتماعي وفي الاتجاهات نحو المدر�سة 

لدى الطلبة الموهوبين في الأردن، وقد تكون مجتمع الدرا�سة من )60( طالباً وطالبةً من 

طلبة ال�صف العا�شر )بمدر�سة الملك عبد الثاني للتميّز في مدينة ال�سلط(، موزعين �إلى 

مجموعتين المجموعة التجريبية، وتكوّنت من 30طالباً وطالبةً، والمجموعة ال�ضابطة وقد 

لقيا�س  الأولى  �أدوات:  ثلاث  البيانات  لجمع  وا�ستخدمت  وطالبةً،  طالباً   30 من  تكوّنت 

التكيّف الأكاديمي، والثانية لقيا�س التكيّف الاجتماعي، والثالثة لقيا�س الاتجاهات نحو 

جولمان  نظرية  �إلى  م�ستنداً  تدريبي  برنامج  بناء  تم  الدرا�سة  هدف  ولتحقيق  المدر�سة، 

للذكاء الانفعالي مكوّناً من )18( جل�سةً تدريبيةً طبق على �أفراد عينة الدرا�سة التجريبية 

في الف�صل الدرا�سي الأول للعام )2006-2007( كما تّم ا�ستخدام تحليل التباين الثنائي ، 

وتحليل التباين الثنائي الم�شترك )2( لفح�ص الفروق بين المتو�سطات والتفاعل بينها، وقد 

�أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق بين متو�سطات درجات �أفراد المجموعتين التجريبية 

وال�ضابطة على مقيا�س التكيّف الأكاديمي والتكيف الاجتماعي والاتجاهات نحو المدر�سة 

تعزى �إلى البرنامج التدريبي، ولم�صلحة المجموعة التجريبية، كما �أظهرت نتائج الدرا�سة 
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تحديد وفح�ص دور الذكاء الانفعالي في الأداء الأكاديمي وال�سلوك الاجتماعي لعينة مكونة 

من )650( طالباً في مدر�سة بريطانية ثانوية ، وبمتو�سط �أعمار ) 16عاماً(، وقد ا�ستخدمت 

الاجتماعي  التكيّف  ومقيا�س   Adaptation Scale  (-SAS) Social مقيا�س  الدرا�سة 

 )AAS) (AcademicAdaptation Scale(   ومقيا�س التكيّف الأكاديمي ،)EIS(

الذكاء الانفعالي حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة: 

موجبة بين الذكاء الانفعالي ودوره في تدعيم، وتح�سين العلاقة  ارتباطية  علاقة  • وجود 
بين القدرة المعرفية والتح�صيل الأكاديمي للطلبة.

الذين �سجلوا درجات عالية على مقيا�س الذكاء الانفعالي والتكيّف الأكاديمي  الطلبة  • �أن 
�أقل تغيباً عن المدر�سة من ذوي الاتجاهات الإيجابية نحو المدر�سة، بالإ�ضافة �إلى وجود 

القدرة على  الاجتماعي من خلال  والتكيّف  الانفعالي  الذكاء  قوية بين  �إرتباطية  علاقة 

�إدارة الانفعال الذاتي للطالب وانفعال الطلبة الآخرين.

• درا�سة القبالي )2009( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى فاعلية برنامج �إثرائي قائم على 
الألعاب الذكية في تطوير مهارات حل الم�شكلات والدافعية للإنجاز لدى الطلبة المتفوقين 

ال�صف  من  طالباً   )32( الدرا�سة من  تكوَّن مجتمع  وقد   ، ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

الثالث المتو�سط بمدار�س المملكة موزعين �إلى مجموعتين التجريبية وقد تكونت من )16( 

طالباً والمجموعة ال�ضابطة، وتكونت من )16( طالباً ، حيث ا�ستخدمت لجمع البيانات 

الدافعية  الثانية، مقيا�س  والأداة  الم�شكلات،  الأولى، مقيا�س مهارات حل  الأداة  �أداتان: 

للإنجاز . ولتحقيق هدف الدرا�سة تم بناء برنامج �إثرائي م�ستند �إلى النظرية المعرفية، 

مكون من 20 جل�سة تدريبية ، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 

بين متو�سطات درجات �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة على مقيا�س مهارات حل 

الم�شكلات، تعزى �إلى اثر البرنامج الإثرائي ولم�صلحة المجموعة التجريبية، كما �أظهرت 

نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى بين متو�سطات درجات �أفراد 

المجموعتين التجريبية وال�ضابطة على )α≥0.05( مقيا�س الدافعية للإنجاز تعزى �إلى 

البرنامج الإثرائي ولم�صلحة المجموعة التجريبية.

وفي �ضوء النتائج التي تمخ�ضت عنها الدرا�سة، �أو�صى الباحث ب�ضرورة الاهتمام بمو�ضوع 

�أداتي الدرا�سة  الاجتماعية( وبواقع )12( فقرة لكل بعد، وتم التحقق من �صدق وثبات 

بالطرق الإح�صائية المنا�سبة. و�أظهرت النتائج �أن ترتيب �شيوع �أنماط التن�شئة الأ�سرية 

المت�ساهل في  النمط  يليه  الديمقراطي  النمط  والأم هي،  الأب  ال�سائدة من قبل كل من 

المرتبة الثانية، و�أخيراً جاء في المرتبة الثالثة النمط الت�سلطي، كما �أظهرت النتائج �أنه 

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في �أنماط تن�شئة الأب ح�سب جن�س الطالب لم�صلحة 

الأم  تن�شئة  �أنماط  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  �أظهرت  بينما  الإناث، 

ح�سب جن�س الطالب، كذلك �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن هناك فروقا ذات دلالة �إح�صائية 

نتائج  �أظهرت  و�أخيراً  الإناث،  ولم�صلحة  الانفعالي  للذكاء  الكلية  الدرجة  متو�سطات  في 

الدرا�سة وجود فروق ظاهرية بين درجات الذكاء الانفعالي للطلبة ح�سب �أنماط تن�شئتهم 

من قبل الأب والأم.

• درا�سة جرفز )Graves 2009( حيث هدفت الدرا�سة �إلى التحقق من تقدير الذات 
للطلبة الريفيين الذين �شاركوا في برامج تعليم الموهوبين، والذين لم ي�شاركوا فيها كما 

وكذلك  ال�صف،  وم�ستوى  التعليمي  البرنامج  بين  التفاعل  �إلى  للتعرف  الدرا�سة  هدفت 

التعرف �إلى التفاعل بين الجن�س والبرنامج التعليمي وم�ستوى ال�صف و�أثرها في تقدير 

ال�ساد�س،  ال�صفوف  من  وطالبة  طالباً   )88( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  حيث  الذات 

والتا�سع، والثاني ع�شر الم�سجلين في مدار�س ولاية كان�سا�س الريفية، وقد ق�سم الباحث 

العينة الم�شتركين �إلى مجموعات ح�سب متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة وهي: م�ستوى  �أفراد 

ال�صف، ونمط البرنامج التعليمي، والجن�س ، وقد ا�ستخدم الباحث للتعرف �إلى �أثر هذه 

المتغيرات على قائمة تقدير الذات، وقد �أظهرت نتائج هذه الدرا�سة: 

وغير  البالغين  الموهوبين،  وغير  الموهوبين  للطلاب  التعلم  برنامج  لنوع  دال  �أثر  وجود   •
البالغين على تقدير الذات.

�أثر للتفاعل بين البرنامج التعليمي وم�ستوى ال�صف، وكذلك للتفاعل بين الجن�س  •  وجود 
والبرنامج التعليمي وم�ستوى ال�صف على تقدير الذات. 

الريفيين �إيجابي. الموهوبين  الطلاب  لدى  الذات  مفهوم  • �أن 
�إلى  الدرا�سة  هدفت  حيث   )Garland & Zigler2009( زيجلر  و  جارلند  درا�سة 
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لعينة الموهوبين، وكان عددهم )50( طفلًا وطفلة، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة ا�ستخدمت 

الباحثة مقيا�س التكيف الاجتماعيّ الذي طوّره المومني )2003(، ومقيا�س مفهوم الذات 

الذي طورته ال�شوارب )2003(، وذلك بعد التحقق من �صدقهما وثباتهما، وقد �أظهرت 

نتائج الدرا�سة: 

¿ وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )> 0.05( بين متو�سطات درجات 
الأطفال الموهوبين ومتو�سطات درجات الأطفال العاديين على مقيا�س الذكاء الانفعالّي، 

تعزى لأثر المجموعة في �أبعاد الوعي الذاتيّ بالانفعالات، والدافعية، والمهارات الاجتماعيّة، 

والذكاء الانفعالّي ككل، وجاءت الفروق لم�صلحة الموهوبين.

¿ عدم وجود �أية فروق دالة �إح�صائياً في بعدي التعاطف و�إدارة الانفعالات، وفي �ضوء نتائج 
لدى  الانفعالي  الذكاء  تطور  الدرا�سات حول  ب�إجراء مزيد من  الباحثة  تو�صي  الدرا�سة 

�أطفال الرو�ضة وطلبة المرحلة الأ�سا�سية، وت�أثيره على التكيف الأكاديمي.

• درا�سة المومني و�آخرين )2010( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى مدى العلاقة بين م�ستوى 
القدرات المو�سيقية والتح�صيل الأكاديمي لدى الطلبة المتفوقين �أكاديمياً، وعلاقتها ببع�ض 

المتغيرات حيث بلغت عينة الدرا�سة )42( طالباً وطالبة للمرحلة الأ�سا�سية العليا لل�صف 

التا�سع الأ�سا�سي، حيث تم اختيار العينة بالطريقة الع�شوائية في »مدار�س الملك عبد الله 

للتميز« في محافظة الزرقاء، وا�ستخدم الباحثون اختبارات �سي�شور للقدرات المو�سيقية 

�أ�شارت نتائج  )ال�صورة المخت�صرة( والتي قامت بتقنينها للعربية �صادق )2001(، وقد 

هذه الدرا�سة �إلى �أن �أداء �أفراد عينة الدرا�سة على اختبار القدرات المو�سيقية جاء مرتفعاً 

وجود  �إلى  ذلك  ويعود  الألحان(،  وتذكر  الزمن  واختبار  الإيقاعات  )تذكر  مجالات  في 

م�ضامين �أ�سا�سية في برامج التربية المو�سيقية ت�ؤكد اكت�ساب طلبة مدار�س التميز العلمي 

للقدرات المو�سيقية، وفي �ضوء متغير الجن�س، فقد عزى الباحثون هذه النتائج �إلى طبيعة 

عينة الدرا�سة والذين يتميزون بم�ستويات ذكاء وتح�صيل متقاربة، �إ�ضافة �إلى �أن طبيعة 

برامج التربية المو�سيقية التي تعطى للطلبة لا تختلف لدى الجن�سين حيث لا توجد برامج 

�أو مهارات ترتبط بجن�س معين، ولا ت�شكل خ�صو�صية لجن�س دون �آخر يمكن �أن ت�ؤثر في 

تنمية القدرات المو�سيقية لأحدهما عن الآخر.

تتناول  �إ�ضافية  درا�سات  و�إجراء  والمتفوقين،  الموهوبين  برامج  �ضمن  الذكية  الألعاب 

متغيرات �أخرى، مثل: المراحل العمرية الأخرى، والجن�س . 

• درا�سة داودا وهيرت )Dawada & Hart  2009( حيث هدفت الدرا�سة �إلى التعرف 
على درجة الر�ضا عن الحياة الأكاديمية لدى طلبة مدر�سة كيرال الثانوية في بريطانيا 

تبعا لمتغيرات الدرا�سة والمتمثلة في )الجن�س، والمدر�سة، و�إدارة المدر�سة( ، فقد تكونت 

ا�ستخدمت  ،وقد  ع�شوائي  ب�شكل  اختيارهن  الطالبات تم  من   )763( الدرا�سة من  عينة 

على  كم�ؤ�شر  الحياة  عن  الر�ضا  ومقيا�س   )EIS( الانفعالي،  الذكاء  مقيا�س  الدرا�سة 

النجاح والتفوق الأكاديمي )Academic Life Satisfaction Scale( ، و�أظهرت 

نتائج الدرا�سة:

الأكاديمي  والتكيّف  الانفعالي،  الذكاء  �إح�صائية بين م�ستويات  ¿  وجود فروق ذات دلالة 
تعزى �إلى متغير الجن�س لم�صلحة الإناث.

¿ وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين م�ستويات الذكاء الانفعالي والتكيّف الأكاديمي تعزى 
�إلى متغير المدر�سة، فالمدر�سة ذات البيئة الفيزيائية المنا�سبة تحقق تكيّفاً �أكاديمياً عالياً 

مما ينعك�س على التح�صيل الأكاديمي لدى الطلبة.

الأكاديمي  والتكيّف  الانفعالي  الذكاء  م�ستويات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود    ¿
تعزى �إلى متغير �إدارة المدر�سة، فالإدارة المدر�سية المبدعة هي التي تحقق تكيّفاً �أكاديمياً 

لدى الطلبة مما يخلق جواً من الديمقراطية وال�شفافية وت�شجيع التفوق.

• درا�سة عبد الغني )2010( حيث هدفت الدرا�سة للتعرف �إلى طبيعة العلاقة بين الذكاء 
الانفعالّي ، والتكيف الاجتماعيّ، ومفهوم الذات لدى �أطفال الرو�ضة الموهوبين والعاديين 

تّم  عادياً  طفلًا  و)50(  موهوباً  طفلًا   )50( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  وقد  الأردن،  في 

الدرا�سة من  اختيار عينة  وقد تم  �إربد،  �أطفال في محافظة  ريا�ض  اختيارهم من )6( 

الأطفال الموهوبين على مرحلتين، ا�ستندت المرحلة الأولى �إلى تر�شيحات معلمات ريا�ض 

الأطفال با�ستخدام مقيا�س تقدير الخ�صائ�ص ال�سلوكية للموهوبين في مرحلة الرو�ضة، 

�ستانفورد-  اختبار  �إجراء  فتم  الثانية  المرحلة  �أما  وطفلة،  تر�شيح )61( طفلًا  تّم  حيث 

بينيه لقيا�س ذكاء الأطفال المر�شحين ، واختيار من بلغت ن�سبة ذكائهم )115( فما فوق 
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التجريبية  المجموعة  وتكونت  و�ضابطة.  �إلى مجموعتين: تجريبية  تق�سيمهم ع�شوائياً  تم 

الم�ستقبلية،  للم�شكلات  الإبداعي  ا�ستراتيجيات الحل  على  تدريبهم  من )25( طالباً تم 

التدريبي.  للبرنامج  �إخ�ضاعهم  يتم  لم  طالباً   )25( من  ال�ضابطة  المجموعة  وتكونت 

ولتحقيق �أهداف الدرا�سة قام الباحث بت�صميم مقيا�س لمهارات التفكير ما وراء المعرفي 

ومقيا�س للمهارات القيادية للطلبة الموهوبين، وتوفير دلالات �صدق وثبات منا�سبة. وقد 

الدرا�سة،  مقايي�س  �إلى  وال�ضابطة(  التجريبية  )المجموعتين  الدرا�سة  �أفراد  �إخ�ضاع  تم 

ومن ثم تم �إخ�ضاع المجموعة التجريبية لبرنامج تدريبي م�ستند �إلى ا�ستراتيجيات الحل 

الإبداعي للم�شكلات الم�ستقبلية، ثم تمت �إعادة تطبيق المقايي�س للمجموعتين التجريبية 

�أبعاد مقايي�س  وال�ضابطة وا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لكل 

الدرا�سة، بهدف معرفة الفروق التي �أحدثها البرنامج التدريبي في متغيرات الدرا�سة، 

كما تم ا�ستخراج نتائج تحليل التباين الأحادي ، وتحليل التباين الم�شترك ، وقد تو�صلت 

الدرا�سة �إلى وجود �أثر دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )≥0.05 ( للبرنامج التدريبي 

على مهارات التفكير ما وراء المعرفي وكذلك المهارات القيادية لدى الطلبة الموهوبين. وقد 

�أو�صت الدرا�سة بما يلي:

الدرا�سية،  المناهج  �ضمن  التفكير  ومهارات  برامج  دمج  ب�أ�ساليب  الاهتمام  زيادة    •
البرامج  وخ�صو�صاً  التفكير،  مهارات  تطبيق  على  والعاديين  الموهوبين  الطلبة  وتدريب 

المتعلقة بالم�ستقبل.

حول برنامج الحل الإبداعي للم�شكلات الم�ستقبلية و�أثره  الدرا�سات  من  المزيد  •  �إجراء 
في متغيرات �أخرى كالتفكير الإبداعي والتفكير الناقد والدافعية للإنجاز وتنمية الخيال 

لدى الطلبة الموهوبين وغيرهم .

• درا�سة ارغلايبة )2011( تفده اردلا�ةس �إلى كلا�فش نع م�ىوتس الذكاء علاـيفطا لـىد 
نيعـة مـن بلطلاـة نيبوهولما وةبلطلا نييداعلا في ةقطنم قلا�ميص ، ةفرعمو ام �إذا كانت 

كانه ورفق تاذ ةللاد �إح�صائية في م�ىوتس الذكاء يفطاعلا نيب نيبوهولما نييداعلاو. 

هدعأ�  يذلا  يفطاعلا  ذلاكاء  رابتخا  يبطتبـق  ثحابلا  ماق  اردلا�ةس  ارغأ��ض  قيقحتلو 

ونة نم )72  نامثع قزرو )2001( دعب هريوطت امب اني�بس ئيبلاـة لاـ�ةيدوعس ىلع ةنيع مكَّ

• درا�سة المللي )2010( حيث هدفت الدرا�سة �إلى الك�شف عن العلاقة بين التح�صيل الدرا�سي، 
والذكاء الانفعالي للطلبة الموهوبين، والطلبة العاديين لدى كل من الذكور والإناث، وقد 

تكونت العينة الكلية للدرا�سة من )293( طالباً وطالبة، مق�سمة �إلى )47( طالباً لح�ساب 

ال�صدق، والثبات في الدرا�سة الا�ستطلاعية ، و)246( طالباً للعينة الأ�سا�سية في الدرا�سة 

الميدانية، ومنهم )85( طالباً وطالبة من المتفوقين: )59( من الذكور و )26( من الإناث 

اختيروا من ال�صف الأول الثانوي في مدار�س المتفوقين في مدينة دم�شق ، و)161( طالباً 

وطالبة منهم )101( من الذكور و )60( من الإناث من الطلبة العاديين اختيروا بالطريقة 

الع�شوائية من ال�صف الأول الثانوي في مدار�س مدينة دم�شق . وا�ستخدم مقيا�س المطور 

لل�شباب Bar-On، وكانت النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة الحالية كما يلي:

¿ عدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الذكاء الانفعالي والتح�صيل الدرا�سي لدى 
الطلبة العاديين.

¿ وجود علاقة دالة �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة  )0.05( بين التكيف والتح�صيل الدرا�سي 
عند الطلبة المتفوقين.

¿ عدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الذكاء الانفعالي والتح�صيل الدرا�سي لدى 
الطلاب الذكور العاديين.

¿ عدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الذكاء الانفعالي والتح�صيل الدرا�سي لدى 
الطالبات الإناث العاديات.

¿ وجود علاقة دالة �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )0.05( بين بُعدَي التكيف والتح�صيل 
الدرا�سي عند الطلبة الذكور المتفوقين.

¿ عدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين الذكاء الانفعالي والتح�صيل الدرا�سي لدى 
الطالبات الإناث المتفوقات .

تدريبي م�ستند  برنامج  �أثر  تق�صي  �إلى  الدرا�سة  ال�سكاكر )2011( حيث هدفت  درا�سة   •
وراء  ما  التفكير  مهارات  على  الم�ستقبلية  للم�شكلات  الإبداعي  الحل  ا�ستراتيجيات  �إلى 

العينة من )50( طالباً  ، وقد تكونت  الطلبة الموهوبين  القيادية لدى  المعرفي، والمهارات 

من الطلبة الموهوبين في مركز رعاية الموهوبين في بريده بالمملكة العربية ال�سعودية ، وقد 
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